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1. INTRODUCCION Y DATOS DE IDENTIFICACION

La Programacion General Anual (PGA) que presentamos ha sido elaborada partiendo de las propuestas de
mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2022.

Su referente normativo para Castilla-La Mancha, se encuentra especificado en la Orden de 121/2022, de 14
de junio, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil y Primaria en a comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

El objetivo de nuestra PGA es conseguir que tanto alumnos como profesores y familias se impliquen en el
proyecto comuin de conseguir una escuela mas viva, creativa y participativa, donde el esfuerzo, la responsabilidad y
el trabajo bien hecho se vea reconocido y recompensado por parte de todos. Uno de los objetivos primordiales de
este curso serd mantener la seguridad y hacer de nuestro Centro, un espacio seguro de trabajo.

A lo largo de este curso académico seguiremos trabajando los programas ya iniciados y referentes en
nuestro centro: ECO ESCUELA, STEAM, PROYECTO BILINGUE, CARMENTA Y PLAN DE IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. Ademas este curso, hemos solicitado formar parte de los
programas: OBSERVA Y TRANSFORMA Y AULA DEL FUTURO.

Es importante sefialar que tenemos una necesidad urgente de REFORMA que finalice en un Unico edificio
renovado, nuestro objetivo principal para este curso seré equipar y hacer los cambios necesarios para que el nuestro
centro sea un colegio atractivo, practico y util para el alumnado de Alberche.

Con respecto al profesorado, continuaremos atentos al Plan de Formacién, teniendo prioridad, este curso, la
finalizacion de la Competencia Digital y las iniciativas referentes al Aula del Futuro..

Las nuevas oportunidades que nos brinda Internet y la utilizacién de las nuevas tecnologias, nos hace ser cada
dia mas ambiciosos en nuestros objetivos y propuestas. El uso de las TICs nos permitira seguir avanzando en
cualquiera de los escenarios en los que nos podamos encontrar, mantendremos un contacto continuo con las familias
a través de la plataforma EducamosCLM.
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+ DATOS IDENTIFICATIVOS

Nombre del centro: C.E.I.P. “San Isidro”

Direccion: Edificio de Infantil (Plaza del Sol) Edificio de Primaria (Plaza Cervantes s/n) C.P. 45695 Alberche del Caudillo
Teléfono: 925849244 y 925849112, Cdodigo: 45000400.

NUmero de alumnos/as: 124

Unidades escolares: 9

Equipo directivo:
- Directora: Da. Beatriz Galan Garcia
- Secretario: D. Pedro Javier Catala Garcia
- Jefe de estudios: Da. Marta Fernandez Romero

Consejo Escolar:
- Presidenta: Da. Beatriz Galan Garcia
- Jefa de estudios: Da. Marta Fernandez Romero
- Secretario: D. Pedro Javier Catala Garcia
- Representantes de los padres/madres:
Da. Cristina Jiménez Rodriguez
Da. Diana Corral Garcia-Heras
Da. Tamara Cardiel Morales
Da. Yolanda Timén Sanchez
Da. Paloma Jiménez Monja(Representante del AMPA)
- Representantes de los profesores:
Da. Griselda Ramirez Ruiz.
Da. Griselda ramirez Ruiz-
Da. Cristiana Jiménez Rodriguez.
Da. Judith Vega Guerra.
Da. Beatriz Vazquez Mediavilla.
- Representante del Ayuntamiento:
Da. Ana Isabel Rivelles Lépez
- Representante personal no docente: Ester Peromingo Redondo

EQUIPOS DOCENTES:



EQUIPO DOCENTE DE INFANTIL .
Coordinadora: Da. Griselda Ramirez Ruiz.
3 afios: Da. Cristina Jiménez Rodriguez

4 afios: Da. Marta Fernandez Romero

5 afos: Da. Griselda Ramirez Ruiz.
Gema Sanchez Corrochano, Inglés

Julia Talavera Colilla. Infantil bilingtie
Beatriz Vazquez Mediavilla. Religién

EQUIPO DOCENTE DE 2° CICLO DE PRIMARIA.

EQUIPO DOCENTE DE 1° CICLO DE PRIMARIA
Tutora de 1°y coordinadora de ciclo: Da. Sheila
Delgado Machin

Tutora de 2°: Maria Piedad Sanchez Riolobos
Maria Vanesa Pérez Delgado, Conocimiento 1°
Gema Sanchez Corrochano, Conocimiento a 2°
César Robledo Casado. Musica

Pedro Javier Catala Garcia, E.F.

Teresa de JesUs Jiménez Iglesias, A.L.

Beatriz Vazquez Mediavilla. Religion.

Tutora de 3°y coordinadora de ciclo: Da. Nuria Peromingo Redondo.

Tutora de 4°: Da. Maria del Rosario Muioz Arriero.
César Robledo Casado. Musica

Beatriz Vazquez Mediavilla. Religion.

Pedro Javier Catala Garcia. E.F.

Gema Sanchez Corrochano, Inglés y Conocimiento a 4°

Judith Vega Guerra (Pedagogia Terapéutica)

Teresa de JesUs Jiménez Iglesias (Audicion y lenguaje)

EQUIPO DOCENTE DE 3° CICLO PRIMARIA

Tutora de 6° y coordinadora: Da. Belén Fernandez Ramirez.

Tutora de 5°; Maria Vanesa Pérez Delgado.
Beatriz Galan Garcia, matematicas 5°

Cesar Robledo Casado. Artistica

Beatriz Vazquez Mediavilla. Religion.

Pedro Javier Catala Garcia. E.F.

Maria VAnesa Pérez Delgado, Inglés

Judith Vega Guerra (Pedagogia Terapéutica)

Equipo de orientacién y apoyo:
M2 Nieves Gonzalez Martin (Orientadora)

Teresa de JesUs Jiménez Iglesias (Audicion y lenguaje)

Judith Vega Guerra (Pedagogia Terapéutica)

ORGANOS DE PARTICIPACION: AMPA “CRISTOBAL COLON”

Presidenta: Da. Silvia Sanchez Fernandez
Tesorero: Da. Raquel Porras Gémez.
Secretaria: Da. M@ Carmen Sanchez Garcia.
Vocales: Da. Ana Belén Gémez Tenorio.
Da. Yolanda Timén Sanchez.
Da. Judith Garcia Pérez.
Da. Cristina Sanchez Jiménez.
Da. Ana Isabel Gémez
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OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales para este curso escolar se formulan como resultado de las propuestas de mejora
incluidas en la Memoria Anual del curso 2021/2022, y de la normativa actual.

Las propuestas de mejora derivadas de la memoria del curso pasado son los siguientes:

+ AMBITO 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LA ORIENTACION Y LAS
MEDIDAS DE INCLUSION Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Mejorar las infraestructuras y el equipamiento del Centro.

Actualizar las Programaciones Didacticas y la Propuesta Curricular.

Establecer actuaciones para mejorar las Competencias Claves de nuestro alumnado.

Desarrollar las medidas de inclusién educativa que precise el alumnado, identificando las potencialidades
y barreras para el aprendizaje y la participacion.

WP

+ AMBITO 2: PARTICIPACION Y _CONVIVENCIA.

1. Actualizar las NCOF.
2. Implicar a todos los sectores de la Comunidad Educativa en las actividades de centro.
3. Desarrollar las actuaciones del Plan de Igualdad y Convivencia.

+ AMBITO 3: LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES.

1. Colaborary establecer las coordinaciones necesarias con otros centros, servicios e instituciones.

+ AMBITO 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CUANTOS OTROS
DESARROLLE EL CENTRO, Y LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

1. Continuar con las iniciativas de los Proyectos del Centro, encaminados a mejorar la calidad integral de
nuestro alumnado: Programa Lector, Programa Bilinglie, Programa Carmenta, Proyecto de Innovacion
STEAM, Proyecto Observa y Transforma, Proyecto Aula del Futuro, Proyecto Ecoescuela.

2. Coordinar, vigilar y supervisar que los servicios complementarios (comedor escolar), asi como la
prevencion de riesgos laborales, funcionan correctamente y se cumple con la normativa vigente que
regula su funcionamiento.



OBJETIVOS
POR
AMBITOS.
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3. OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO Y ORGANIZADOS EN AMBITOS. PLANIFICACION
DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES (TEMPORALIZACION, RESPONSABLES, RECURSOS Y
EVALUACION).

> AMBITO 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LA ORIENTACION Y LAS

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

>

OBJETIVO 1. MEJORAR LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO

Solicitar de forma continua la Durante Equipo Personal, a través Memoria
revision estructural de los dos todo el directivo del correo final.
edificios que forman nuestro curso electrénico Memoria
centro. Necesitamos una institucional se interna.
REFORMA urgente. enviara de forma

periédica la peticion

por escrito.
Mantener un contacto directo A lo largo Equipo Humanos. Memoria final
con el ayuntamiento para del curso directivo
mejorar el aspecto del colegio
y llevar a cabo las reformas
basicas necesarias (goteras,
persianas, cerraduras,...)
aunque no son suficientes.
Continuar mejorando, en la A lo largo del | Responsable Presupuesto Memoria final.
medida de lo posible, los recursos | curso de formacion. Solicitud “Aula del
tecnoldgicos del centro y su futuro”.
organizacion. Iremos ampliando la
dotacién tecnolégica para el “aula
del futuro.”

OBJETIVO 2. ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO.

Actualizacion de los documentos 1° trimestre. Equipo Humanos, tiempo. Memoria interna
programaticos del centro: PEC, directivo.

Propuesta Curricular, planes y

programas, PGA, NCOF.

Realizaremos un Seminario de

Formacion para desarrollar pautas | A lo largo del Claustro de

de evaluacion y situaciones de curso. profesores

aprendizaje.

OBJETIVO 3. ESTABLECER ACTUACIONES PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS CLAVES DE
NUESTRO ALUMNADO.

=
[



COMPETENCIA
LINGUISTICA:

. Proyecto lector.Anexo.
Desde el centro se trabajara
el libro “La vuelta al mundo en
80 dias” en todas las etapas y
ciclos. En las sesiones
marcadas se realizarian
diferentes actividades segun el
ciclo: visualizacién de videos,
lecturas compartidas, juegos
de lectura,...

. A nivel de aula, en todas las
areas del curriculo se dara
especial importancia a la
comprension lectoray a la
expresion oral, realizando
exposiciones de proyectos y
tareas, lecturas guiadas,
juegos de lectura,...

A lo largo del
curso

Coordinador de
Biblioteca.

Claustro de
profesores

Personales.

Acuerdos CCP.

Evaluacion interna.
Memoria final.

COMPETENCIA
PLURILINGUE:
Programa bilingiie. Anexo.

A lo largo del
curso

Equipos
docentes
bilingle.

Memoria Final.

COMPETENCIA MATEMATICA Y
COMPETENCIA EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INGENIERIA.
Volvemos a retomar el trabajo
manipulativo y los proyectos
cooperativos para mejorar la
competencia STEM.

Desde el area de Proyectos de
centro, el alumnado de 1°, 3°, 5°
de primaria, trabajaran a través de
la robética contenidos curriculares
relacionados especialmente con el
area de ciencias.

A lo largo del
curso

Equipos
docentes

Material LEGO
SPIKE.

Material
manipulativo
elaborado por el
profesorado.
Placas MAKEY-
MAKEY.

Memoria Final.

COMPETENCIA DIGITAL:

En todos los cursos del centro se
fomentaran actividades digitales
siguiendo los acuerdos marcados
en e Plan Digital del centro.

En infantil utilizaran los paneles
digitales y la tableta de aula para
actividades de comprension y
refuerzo.

En Primaria, se utilizaran los
paneles y pizarra digital, asi como
las tabletas y Cromebooks para
desarrollar la competencia digital
del alumnado: uso de office y
EducamosClIm; crear, guardar,
enviar y compartir documentos;
uso de diferentes aplicaciones
para el aprendizaje curricular
(Stop Motion, genially,...)

A lo largo del
curso

Coordinador de
formacion.

Equipos
docentes

Personales.

Recursos
tecnolégicos.

Memoria Final.
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COMPETENCIA PERSONAL, A lo largo del | Equipos Personales. Memoria Final.
SOCIAL Y DE APRENDER A curso docentes.
APRENDER: AMPA,
Para el desarrollo de esta
competencia, a nivel de centro,
organizaremos 1 actividad al
trimestre donde se potencie el
trabajo en equipo, las relaciones
interciclos, la responsabilidad y el
compaferismo.

1° trimestre: Gymkana
Halloween++++

2° trimestre: Carnaval.

3° trimestre: Convivencia
festividad San Isidro.

COMPETENCIA CIUDADANA: A lo largo del | Equipos Personales. Memoria Final.
Desde el centro se desarrolla el curso docentes.

Programa Ecoescuela que nos AMPA

ayuda a desarrollar y trabajar los Coordinador

Objetivos de Desarrollo Eco-escuela.

Sostenible.

COMPETENCIA A lo largo del | Equipo de Personales. Memoria Final.
EMPRENDEDORA: curso apoyo STEAM.

Desde el Programa STEAM se Recursos

potencian proyectos y retos que Equipos tecnolégicos

desarrollan la creatividad, la docentes

planificacién y la cooperacion
entre iguales. Cada curso del
centro organizara al menos 2
proyectos o retos anuales.

COMPETENCIA EN ) A lo largo del | Equipos Personales. Memoria Final.
CONCIENCIA Y EXPRESION curso docentes
CULTURALES: AMPA

A través de las actividades
completarias y extraescolares de
centro desarrollamos en el
alumnado el conocimiento del
patrimonio cultural y artistico.

OBJETIVO 4: DESARROLLAR LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA QUE PRECISE EL ALUMNADO,
IDENTIFICANDO POTENCIALIDADES Y BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION.

El Equipo de Orientacion y Apoyo del centro centrara sus actuaciones en los principios y ambitos de la
orientacion académica, educativa y profesional establecidos en el D.92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula
la organizacién de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de C-LM.

Las actuaciones que vamos a detallar aparecen enmarcadas dentro del Apartado E del Proyecto Educativo
del centro: “Los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del alumnado en
su conjunto, la planificacién de la orientacion y la tutoria, y cuantos programas institucionales se desarrollen en el
centro”.

Los miembros del E.O.A. colaboraran, junto con el resto de profesionales que desarrollan la orientacién
académica y profesional en el centro educativo (tutoras/es y equipos docentes), en el impulso de las siguientes
actuaciones, organizadas en los diez ambitos de la orientacion:

1. Ambito 1: LA ACCION TUTORIAL. Las actuaciones en este ambito van dirigidas a:
o Facilitar la inclusién y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del centro y en su

entorno socioeducativo.
Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza, aprendizaje.
o Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento responsable, la

capacidad de autorregulacion y la autonomia en el conjunto del alumnado.
13




Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de comunicacion.
Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

Ambito 2: APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE UN
ENFOQUE INCLUSIVO. Las actuaciones en este ambito van dirigidas a:
La deteccién de barreras al aprendizaje y la contribucion a la organizacion y disefio accesible de todos los

elementos del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de forma que resulte lo mas ajustado posible
a las potencialidades del alumnado, desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

El desarrollo y evaluacion de las medidas de inclusion educativa (a nivel de centro, aula, individualizadas y
extraordinarias), se realizaran a través del Equipo Docente y el resto de profesionales que trabajan con el
alumnado, bajo la coordinacion de la persona responsable de la tutoria del grupo. Para ello contara con la
colaboracién de las familias o personas responsables de la tutoria legal y con el asesoramiento del Equipo
de Orientacion y Apoyo.

Ambito 3: PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO. Las
actuaciones en este &mbito van dirigidas a:
Dar respuesta a las diferentes situaciones y circunstancias del alumnado desde un enfoque inclusivo,

favoreciendo:
= Medidas que fomenten la motivacién e implicacion del alumnado en su proceso educativo y formativo.
= La coordinacion periddica y sistematizada con los distintos profesionales que intervengan con el
alumnado.
= La orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo
personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijos e hijas.

Ambito 4: MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. Las actuaciones en este ambito van dirigidas a:
El desarrollo de medidas para favorecer la convivencia, la resolucidn positiva de conflictos y la mejora de las

relaciones interpersonales, mediante actuaciones de tutoria, medidas organizativas y metodolégicas, y
actividades y formacion dirigida a la comunidad educativa.

Ambito 5: COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO- SEXUAL. Las actuaciones en este
ambito van dirigidas a:
La participacion en las actividades que se desarrollen dentro del Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro

centro, que favorecen el conocimiento del papel de la mujer en la historia, la ciencia y la sociedad...

Ambito 6: ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO,
EDUCATIVO Y PROFESIONAL. Las actuaciones en este ambito van dirigidas a:
Facilitar en el alumnado la continuacién de los estudios y difundir informacién a la comunidad educativa sobre

las diversas etapas educativas (educacion basica y posteriores itinerarios formativos).

Ambito 7: TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Las actuaciones en este ambito van dirigidas a:
Favorecer el transito del alumnado entre las etapas que conforman la educacion basica (E. Infantil- E.

Primaria- E.S.O).

Actuaciones conjuntas con los centros educativos de secundaria (zona de adscripcion) con objeto de
garantizar la continuidad del proceso formativo y favorecer de forma coordinada el desarrollo competencial
del alumnado.

Ambito 8: RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS,
SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES. Las actuaciones en este ambito van dirigidas a:
La coordinacién con diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales... del entorno, que

contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado.

Ambito 9: PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION. Las
actuaciones en este ambito van dirigidas a:
La participacion del profesorado en cursos de formacion que favorezcan la calidad de la ensefianza.
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10. Ambito 10: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE.
El Equipo de Orientacidon y Apoyo como érgano de coordinacion docente asesorara al Equipo Directivo y al
profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los diferentes &mbitos de la
orientacion educativa.

> AMBITO 2: LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

OBJETIVO 5: ACTUALIZAR LAS NCOF

Adaptar el documento a la 3° trimestre Equipo Personales Memoria final.
normativa actual. directivo

OBJETIVO 6: IMPLICAR A TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO.

Después de afios de
pandemia, debemos retomar
la vida “normal” del centro,
haciendo participe a todos los

A lo largo del
curso

Equipo directivo.
Coordinador de
actividades
complementarias

Redes sociales.
Personales.
Instalaciones del
Ayuntamiento.

Memoria final.

miembros de la Comunidad
Educativa de ella. Haremos
participes a las familias de
actividades complementarias y
curriculares de forma
presencial y a través de las
redes sociales.

OBJETIVO 7: DESARROLLAR ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Plan de Igualdad y
Convivencia. Anexo.

> AMBITO 3: LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES

OBJETIVO 8: COLABORAR Y ESTABLECER LAS COORDINACIONES NECESARIAS CON OTROS
CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

Mantendremos un contacto A lo largo del | Equipo Recursos Evaluacion interna.
continuo con los institutos, curso Directivo. tecnologicos.

intercambiando informacion y Equipo Personales.

coordinandonos con los distintos bilingle.

departamentos.
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Se mantendran reuniones de
coordinacion con los institutos de
referencia y colegios con
programa plurilingie.

Coordinacion con Servicios
Externos:

- Servicio de Inspeccion,
Asesoria de Atencion a la
Diversidad, Institutos, otros
Centros Educativos y
Asociaciones, Servicios Sociales,
CDIAT, Servicios Médicos
correspondientes, etc.

A lo largo del
curso

Equipo
Directivo.

Recursos
tecnolégicos.
Personales.

Evaluacion interna.

> AMBITO 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CUANTOS OTROS

DESARROLLE EL CENTRO, Y LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

OBJETIVO 9: CONTINUAR CON LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS DEL CENTRO, ENCAMINADOS A
MEJORAR LA CALIDAD INTEGRAL DE NUESTRO ALUMNADO.

Fomentar hébitos de conciencia | Alolargo del | Coordinadora | Material fungible, Memoria final
ambiental y apertura del curso de herramientas para
entorno. PROGRAMA Ecoescuelas | huerto, plantas,
ECOESCUELA. semillas, imagenes,
Teniendo presente los objetivos de videos
desarrollo sostenible,
trabajaremos con la tematica de
los “ecosistemas”, promoviendo su
uso sostenible entre los alumnos.
PROGRAMA CARMENTA. A lo largo del | Coordinador Recursos tecnolégicos | Memoria final.
Con este programa sustituimos los | curso de formacién. |y personales.
libros de texto por licencia digitales
fomentando la competencia digital
del alumnado y una metodologia
mas activa.
PROGRAMA STEAM: A lo largo del | Coordinador Recursos tecnolégicos | Memoria final.
Promover un cambio metodologico | curso de formacién. |y de construccion
gue asegure la motivacion en el propia. Personales.
alumnado y la adquisicién de
aprendizajes.
Anexo.
PROGRAMA BILINGUE: A lo lardo del | Asesor Recursos digitales y de | Memoria final.
Anexo. curso linguistico. construccion propia.
Personales.

OBJETIVO 10: COORDINAR, VIGILAR' Y SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
(COMEDOR ESCOLAR), ASI COMO LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, FUNCIONAN
CORRECTAMENTE Y SE CUMPLE CON LA NORMATIVA VIGENTE QUE REGULA SU FUNCIONAMIENTO.
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Siguiendo las instrucciones del
Plan de Riesgos Laborales,
realizaremos un simulacro en el
primer trimestre, previamente se
renovaran los diferentes cargos y
se elaborara un manual sobre las
funciones de cada cargo, para que
puedan ser consultadas por
quienes tengan dudas de sus
funciones o actuaciones. Se
dedicara alguna sesién para poder
indicar las actuaciones y medidas
que debe llevar a cabo cada
maestro y maestra en funcién de
Su cargo y su situacion.

1° trimestre.

Coordinador de
Riesgos
laborales

Personales

Memoria final.
Memoria de
Riesgos laborales.

Supervisar que las instalaciones,
infraestructura y organizacién del
comedor son las adecuadas.
Mantener el listado de alumnado
esporadico y ordinario actualizado.

A lo largo del
curso,

Responsable de
comedor.

Personales.

Memoria final
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PRIORITARIAS
PAR LA

FORMACION
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4. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

Tradicionalmente nuestro centro se ha caracterizado por buscar continuamente la actualizacién de nuestros
conocimientos. Promovemos una formacion colaborativa, participativa y en equipo, en la que cada uno de los
miembros aporta sus experiencias y practicas.

Teniendo en cuenta que vivimos en una sociedad cambiante y tecnolégica, los conocimientos informaticos y
de aplicaciones que permitan facilitar el aprendizaje y motivar a los alumnos, son contenidos claves en la
ensefianza. Por ello, durante este curso, a lo largo del segundo trimestre, terminaremos la formacién en centro de
la acreditacién de competencia digital B1.

Este curso seguimos inmersos en el Proyecto de Innovacion STEAM, y siguiendo en la misma linea
hemos solicitado pertenecer al Programa Observa y Transforma y al Proyecto “aula de futuro”. La aplicacién de
estos programas requiere una formacién continua en metodologias activas y sus aplicaciones en el aula. Esta
formacion la completaremos con formacion sobre robética y programacién, en el centro.

Nuestra formacidn sera eminentemente practica. A través del Seminario de Formacion, los docentes de

apoyo realizaran cursos, se formaran en diferentes contenidos y materias; después, esa formacion se volcara al
resto del Claustro.
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ASPECTOS
ORGANIZATIVOS
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ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

+ HORARIO GENERAL DEL CENTRO:
Periodo lectivo: de lunes a viernes
Septiembre y Junio: de 9°00 a 13°00 horas

1. Entrada................... 9 horas.
2. Recreo.........c..co...... 11’20 a 11°50 horas.
3. Salida..................... 13 horas.

4. Sesiones de 35 minutos.

De Octubre a Mayo: de 9°00 a 14 horas

> Entrada................... 9 horas.
> ReCreo........ccccoeuve.. 12 a 12°30 horas.
> Salida..................... 14 horas.

> Sesiones de 45 minutos.

Complementarias:
Septiembre y Junio, de lunes a jueves: de 13°00 a 1400 horas
De Octubre a Mayo, de lunes a jueves: de 14:00- 15:00 horas.

+ CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ORGANIZACION DEL HORARIO.

> En los cursos de 1° y 2° de primaria se procurara que las areas instrumentales TENGAN AL MENOS
sesiones dobles para un mejor aprovechamiento.

> Que las areas instrumentales no esten condensadas en las primeras horas para facilitar la labor del
especialista de P.T. y A.L., excepto en los cursos de 1°y 2°.

> Que el tutor pase el mayor tiempo posible con su grupo de alumnos/as siempre que sea posible.

Que los cambios de un edifico a otro, por parte de los especialistas, coincidan lo mas posible con la hora
del recreo de modo que los alumnos/as no permanezcan solos en clase.

Vv

+ CRITERIOS ESTABLECIDOS Y AGRUPACION EN EL PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE
TRES ANOS.

En el presente curso contamos con 1 aula de tres afios con 5 alumnos.

Este periodo de adaptacion ha sido consensuado con las familias para asegurarnos que nadie tenia problemas para

traer al nifio/a en ese horario.

El periodo de adaptacion ha tenido una duracion de dos semana.

OBJETIVOS:

1.- Adaptarse al nuevo contexto escolar de forma positiva

2.- Crear un clima de confianza, seguridad y afecto en los nifios/as

3.- Ofrecer a las familias una experiencia lo mas gratificante posible para una adaptacion correcta.

4.- Favorecer la interrelacion entre los nifios/as de forma gradual y sin  conflictos.

5.-Posibilitar la interrelacion con los maestros/as que van a intervenir en el proceso educativo.

7.- Iniciarse y adaptarse a las rutinas, normas de clase y pautas de comportamiento

8.- Admitir progresivamente su separacion de la familia que supone este periodo

9.- Coordinarse con las familias para conseguir la autonomia en el control de los esfinteres, habitos de higiene,

alimentacion, abrochar y desabrochar botones, cremalleras,...)

CONTENIDOS:
> Los nuevos espacios: aulas, patio, servicios, etc.
Los compafieros/as de la clase y sus nombres
Los profesores/as
Los materiales de aula: material didactico, juegos y rincones.
La mascota de la clase
Las rutinas, normas de aula...
Canciones de saludo y despedida.

vvVvVvVvyVvy

+ ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
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Ubicacién de los distintos niveles.
Edificio de la plaza del Sol (dividido a su vez en 2 edificios de diferente construccion)

> Educacion Infantil 3 afios (aulas nuevas)
> Educacion Infantil 4 afios

1. Educacion Infantil 5 afios
2. Sala de profesores

Edificio de la plaza Cervantes:
e 6 aulas para primaria.
Aula de PT.
Aula del futuro.
Despachos de direccion y de Orientacion.
Sala de profesores.

Ubicacion de los espacios comunes y otros espacios:

Cada afio se organizan los espacios para dar respuesta a las necesidades de ensefianza-aprendizaje de nuestro
alumnado. Este afio, todas las aulas de Primaria, vuelven al edificio de la Plaza Cervantes. Ademas, la sala de
profesores se ha convertido en aula del futuro, por la que pasan todos los cursos de primaria. La sala de profes
ahora, es una sala pequefia que se utiliza también para los alumnos de alternativa a la religion. Esta sala es muy
pequefia y para las reuniones utilizamos el aula del futuro, o la clase de 5° de primaria.

Para la distribucion de las aulas hemos tenido en cuenta el numero de alumnos por clase, y se han movido paneles
interactivos para las aulas carmenta.

En el edificio de la plaza Cervantes se sitla, ademas, el aula de pedagogia terapéutica, la unidad de orientacién y
el despacho de direccion.

El edificio de la plaza del Sol cuenta con una sala de profesores, aula de psicomotricidad y sala de la AMPA.
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ORGANIGRAMA DE REUNIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO.

programacion

Octubre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

3 4 5 6 7

10 11 12 13 14
Atencion a familias CCP Festivo Equipos docentes

17 18 19 20 21
Atencion a familias Formacion Equipos docentes

24 25 26 27 28
Atencion a familias CCP Formacion Claustro

31

HALLOWEEN
Noviembre
1 2 3 4
Festivo Formacion Equipo bilingle

7 8 9 10 11
Atencién a familias ccpP Formacion Equipos docentes

14 15 16 17 18
Atencidn a familias Elaboracion de Formacion Computo Festivo
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21 22 23 24 25
Atencion a familias ccp Elecciones consejo Equipo docente
escolar
Formacion
28 29 30
Atencion a familias Elaboracién de Formacion
programacion
Diciembre

1 2
Equipos docentes
5 6 7 8 9
Atencidn a familias Festivo Formacién Festivo
12 13 14 15 16
Atencién a familias CCP Sesion de evaluacion | Sesion de evaluacion
10 y 20 30 y 40
19 20 21 22
Sesion de Sesion de evaluacion Festival de navidad Reyes Magos &
evaluacion infantil 50y 6°
Computo
Enero

9

Atencion familias

10

Cccp

11

Claustro

12

Equipos docentes

13

24




16 17 18 19 20
Atencion a familias | Preparacién de material Formacioén Equipo bilingtie

23 24 25 26 27
Atencidn a familias CCP Formacion Computo

30 31

Dia de la paz & Preparacion de material
Atencion a familias
Febrero

25

1 2 3
Formacion Equipos bilinglies

6 7 8 9 10
Atencién a familias CccpP Formacion Equipo docente

13 14 15 16 17
Atencidn a familias Preparacién carnaval Formacion Equipo bilingue Carnaval

20 21 22 23 24

Semana blanca Semana blanca Formacion Computo

27 28

Atencion a familias CCP
Marzo




Atencién a familias

1 2 3
Formacion Equipo bilingtie
6 7 8 9 10
Atencién a familias Preparacién dia de la Dia de la mujer Equipos docentes
mujer
Formacion
13 14 15 16 17
Atencidn a familias CCP Formacion Equipo bilinglie
20 21 22 23 24
Atencion a familias | preparacion de material Sesion de Sesion de evaluacion
evaluacion 1°y 2° 30y 42
27 28 29 30 31
Sesion de Sesion de evaluacion Formacioén Computo Dia del arbol
evaluacion infantil 5%y 62
Abril
3 4 5 6 7
Vacaciones Vacaciones Vacaciones Vacaciones Vacaciones
10 11 12 13 14
Vacaciones ccp Claustro Equipos docentes
17 18 19 20 21
Atencién a familias Preparacién material Formacion Equipo bilingue
24 25 26 27 28
Dia del libro ccp Formacion Computo
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Mayo

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
Fiesta Preparacion de material Formacion Equipos bilinglies
8 9 10 11 12
Atencion a familias ccp Formacion Equipo docente San Isidro D E
15 16 17 18 19
Festivo Preparacién de Formacion Equipo bilingtie
material
22 23 24 25 26
Atencién a familias ccp Formacion Equipos docentes
29 30 31
Atencién a familias Computo Festivo
Junio

1

Equipo bilinglie

Atencion a familias

5 6 7 8 9
Atencién a familias ccp Preparacién de Festivo
material
12 13 14 15 16

Fiesta fin de curso
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Preparacion de

Preparacion de

Preparacion de

material material material
19 20 21 22 23
Sesion de Limpieza de aulas Sesion de Memorias Entrega de notas
evaluacion infantil evaluacion primaria
26 27 28 29 30
Limpieza de aulas Limpieza de aulas Memoria Memoria Claustro

Consejo Escolar
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

En las paginas siguientes se detallan las actividades complementarias y extraescolares programadas por

los distintos ciclos para este curso escolar. Asimismo, se incluye un resumen de aquellas actividades programadas

por el Claustro de Profesores, cuyo caracter global es asumido por todos los ciclos y que tratan de aportar un
componente de interrelacion entre ambos edificios (tanto a nivel del alumnado, como de colaboracion entre el
profesorado de los dos edificios del colegio) que nos permita sentirnos como un solo centro educativo y no como

dos distintos.

A estas actividades hay que sumar todas aquellas programadas por el AMPA y Ayuntamiento, cuya oferta cubre
sobradamente la demanda de este tipo de actividades para las edades que nos competen como Centro.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHAS

RESPONSABLES

CASTANADA Y HALLOWEEN: CALBOTE

31 DE OCTUBRE

NURIA, VANESA Y MARTA

CONSTITUCION

5 DE DICIEMBRE

CLAUSTRO

FESTIVAL DE NAVIDAD

21 DE DICIEMBRE

MARTA, JULIA'Y SHEILA

REYES

20 DE DICIEMBRE

EQUIPO DE INFANTIL

CINE EN VALORES (PRIMARIA)

BEATRIZ VAZQUEZ

DIA DE LA PAZ 30 DE ENERO PIEDAD Y BELEN

CARNAVAL 17 DE FEBRERO BEATRIZ, JUDITH Y
CRISTINA

DIiA DE LA MUJER 8 DE MARZO BEATRIZ Y GEMA

DIiA DEL ARBOL 31 DE MARZO BEATRIZ VAZQUEZ Y
PEDRO

TEATRO EN INGLES ASESOR LINGUISTICO

DIA DEL LIBRO 24 DE ABRIL ESTHER Y CHARO

SAN ISIDRO 12 DE MAYO BEA, GRISELDA Y CESAR

FESTIVAL FIN DE CURSO 16 DE JUNIO BEA, MARTA Y CESAR

ACTIVIDADES CICLO DE INFANTIL

SALIDA AL ENTORNO

A LO LARGO DEL CURSO

CUENTACUENTOS Y DIA DE LOS ABUELOS | 2° TRIMESTRE

TEATRO BILINGUE (FACE TO FACE)

2° TRIMESTRE

GRANJA ESCUELA

3° TRIMESTRE

ACTIVIDADES PRIMARIA
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SALIDA AL ENTORNO. A LO LARGO DEL
CURSO.
Visita de la Campeona Sandra Sanchez. Por determinar.
Salida a la Confederacion Hidrogréfica del Tajo. 1° trimestre
TEATRO BILINGUE en talavera Por determinar.
CINE EN VALORES 2° TRIMESTRE
EXCURSION FIN DE CURSO. 3° TRIMESTRE
RUTA EN BICICLETA- VIA VERDE (5° y 6° de Primaria). 2° trimestre
EXCURSION FIN DE CURSO 6° CURSO 3° trimestre
OTRAS ACTIVIDADES QUE PUEDAN SURGIR Y SEAN CONSIDERADAS DE 1°,2°y 3° TRIMESTRE
INTERES

El AMPA ofrece una serie de actividades variadas que intentan involucrar a la gran mayoria del alumnado
del Centro.A su vez la oferta educativa del AMPA potencia la igualdad, la creatividad y la expresion.
La Competencia Linglistica en inglés se trabaja de manera extraescolar con cursos ofrecidos por el AMPA
con la posibilidad de adquirir titulacion.
Durante el curso 2022/2023, la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos “Cristébal Colon” de Alberche del
Caudillo, ha planteado las siguientes actividades extraescolares:

“ESTE CURSO HA HABIDO UN CAMBIO EN LA DIRECTIVA DEL AMPA DEBIDO A LA TRANSICION
TODAVIA NO TIENEN CERRADAS LAS ACTIVIDADES PARA ESTE CURSO”.
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PRESUPUESTO
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EL PRESUPUESTO DEL CENTRO.

A continuacion, se presenta un resumen del estado de cuentas. Es necesario tener en cuenta, que el
presupuesto, se presenta para un afio natural, lo que resulta poco realista.

Las actividades complementarias, las actividades de Ecoescuela asi como las actividades que
organizamos en el centro, requieren un gasto para su correcta aplicacién. Consideramos fundamental la
realizacion de este tipo de actividades para el desarrollo integral del alumnado. Estas actividades, en su mayoria,
las realizamos en colaboracion con la Comunidad Educativa, por lo que resultan especialmente motivadoras; pero
requieren de esfuerzo por parte del profesorado y de un gasto econémico.

El principal gasto realizado hasta el 1 de Septiembre se dirigi6é a la adquisicion de material deportivo y de
psicomotricidad.

En este curso necesitamos reponer y actualizar recursos tecnolégicos del centro que favorezcan el trabajo
cooperativo y la expresion de nuestro alumnado, como tripodes y sistemas audiovisuales por lo que los esfuerzos
econdmicos iran destinados a esta linea.

g
ufs
@ ﬁ\’ COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2022

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 10.195,99 7.818,56 237743

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 4.300,00 3.782,65 517,35
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 5.895,99 3.584,54 2311,45
10506 Concepto 429 0,00 -111,45 111,45
10507 Concepto 487 2.895,99 695,99 2.200,00
10513 GConcepto 605 3.000,00 3.000,00 0,00
2 GASTOS 14.005,49 8.501,99 5.503,50

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIOMNES Y UTILLAJE 1.356,74 0,00 1.356,74
206 MATERIAL DE OFICINA 1.250,00 0,00 1.250,00
207 MOBILIARIO ¥ EQUIPO 600,00 0,00 600,00
208 SUMINISTROS 800,00 1.501,65 601,65
208 COMUNICACIONES 900,00 534,32 365,68
212 GASTOS DWERSOS 1.249,00 969,97 279,03
213 TRABAJOS REALEZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.650,00 1.063,12 586,88
214 PAGOS POR COMCEPTOS <= 228 6.099,75 3.980,36 2118,39
21406 Concepto429 111.45 22,50 88,95
21407 Concepto 487 2.200,00 285,73 1.914,27
21411 Concepto 612 788,30 672,13 116,17
21413 Concepto 605 3.000,00 3.000,00 0,00
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EVALUACION.

La Evaluacion adquiere una importancia especial, ya que, segin las disposiciones de la nueva normativa, no
sélo se realizara para conocer el rendimiento del alumnado, sino que se hara extensiva a las Programaciones
Didacticas y a la labor docente en todas sus facetas y aspectos.

Durante el primer trimestre se dara especial importancia a la EVALUACION INICIAL.

En nuestro centro hemos acordado enmarcar la evaluacion inicial en tres momentos:

e Recogida deinformacién inicial; primera semana de septiembre:

El tutor procedera a examinar los expedientes académicos de los alumnos/as de su nivel; también mantendra
una reunion con el tutor anterior para recoger toda la informacion posible del alumnado en torno a su
competencia curricular, aspectos socio-familiares, estilos de aprendizaje, motivacién, conducta y actitudes del
alumnado... asi como una valoracién global de las capacidades y necesidades del grupo.

Evaluacion cualitativa

e Control de evaluacion; semana en la que se incorpora el alumnado:
Se procederd a realizar las pruebas correspondientes
Evaluacion cuantitativa

e Sesion de evaluaciéon y toma de decisiones; finales del mes de septiembre

Tras reunirse el equipo docente, se triangula la informacion recogida anteriormente con las aportaciones del
resto de profesorado.

Evaluacion cuantitativa y cualitativa.

Para larecogida de informacion por escrito de todas las evaluaciones, utilizaremos documentos
disefiados y aprobados en CCP, con el fin de recoger una informacién exhaustiva del alumno.
Para la evaluacién de las Programaciones Didacticas y de la practica docente, mantendremos

reuniones mensuales y se utilizaran las plantillas elaboradas para este fin.

+ AMBITOS Y DIMENSIONES A VALORAR EN EL PLAN DE EVALUACION INTERNA

Durante el presente curso corresponde evaluar los ambitos y dimensiones correspondientes al segundo ciclo
trianual. Se evaluaran las siguientes dimensiones:

Temporalizacién

AMBITOS Y DIMENSIONES Mes
I. Proceso de ensefianza y aprendizaje. Octubre
- Dimensién 2: Desarrollo del curriculo. Noviembre

Dentro de esta dimensidn nos centraremos en la subdimension de
Programaciones Didacticas.
- Dimensién 3: Resultados escolares del alumnado

[I. Organizacién y el funcionamiento. Enero
- Dimension 6: Convivencia y colaboracion Febrero
lll. Relaciones con el Entorno. Mayo

- Dimension 9: Actividades extracurriculares y complementarias.
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Responsables Acciones

Equipo directivo > |mpulsar, dinamizar y coordinar como miembros del equipo directivo.
> Ejecutar, opinar, analizar, valorar y proponer como miembros del claustro.
> Elaborar informe recogiendo las opiniones del resto de responsables.

Consejo Escolar > Opinar, analizar, valorar y proponer

Claustro — Ejecutar, opinar, analizar, valorar y proponer

Organos Didacticos > Ejecutar, opinar, analizar y valorar.

Apoyos externos > Asesorar

Alumnado > QOpinar y proponer

Familias/AMPA > Opinar, analizar, valorar y proponer

Inspeccidon educativa > Asesorar y elaborar informe

Herramientas (métodos y estrategias):
> Métodos: la entrevista, el cuestionario y la observacion.
> Técnicas: trabajo en equipo, estudio del caso, torbellino de ideas y grupo de discusion.
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ANEXOS

> NORMAS DE AULA.

> MODIFICACIONES EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS:
o Caracteristicas del alumnado.
o Plan de mejora
o Plan deigualdad y convivencia.
o Plan lector
o0 Plan de gestion

o Plan digital.

> PLAN DE ORIENTACION Y APOYO.
> PROYECTO ECOESCUELA.

> ACTIVIDADES BILINGUES.

> PLAN DE FORMACION.

> PLAN DE ACTUACION STEAM.
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ANEXO 1: MODIFICACIONES EN LAS NORMAS DE AULA

(NO SE HAN PRODUCIDO MODIFICACIONES RESPECTO A LAS APUNTADAS EN EL NCOF, ULTIMA
REVISION JUNIO 2022).
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ANEXO 2: MODIFICACIONES EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS:

e CARACTERISTICAS ALUMNOS 3 ANOS:

La clase de 3 afios esta formada por 5 alumnos: 3 nifios y 2 nifias. Durante el periodo de adaptacion la tutora
ha estado de baja y han tenido varios profes en el aula. Al ser un grupo tan pequefiito, se hacen actividades con las
otras dos clases de infantil para favorecer la socializacién.

La metodologia usada en esta clase sera muy variada y dinamica, usando material muy llamativo y motivador,
haciendo un gran uso del panel interactivo.
La evaluacion sera continua y global, a través de la observacion directa de los nifios en las actividades propuestas
de gran grupo, pequefio grupo, en sus juegos libres, en los trabajos realizados, etc...

e CARACTERISTICAS ALUMNOS DE 4 ANOS:

La clase de 4 afios esta formada por 13 alumnos: 5 nifios y 8 nifias.

Durante la evaluacion inicial se ha observado que algunos alumnos han madurado, mientras que otros siguen adn
muy inmaduros y hace que la clase tenga diferentes niveles de aprendizajes.

A nivel del lenguaje, necesitan mejorar mucho mas su expresioén oral. Este curso, al no llevar mascarilla, pueden
verme la colocacioén de la lengua y los labios para pronunciar correctamente.

Por lo general es un grupo que muestra interés por los nuevos aprendizajes, este afio vamos a hacer méas
hincapié en el trabajo individual. Deben mejorar en la forma de terminar sus tareas, esforzandose por un trabajo
bien hecho, postura adecuada a la hora de trabajar en la silla, colocacion del lapiz correctamente y ritmo de
trabajo adecuado.

La metodologia utilizada es muy ludica, partiendo siempre de lo que conocen y de sus intereses, utilizando
diferentes soportes y técnicas. Realizando actividades variadas y muy manipulativas, para poder dar asi respuesta
a cada uno de los niveles que tenemos en el aula. De esta manera, todos los contenidos légico matematicos, los
trabajaremos de forma manipulativa, utilizando el juego, para que adquieran todos los aprendizajes. En cuanto a la
lectoescritura, utilizaremos los cuentos y las canciones como punto de partida, para a partir de ahi, avanzar en
todos los contenidos.

En cuanto a la evaluacién, sera continua y formativa, utilizando técnicas como la observacion directa y sistematica,
el trabajo diario del aula, listas de control, etc.

1. CARACTERISTICAS DE LA CLASE DE 5 ANOS .

El grupo de alumnos de 5 afios esta formado por 15alumnos: (10 nifios y 5 nifias).

En el mes de Septiembre se llevo a cabo la evaluacion inicial, con un repaso de los contenidos trabajados
el curso pasado. Muchos nifios han trabajado en el verano en casa: repaso de nimeros, realizacién de las vocales
mindsculas y consonantes vistas en el curso anterior. Favoreciendo los buenos resultados obtenidos en la
evaluacion inicial. Sin embargo, hay varios nifios que no han repasado lo suficiente en verano y el inicio de curso
ha sido un poco mas duro.

Resulta muy significativo la evolucion madurativa que han experimentado la mayoria de los alumnos,
produciéndose un salto muy positivo. Todo ello fundamental para la adquisiciéon de los nuevos conceptos a
trabajar en 5 afos relacionados con la lectoescritura.

Este curso se ha incorporado un nuevo alumno que se encuentra totalmente integrado en el grupo
clase

El ritmo de trabajo que presentaban los alumnos el curso anterior sigue siendo igualmente bueno,
perfeccionista y cuidadoso.

Las dificultades en el lenguaje poco a poco se van solventando de manera natural y madurativa. En
cualquier caso el equipo docente esta continuamente alerta por las posibles dificultades que pudieran surgir a
lo largo del proceso.

La metodologia que vamos a utilizar es muy ludica, utilizando distintos materiales, soportes, técnicas,
para dar mas variacion a las actividades, responder a los distintos intereses de cada nifio y poder dar
respuesta a sus distintos niveles madurativos. Continuaremos con la lectoescritura, respetando los diferentes
niveles de cada alumno y partiendo siempre de aquello que ellos conocen. Los contenidos l6gico-matematicos
seran trabajados de manera manipulativa, partiendo de lo cercano, conocido, concreto para ir avanzando a
otros conceptos mas abstractos y dificiles de asimilar. Un recurso fundamental para la adquisicién de los
contenidos de este curso estan enfocados a la robética y las Nuevas Tecnologias, ya que es una de las sefias
de identidad del centro.

La evaluacién es continua y formativa, a través de la observacion directa de los alumnos, de las fichas de
trabajo, de las listas de control, etc.
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+ CARACTERISTICAS ALUMNOS 1° CURSO:

El grupo esta formado por 11 alumnos, 7 nifias y 4 nifios (uno de ellos con diagnostico TEA). El grupo
presenta un nivel uniforme aunque hay algunos alumnos a los que les estd comenzando a costar seguir el ritmo de
clase. Contamos con algunos apoyos dentro del aula en matematicas y lengua para ayudar a estos alumnos. En
general, son participativos y se pueden llevar a cabo actividades grupales con material manipulativo, sin embargo,
les cuesta atender a las explicaciones teniendo que llamar su atencién en repetidas ocasiones.

Los resultados de la evaluacion inicial han sido buenos, todos han superado las pruebas. Matematicas ha
sido el area donde mejores resultados se han obtenido. Todos saben leer y escribir y presentan diferentes niveles.

En cuanto a relaciones sociales el grupo esta bastante unido y no hay conflictos relevantes.

Durante el primer trimestre, debido al cambio de etapa, se propone hacer que los alumnos y alumnas se
habittien al centro, a nuevos habitos, metodologia... asi como trabajar en profundidad la lectoescritura para
asentar las bases en aquellos que tienen mas dificultad.

El alumno TEA cuenta con un ATE y recibe apoyo de la maestra de PT (4 sesiones a la semana) y de AL
(1 sesion).

CARACTERISTICAS ALUMNOS 2° CURSO:

Grupo heterogéneo, formado por 9 nifias (una de ellas incorporada al grupo en a finales del tercer trimestre del
curso pasado) y 3 nifios en el que se siguen evidenciando dos niveles claramente definidos: Por un lado, aquelllos
gue terminaron com un buen nivel de conocimientos en 1° de primaria y aquelllos que necesitaron refuerzoy en
algun caso apoyo para superar el curso. No obstante, hay tres alumn@s que no superaron algunas de las areas.

En este curso escolar reciben apoyo dos alumn@s quedando pendiente una alumna a la que aln no se
ha terminado de valorar.

Tras llevar a cabo la evaluacion inicial, se observan resultados muy similares a los obtenidos en el curso
pasado manteniendo los dos niveles anteriormente descrito. Destacar que el grupo que necesité refuerzo en el
curso anterior ha obtenido unos resultados muy bajos presentando grandes dificultades lecto-escritoras.

A nivel de aula se hace necesario trabajar a lo largo del curso los errores de union y separacion indebidas de
palabras (segmentacién) que creo se iran superando a medida que vayan ejercitando dicho aprendizaje.

Los resultados mas bajos se han obtenido en el area de matematicas por lo que se hace necesario seguir
trabajando con material variado , manipulativo,y muy visual.
Respecto a las relaciones que se se establecen dentro del aula decir que son en lineas generales buenas, lo que
ayuda a implementar metodologias colaborativas. No obstante cabe destacar que en el periodo de recreo se
siguen separando por género.

CARACTERISTICAS ALUMNOS 3° CURSO:

El grupo de alumnos de 3° de primaria esta formado por 15 alumnos: (9 nifios y 6 nifias). Hay una alumna
de nueva incorporacion en el sistema educativo espafiol con conocimiento oral del idioma, pendiente de valorar
por el equipo de orientacién, y un nifio procedente de un colegio de otra localidad.

En el mes de Septiembre se llevo a cabo la evaluacion inicial, con un repaso de los contenidos trabajados
el curso pasado y los que asimilaran en el presente curso. Los resultados son buenos aunque hay dos grupos bien
diferenciados, especialmente en el &rea de matematicas. De ellos, un pequefio grupo presenta algunas
dificultades sobre todo en lecto- escritura y comprension oral, quizas derivadas de su nivel madurativo; ademas
tienen problemas con contenidos de numeracion y calculo. Reciben apoyo dos de ellos y el resto refuerzos
ordinarios siempre que estén disponibles. El resto del grupo destaca por su buena actitud para el trabajo, siendo
muy participativo y cuidadoso en la ejecucion de las tareas.

Practicamente todos tienen buen nivel lector y de calculo.

La metodologia que utilizaré es ludica, manipulativa y participativa, basada en la evaluacion inicial, el
aprendizaje cooperativo y adaptada a los distintos niveles madurativos para responder a los distintos intereses
y necesidades de cada alumno.

+ CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS DE 4° CURSO

Grupo de 15 alumnos, de los cuales seis son nifias y nueve nifios. Este curso, uno de los alumnos es repetidor.

Se trata de un grupo bastante heterogéneo, con niveles bien diferenciados. Mas o menos el 50% presentan un nivel
medio alto, con dos alumnos, nifio y nifia, que destacan sobre todo en las areas instrumentales. Otro grupo menos
numeroso, 25%, presentan un nivel medio y por Ultimo el resto con un nivel medio/bajo entre el que se encuentran
una alumna ACNEAE con cierto déficit de atencién y un rendimiento bajo, sobre todo en las areas instrumentales, y
un alumno con TDH que aunque su rendimiento esta dentro de la media de la clase, presenta bastantes problemas
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en cuanto a atencion, caligrafia y orden en general. El resto de alumnos de este grupo presenta dificultades sobre
todo por falta de comprension escrita y/o déficit de atencién.

Es un grupo bastante hablador, con continuas interrupciones del ritmo de la clase por intervenciones y discusiones,
debidos sobre todo a ciertos problemas de relacidon puntuales, entre iguales, sobre todo con una alumna. Estos
problemas se agudizan a la hora de trabajar en grupo y en los recreos.

+ CARACTERISTICAS ALUMNOS DE 5° CURSO:

La clase esta formada 23 alumnos ( 8 chicas y 12 chicos). Es un grupo numeroso y heterogéneo.

Tras la evaluacion inicial y el transcurso del inicio del curso escolar, observamos un grupo diverso, en el cual se
diferencia un grupo con muchas dificultades en las areas instrumentales y otro que muestra un buen nivel
competencial. Cabe mencionar que en la clase hay cuatro alumn@s que salen con la profesora de PT. Y otros
alumn@s que reciben apoyo en las areas de lengua y mateméticas.

Respecto a las relaciones sociales, el grupo-clase se conoce bastante bien y estad conformado por diversos grupos
pequefios. Se producen regularmente diversos conflictos entre alumnado de diferentes grupos.

Generalmente el grupo se caracteriza por ser ruidoso y con baja atencion durante las explicaciones. Existe un
grupo de alumn@s que, regularmente, llevan a cabo conductas disruptivas. El grupo necesita mejorar el respeto
por las normas de comportamiento, al igual que la atencién en el aula. Intentaremos motivar al alumnado
realizando diferentes tipos de actividades y trabajando en el comportamiento general de la clase.

+ CARACTERISTICAS ALUMNOS DE 6° CURSO:

El grupo se compone de 12 alumnos, repartidos en 6 chicos y 6 chicas.

Analizados las evaluacion inicial y los primeros temas de algunas asignaturas, podemos indicar que los resultados
son positivos, con alto indice de aprobados. Donde mas dificultad se ha presentado ha sido en Ciencias Naturales.
En Lengua y Sociales han sido del 100%. En Matematicas sélo una persona no ha conseguido resultado
satisfactorio.

La atencion en clase adquiere un 6ptimo grado, trabajando en silencio y respetando las Normas.

Les ha resultado extrafio el sentarse por parejas, formadas por compafieros de los dos géneros. A este respecto,
estaban acostumbrados a relacionarse por sexos y algun conflicto podian presentar.

La dinamica va funcionado bien y cada vez se relacionan mejor en el contexto de la coeducacion.

Como grupo, en conjunto, es bastante representativo de un buen grupo. Hay un gran grupo, sin dificultades en el
aprendizaje, sobresaliendo por los extremos, tanto por lo alto como por lo bajo alguna persona. Por ello, el avance
es del grupo en conjunto.Ayudamos con algun apoyo dentro del aula en las areas de Lengua y Matematicasa 2/ 3
alumnos y llevan para casa actividades de refuerzo proporcionadas por la tutora.

Por lo dema4s, es un grupo muy llevadero en todos los sentidos.

41



B) PLAN DE MEJORA

CEIP. SAN ISIDRO

ALBERCHE
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EVALUACION
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1. JUSTIFICACION

El siguiente documento tiene como objeto establecer lineas de actuacién de diferentes elementos de mejora
para nuestro centro. Se partira de una autoevaluacion que resuma las fortalezas, oportunidades y debilidades de
nuestro centro.

Un plan de mejora se puede definir como la planificacion mediante la cual un centro articula un proceso
gue le permita reforzar aquellos aspectos considerados positivos y modificar o eliminar aquellos que se juzgan
negativos resultantes de su proceso de autoevaluacién previo.

Las medidas de mejora deben ser sistematicas, no improvisadas ni aleatorias. Deben planificarse
cuidadosamente, llevarse a la practica y constatar sus efectos. Un plan de mejora de la ensefianza debe redundar

en una mejora constatada del nivel de aprendizaje del alumnado.

En un centro pequefio como el nuestro, las decisiones se tomaran de forma colegiada y cada miembro del
Claustro aporta su formacion y trabajo en beneficio de toda la Comunidad Educativa.

Es un objetivo prioritario del CEIP. San Isidro, avanzar cada afio en la mejora de la calidad educativa.
Un Plan de Mejora debe tener una naturaleza practica, y es indispensable la constancia y la sistematizacion

del trabajo si se quiere tener éxito en los resultado. Sera igualmente importante la implicacion de toda la Comunidad
Educativa y el trabajo en equipo.
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ANALISIS DEL
CONTEXTO
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Para establecer un Plan de mejora coherente y practico debemos partir del estudio de la situacion propia
de nuestro centro y las caracteristicas de nuestro alumnado.

A través de cuestionarios hemos realizado el analisis de los siguientes aspectos:
1. RELACION FAMILIA-CENTRO.

Las relaciones familia-centro son buenas, las familias se consideran escuchadas y atendidas
suficientemente por parte del Equipo Directivo y por parte del Claustro de Profesores.

En general, las familias participan, en la medida de lo posible, en la vida del centro y estan pendientes del
rendimiento y de los resultados escolares de us hijos e hijas.

2. RESULTADOS ESCOLARES.
Tomamos como referencia los resultados de la evaluacion inicial de este curso:
1° PRIMARIA:

Compuesto por 11 alumn@s. En la clase esta escolarizado un alumno TEA, se encuentra integrado y consigue
superar los contenidos planteados al inicio de curso.

LENG MAT CNTP® INGLES
APROBADOS 11 11 11 11
SUSPENSOS 0 0 0 0

2° PRIMARIA:

Compuesto por 12 alumn@s. Dos alumn@s reciben apoyo por parte de PT, por dificultades de aprendizaje.

LENG MAT CNT® INGLES
APROBADOS 9 7 11 12
SUSPENSOS 3 5 1 0

3° PRIMARIA:

Compuesto por 15 alumn@s. 2 alumn@s se acaban de incorporar este curso al centro, uno de ellos presenta
desconocimiento del idioma. Dos alumn@s atendidos por PT.

LENG

MAT

CNT°

INGLES

APROBADOS

12

12

10

13
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SUSPENSOS 3 3 5 2

4° PRIMARIA:

Compuesto por 16 alumn@s. Tres alumn@s reciben apoyo por parte de PT, por dificultades de aprendizaje.

LENG MAT CNT® INGLES
APROBADOS 15 16 10 12
SUSPENSOS 1 0 6 4

5° PRIMARIA:

Compuesto por 23 alumn@s. Cuatro alumn@s reciben apoyo por parte de PT, por dificultades de aprendizaje.

LENG | MAT CNT® INGLES
APROBADOS 12 14 3 15
SUSPENSOS 11 9 20 8
6° PRIMARIA:
Compuesto por 12 alumn@s.
LENG MAT CNT® INGLES
APROBADOS 12 5 5 11
SUSPENSOS 0 6 6 1

Los resultados que nos ofrece el andlisis del rendimiento del alumnado en la evaluacion inicial es muy
dispar. Los cursos mas bajos obtienen rendimientos mejores que los cursos superiores. Las areas con peores
resultados, en general, son las referentes a la competencia STEM, el area de mateméticas y el area de
conocimiento del medio.

Destaca el area de inglés por ser el area con mayor consecucién de contenidos.
3. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO.
Este curso hemos unificado nuevamente las aulas Primaria en un edificio, y las aulas de Infantil en el otro.

Contamos con los espacios suficientes para la practica educativa, no obstante las infraestructuras del
centro se encuentran muy deterioradas.
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En cuanto al equipamiento, contamos con suficientes recursos tecnoldgicos, material fungible para la
practica educativa.Todas las aulas tienen un panel digital a excepcién de 1° de primaria.

4. PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO.
El centro cuenta con los siguientes programas:
+ Programa bilingtie.
+ Proyecto de innovacion STEAM.

+ Proyecto Eco-escuela.
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OBJETIVOS Y
ORGANIZACION
DE LAS
ACTUACIONES
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Teniendo como referencia el andlisis de la situacion del centro, establecemos los siguientes objetivos y

actuaciones para mejorar la calidad de nuestro centro:

OBJETIVO 1. MEJORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA DEL ALUMNADO A NIVEL DE COMPRENSION Y
EXPRESION ORAL EN EL AREA DE LENGUA CASTELLANA'Y EN EL AREA DE LENGUA INGLESA.

A lo largo del curso, en todas las
areas se fomentara la expresion
oral a través de exposiciones de
diferentes contenidos.

En el area de lengua castellana,
se trabajara sistematicamente la
comprensién de textos.

A lo largo del
curso.

Equipos
docentes

Humanos,
Material para
exposiciones.

Tabletas, edicion
de video,...

Fichas de
comprension.

Revision trimestral.

Memoria final.

OBJETIVO 2. MEJORAR LA COMPETENCIA MATEMATICA. OPERACIONES Y PROBLEMAS.

la comprension.

Operaciones: trabajar las Humanos. Revision trimestral.
operaciones desde contextos A lo largo del Thatquiz, o fichas

concretos en todas las situaciones curso. Equipos similares.

de aprendizaje a lo largo del docentes Fichas divertidas Memoria final.
curso. Todas las semanas dedicar de operaciones.

tiempo al calculo mental.

Problemas: apoyar la comprension Humanos. Revision trimestral.
con dibujos o con material A lo largo del Equipos Esquema de

manipulativo. Seguir la plantilla curso. docentes resolucién de

disefiada del centro para mejorar problemas. Memoria final.

OBJETIVO 3. ESTABLECER ACTUACIONES PARA MEJORAR LAS COMPETENCIA STEM DEL ALUMNADO

Siguiendo la metodologia STEAM
es necesario que el alumno
manipule y llegue a los
aprendizajes de forma activa. En
todas las situaciones de
aprendizaje se realizaran trabajos
manipulativos, individuales o
colectivos, donde el alumnado
exponga oralmente lo aprendido.

A lo largo del
curso.

Equipos
docentes

Humanos,
Material para
exposiciones.

Tabletas, edicion
de video,...
Material
manipulativo

Revision trimestral.

Memoria final.




PROCEDIMIENTO
DE
COORDINACION

Nuestro sistema educativo se caracteriza por un alto grado de democratizacion y de
participacion; este Plan de mejora no se puede entender como un hecho aislado sino que debe
involucrar a toda la Comunidad Educativa.

+ EQUIPOS DOCENTES:
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A través de los equipos docentes se revisara el grado de consecucion y la puesta en practica de
las actuaciones definidas. Se mantendra una reunién trimestral para su valoracién y adecuacion.

+ RELACIONES FAMILIA-CENTRO:

Se informara a las familias al inicio de curso de los objetivos propuestos. Trimestralmente a
través de la plataforma EducamosCLM se enviard un informe a las familias sobre los resultados
obtenidos.

+ COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:
Desde esta comision se elaboraran fichas-tipo para la evaluacién de los objetivos definidos.
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Si el Plan de mejora sirve para establecer pautas que mejoren la calidad de la ensefianza de nuestro
centro, es necesario establecer cauces para su evaluacion. A través de una evaluacion sistematica
comprobaremos los resultados de las medidas propuestas, su adecuacién y su revision.

Se evaluaran cada uno de los objetivos propuestos de forma trimestral, realizando una valoracion global
en la memoria final.
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C) PLAN LECTOR

CEIP. SAN ISIDRO

ALBERCHE
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1. JUSTIFICACION

“APRENDER ES LEER ES LO MAS IMPORTANTE QUE ME HA PASADO EN LA VIDA.”
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(MARIO VARGAS LLOSA).

La lectura es una de las actividades mas netamente humanas. La lectura es una fuente inmensa de placer
y es la clave de la aprendizaje escolar. En el CEIP. San Isidro, entendemos que no existe otra actividad mas
productivas para el alumnado. Las diferentes leyes educativas se hacen eco de esta importancia calificando a la
lectura como una herramienta basica para el desarrollo de la personalidad, asi como un instrumento para la

socializacién y el éxito escolar.

La lectura es, tal y como cita la Ley, “un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
basicas”.Cuando se lee de forma competente, la lectura se convierte en una herramienta fundamental para el
desarrollo de la personalidad, el espiritu critico y la socializacion, especialmente en una época, la nuestra, en que
vivimos rodeados de informacion y se hace necesario desentrafiarla y valorarla. La lectura es pues el instrumento
basico que permite continuar el aprendizaje durante toda la vida.

Por otro lado, a la necesidad de leer y de leer bien, queremos sumar el deseo y el placer de leer, dado
que, finalmente, son los lectores que leen por placer quienes mejor leen (y encima, lo hacen a gusto). De ahi que
este Plan recoja acciones tanto para el desarrollo de la competencia lectora como para el despertar y el

afianzamiento de la aficion lectora.

La lectura no debe de imponerse, pero si facilitarse; es tarea de quienes comparten la responsabilidad en
la formacion y educacién de los nifios y ninas de Alberche; por eso este Plan Lector tienen en cuenta y hace
participe a toda la Comunidad Educativa. Se trata, por tanto, de despertar en el alumnado el gusto por la lectura 'y
posibilitarles la adquisicidon de competencias, habitos y conocimientos necesarios para la educacion integral. Asi

mejoraran su produccion oral y escrita, ortografia, vocabulario, memoria,...
Para la elaboracion de este PLC hemos hecho una reflexion sobre el estado actual de nuestro centro para

disefar unos objetivos y unas actuaciones que nos hagan mejorar en el objetivo ultimo: que nuestro alumnado se

convierta en ciudadanos responsables, competentes y criticos que mejoren la sociedad.
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NECESIDADES
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2. ANALISIS DE LAS NECESIDADES

Para la elaboracién de este PLC hemos hecho una reflexion sobre el estado actual de nuestro centro para
disefar unos objetivos y unas actuaciones que nos hagan mejorar en el objetivo uUltimo: que nuestro alumnado se

convierta en ciudadanos responsables, competentes y criticos que mejoren la sociedad.

Hemos tomado como referencia la siguiente rubrica, destacando el lugar donde nos encontramos:
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NIVEL
NIVEL 0 NIVEL INICIAL INTERMEDIO
En el centro no | En el centro Existen acuerdos
existen existen acuerdos | sobre como se
acuerdos sobre | sobre como aborda la
v | AREASIMATERIAS ::()mo trabajar la | trabajar Iz_al lectoescritura de
0 /MODULOS ectoescritura Iectoesc_rlt_ura de manera
w forma inicial, y no | coordinaday
-
< en todos los ciclos | sistematica pero
1 ni/ o areas no en todas las
'('DJ areas, materias o
E ciclos.
@ La biblioteca Se utiliza la Se utiliza la
& no se utiliza biblioteca de biblioteca algunas
BIBLIOTECA para forma puntual veces para el
actividades de | para actividades aprendizaje de la
aprendizaje de | de aprendizaje de | lectura.
lalectura la lectura.
No se ha Se plantea la Se plantea la
o ) planteado la lectura para lectura para
I-éJ AREAS/MATERIAS | lectura para aprender pero no | aprender dea
Z /MODULOS aprender de de forma coordinada en
& manera coordinada entre | algunas areas o
% coordinada. las areas o ciclos | ciclos.
g No se Se utiliza en Se utiliza algunas
o BIBLIOTECA utiliza para alguna ocasion veces para
5 actividades de | puntual para actividades de
w aprendizaje. actividades de aprendizaje.
- aprendizaje
No hay Hay acuerdos Hay acuerdos en
x AREAS/MATERIAS acuerdos sobre | puntuales en algln area sobre
H /MODULOS el desarrollo del | algun area sobre | el desarrollo del
| placer de leer el desarrollo del placer de leer
UDJ placer de leer.
14
w
g BIBLIOTECA No se utiliza Se utiliza en Se utiliza algunas
o para alguna ocasion veces para el
d actividades del | puntual para el desarrollo del
desarrollo del desarrollo del placer de leer.
placer de leer. | placer de leer.

No hay
acuerdos para
trabajar la
produccion de
textos escritos.

Hay acuerdos
paratrabajar la
producciéon de
textos pero no
de forma
coordinada o
sistematica, y no
en todas las
areas y/o ciclos.

Hay acuerdos en
todas las areas y
ciclos pero no de
una forma
coordinada y
sistematica

62




No se Se utiliza en Se utiliza algunas
utiliza para alguna ocasion veces para
desarrollar la puntual para actividades de
produccion de | actividades de produccion,
textos produccion.
escritos.
No existe Hay acuerdos Hay acuerdos en
AREAS/MATERIAS/ aguerdos d_e para trgbajar el tqdas las areas y
o MODULOS cémo t_rabajar el | lenguaje oral pero C|clo§ para
§ lenguaje oral. no de_forma trabaja_r el
o coordinada o lenguaje oral, pero
w sistemética, y no | no de una forma
2 en todas las areas | coordinaday
8 y/o ciclo sistematica
5 BIBLIOTECA No se utiliza Se utiliza en Se utiliza algunas
= para alguna ocasién veces para el
desarrollar el puntual para el desarrollo del
lenguaje oral. desarrollo del lenguaje oral.
lenguaje oral.
No existe Se ofrece Se ofrece
IMPLICACION DE LAS colaboracié_n_ ori(_en_tacién y se orign_tacic’)n y se
FAMILIAS con las familias | solicita Ia_ ) solicita la »
para favorecer colaboracién de | colaboracion de las
las lecturas las familias de familias algunas
forma puntual veces.
No se tienen Se tienen en En algunas
en cuentalos cuenta de forma ocasiones se tiene
recursos del puntual los en cuenta de forma
entorno. recursos del puntal los recursos
entorno. del entorno.
En los tres En los dos En el dltimo afio el
Gltimos afios ultimos afos el profesora do no ha
el profesora profesora do no recibido formacion
do no ha ha recibido sobre la lectura.
recibido formacion sobre
formacion la lectura.
sobre la
lectura.

Tomando esta rubrica como referencia, se desprenden nulas siguientes debilidades,
amenazas, fortalezas y posibilidades:

= | Aspectos positivos | Aspectos negativos |
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Aprender a leer FORTALEZAS

- Nuestro centro lleva
Leer para aprender afios trabajando con un
Plan Lector cuyos
acuerdos y revisiones se
El placer de leer hacen anualmente de
forma coordinada.

- Existen pruebas de
El alumnado como autor velocidad y de
comprensién lectora que
anualmente sirven para
El lenguaje oral calificar el nivel lector del
alumnado.

- Setrabajala
expresion oral en todas
las areas del curriculo de
forma sistematica y

coordinada.
Aprender a leer OPORTUNIDADES
Leer para aprender - Las familias han

expresado su apoyo y
colaboracion para las

El placer de leer actividades que
queramos realizar.
- Los cursos

El alumnado como autor Carmenta, y el alumnado

del 1° ciclo de primaria,
cuentan con dispositivos
El lenguaje oral en el aula que facilitara
el uso sistematico de la
plataforma LeemosCLM
y que se pueden utilizar
de elemento motivador
para mejorar “el
alumnado como autor”.

Factores extenos

A partir de los resultados del diagnéstico y una vez detectadas las principales
necesidades del centro, se ha considerado que en el curso 2022-2023, es importante
desarrollar acciones vinculadas con los siguientes ejes de actuacion o lineas de trabajo:

1°. Leer para aprender.

2°. El alumnado, autor.

3°. El placer de leer.
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3. OBJETIVOS

La finalidad ultima de este PLC se relaciona con conseguir mejorar la comprensién
lectora del alumnado y lograr que el alumnado descubra la lectura como un elemento de
disfrute personal.

La lectura es una habilidad imprescindible para el aprendizaje, conocimiento y para la
vida diaria de la sociedad actual. La lectura nos mete de lleno en un mundo de magia,
aventuras e ilusion, con mdltiples posibilidades de accion, diversién, pensamiento y desarrollo.
Sin embargo no siempre es facil conseguir que el alumnado desarrolle el gusto y el interés por
la lectura. Es uno de los conflictos més habituales para sus maestros y familias, insistimos en
gue lean, que le dediquen un tiempo al dia, pero, a veces, todos los esfuerzos son inutiles. En
el mejor de los casos, conseguimos que lean de mala gana y sin comprender el sentido de lo
gue leen. Establecemos una serie de objetivos generales y unos objetivos por ciclo para
atender a la necesidad de estimular el gusto por la lectura.

1. OBJETIVOS GENERALES:

= Estimular el habito lector, despertando la necesidad de leer desde las edades mas
tempranas y cultivar su gusto y el placer por la lectura.

= Asegurary alentar el crecimiento lector en los alumnos de una manera continuada,
potenciando las herramientas lectoras, como son la habilidad mecénica, comprensiva y
dominio del vocabulario, descubriéndoles las posibilidades de utilizacién de diferentes
modos de lectura (silenciosa, oral individual o colectiva).

» Contribuir a la sistematizacién y coherencia de las practicas profesionales que, en relacién
con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su
integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas y materias del
curriculo.

» Afianzar los habitos de lectura como medio de desarrollo personal, con sentido critico,
como instrumento de adquisicion de conocimientos que incluye la comunicacion en las
nuevas tecnologias.

= Favorecer la comprension lectora mediante técnicas de trabajo personal y en el aula,
potenciando el uso del diccionario para resolver dudas sobre el vocabulario especifico de
las distintas areas.

= Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y estrategias que les permitan
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar distintos soportes y
textos.

»  Contribuir a mejorar la practica de la lecto-escritura desde la coordinacion de los procesos
de ensefianza del profesorado en todos los niveles y areas.

= Utilizar las nuevas tecnologias, tanto el profesorado como el alumnado, para la elaboracién
de materiales que complementen el fomento de la lectura de manera original y motivadora.

= Implicar a toda la comunidad escolar en las actividades, iniciativas u otras experiencias que
pudieran programarse para potenciar el habito lector de nuestros alumnos y las
capacidades inherentes al mismo.

3.2. OBJETIVOS POR ETAPAS:
3.2.1. EDUCACION INFANTIL:

= Disfrutar del placer de la lectura.
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Desarrollar estrategias para mejorar la habilidad lectora.

Utilizar las nuevas tecnologias como medio de realizacion de las

actividades de lectura motivadoras.

Dedicar un tiempo especifico a favorecer la comprensién y expresion

oral a través de “asambleas” enfocadas a favorecer todos estos aspectos y otros que
determine el ciclo como las lecturas por valores del centro, audio cuentos,...

3.2.3. EDUCACION PRIMARIA.

Leer diferentes tipos de textos cuidando el ritmo, la entonacién y la articulacion.
Desarrollar el gusto por la lectura, fomentando el uso de la biblioteca del centro, asi como
el préstamo de libros.

Tomar conciencia de las reglas basicas de ortografia y de su correcto uso.

Fomentar la lectura colectiva, la expresividad y la entonacion a partir de dramatizaciones y
actividades musicales por niveles o colectivas de centro.

Producir diferentes textos escritos en todas las materias para construir conocimiento.
Favorecer la comprension y expresion oral enfocadas a favorecer todos estos aspectos y
otros que determine el ciclo como las lecturas por valores del centro.

Utilizar las nuevas tecnologias, tanto el profesorado como el alumnado, para la elaboracion
de materiales que complementen el fomento de la lectura de manera original y motivadora.
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6. CONTENIDOS Y ACTUACIONES

Desde la Orden....... Se sugiere que el trabajo en torno a la lectura se estructure en torno a estos cinco
bloques de contenidos:

+ APRENDER A LEER:
Aprender a leer no se refiere a los primeros afios de la escolarizacion del alumnado, sino a los
conocimientos requeridos en cada uno de los ciclos y cursos y al nivel competencial en cuanto a lectura

se exige a lo largo de la escolarizacién.

Aprender a leer esta relacionado con la alfabetizacién y la lectura eficaz con fluidez, lo que implica:
COMPRENSION, VOCABULARIO, FLUIDEZ, FONETICA Y CONCIENCIA FONOLOGICA.

+ LEER PARA APRENDER:

Se entiende la lectura como el vehiculo fundamental para el desarrollo del conocimiento y el
aprendizaje. En este bloque nos centraremos en mejorar las destrezas y habilidades para acceder a la
informacion, acotando y seleccionando lo mas relevante.

También se atenderd a la modalidad de lectura: a solas, en pareja, en voz alta, en silencio, en grupos,...
+ EL PLACER DE LEER:

Se entiende por despertar la curiosidad y aficion a la lectura.

+ EL ALUMNADO COMO AUTOR:

La lectura y la escritura comparten mecanismos, y en cierta medida, cuando se trabaja una se trabaja
también la otra. La expresion refuerza las habilidades de comprension.

+ EL LENGUAJE ORAL:
El lenguaje oral tiene un papel protagonista en al construccion el lenguaje escrito a lo largo de todas las

etapas. Con el lenguaje oral se aprender hablar y en el lenguaje escrito se proyectan todas las reglas ya
configuradas en el lenguaje oral.
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7. ACTUACIONES Y ASPECTOS ORGANIZATIVOS

BLOQUE

TEMPORALIZACION RECURSOS
DE CICLOS ACTUACIONES <
CONTEN- RESPONSABLES ORGANIZACION
IDOS
Se iniciardn en el aprendizaje | Equipo docente de Préstamo de
de la lectoescritura asi como infantil. libros del
de las reglas ortograficas Diariamente se colegio, y todos
basicas, direccionalidad... a realizaran este tipo los recursos
través de canciones, cuentos, | de actividades. materiales
poesias, adivinanzas... disponibles en el
Los alumnos de 5 afios, centro, tales
cuando alcancen un buen como tablet,
nivel de lectura, se iniciaran paneles
en el préstamo de libros. interactivos,
INFANTIL ordenadores
portatiles, libros
de lectura...
Se haran
pequenas
grabaciones a los
alumnos donde
ellos expliquen lo
. leido, a
e trabajado o
= aprendido .
: Para mejorar la fluidez se Tutoras. Se establecera
a propiciara que al menos al Fichas de registro de | un horario para
= trimestre se lean 3 libros comprension y el préstamo de
5 (biblioteca de aula, casa, velocidad. libros de centro.
biblioteca municipal,...) Se Préstamos de libros Los libros leidos
1°CICLO . . ‘s . .
pasardn de forma sistematica | de biblioteca, seiran
pruebas de velocidad y LeemosCLM o libros registrando en el
comprension lectora al inicio | de casa. mapa de “La
y final de cada curso. vuelta al mundo
en 80 dias”.
Para mejorar la fluidez se Tutoras. Se establecera
propiciara que al menos al Fichas de registro de | un horario para
trimestre se lean 3 libros ( comprension y el préstamo de
biblioteca de aula, casa, velocidad. libros de centro.
biblioteca municipal,...) Se Préstamos de libros Los libros leidos
22 CICLO . . - o .
pasaran de forma sistematica | de biblioteca, se iran
pruebas de velocidad y LeemosCLM o libros registrando en el
comprension lectora al inicio | de casa. mapa de “La
y final de cada curso. vuelta al mundo
en 80 dias”.
390 CICLO Para mejorar la fluidez se Tutoras. Se establecera

propiciard que al menos al
trimestre se lean 3 libros (

un horario para
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biblioteca de aula, casa,
biblioteca municipal,...) Se
pasaran de forma sistematica
pruebas de velocidad y
comprension lectora al inicio
y final de cada curso.

Fichas de registro de
comprension y
velocidad.
Préstamos de libros
de biblioteca,
LeemosCLM o libros
de casa.

el préstamo de
libros de centro.
Los libros leidos
se iran
registrando en el
mapa de “La
vuelta al mundo
en 80 dias”.

LEER PARA APRENDER:

INFANTIL

Se realizaran distintas
actividades donde leeremos
textos y buscaremos
informacion y curiosidades
relacionadas con los centros
de interés que estemos
trabajando. Las lecturas seran
realizadas por el profesorado
o bien por los alumnos con
ayuda, en funcién del nivel de
cada uno.

A lo largo de todo el
cursoy en las
diferentes areas y
situaciones de
aprendizaje.

Diferentes textos
y en diferentes
formatos: papel,
panel
interactivo, en la
tablet...

1eCICLO

-Se realizaran diferentes
actividades para trabajar la
lectura cooperativa, en
parejas, a solas, en voz alta,
silenciosa,... MINIMO 10
MINUTOS A LA SEMANA EN
CADA UNA DE LAS AREAS

- Se hara uso de la biblioteca
de centro para adquirir
habitos de lectura, al finalizar
cada trimestre se pasaran
pruebas de velocidad y
comprension lectora.

- En todas las areas se
utilizaran estrategias para
fomentar la comprension
lectora: conocimientos
previos, relectura, inicio en
el subrayado y creacion de
pequenos mapas
conceptuales...

A lo largo de todo el
curso en las
diferentes las areas
y en todas las
situaciones de
aprendizaje.

Diferentes textos
y formatos: libro
fisico, proyector,
panel
interactivo,
chromebook...

22 CICLO

-Se realizaran diferentes
actividades para trabajar la
lectura cooperativa, en
parejas, a solas, en voz alta,
silenciosa,... MINIMO 10
MINUTOS A LA SEMANA EN
CADA UNA DE LAS AREAS
-Se realizara lectura
comprensiva con distintos
tipos de textos en distintos
formatos para localizar y
extraer informacion para
realizar distintas actividades
en todas las areas.

A lo largo de todo el
curso en las
diferentes las areas
y en todas las
situaciones de
aprendizaje.

Diferentes textos
de las distintas
areasy
trabajando con
distintos
formatos.
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32 CiCLO

- Se realizaran diferentes
actividades para trabajar la
lectura cooperativa, en
parejas, a solas, en voz alta,
silenciosa,... MINIMO 10
MINUTOS A LA SEMANA EN
CADA UNA DE LAS AREAS
-Se trabajara 1 vez al mes la
comprension diferentes tipos
de textos: diario, notas,
comic, carta,.. en todas las
areas.

A lo largo de todo el
curso en las
diferentes areasy
en todas las
situaciones de
aprendizaje.

-Préstamos de
libros

-Tablets, paneles
interactivos
-Registros de los
libros leidos en el
mapa de la
vuelta al mundo
-El dado “Lanzay
Crea “

EL PLACER DE LEER:

INFANTIL

19y 22 trimestre: Se
visualizaran videos de “La
vuelta al mundo en 80 dias”
32 trimestre: Visita de la
karateca Sandra Sanchez, a
cargo del AMPA. Se mostrard
y se leeran fragmentos de
libros de la autora.

1eCicLO

12y 29 trimestre: Se leera
una adaptacion de “La vuelta
al mundo en 80 dias” de la
coleccién Gerdnimo Stilton
32 trimestre: Visita de la
karateca Sandra Sanchez, a
cargo del AMPA. Se leeran
varios libros de la autora.

A lo largo de todo el
curso con la tutora

Panel
interactivo,
proyector, libro
fisico de Sandra
Sanchez

22 CICLO

12y 29 trimestre: Se leera
una adaptacion de “La vuelta
al mundo en 80 dias”

32 trimestre: Visita de la
karateca Sandra Sanchez, a
cargo del AMPA. Se leeran
varios libros de la autora.

32 CiCLO

12 y 29 trimestre: Se leera
“La vuelta al mundo en 80
dias”

32 trimestre: Visita de la
karateca Sandra Sanchez, a
cargo del AMPA. Se leeran
varios libros de la autora.

A lo largo de todo el
curso con la tutora

-Libros fisicos de
Sandra Sanchez,
paneles
interactivos,
proyector

EL ALUMNADO COMO AUTOR

INFANTIL

Alo largo del curso se
realizaran distintas
actividades adaptadas a los
niveles de nuestros alumnos.
Donde ellos mismos
elaboraran sus producciones
con pictogramas, escritura d
palabras sencillas, juegos en
el panel a partir de fonemas
dados, representacion de
cuentos e historias
trabajadas.

Tutores y
especialistas a lo
largo de todo el
curso.

Distintos
formatos de
texto.

1eCiCLO

Desde el area de lengua se
trabajara con el alumnado la
creacion y exposicion de

Tutores y
especialistas a lo

Distintos
formatos de
textos.
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diferentes tipos de textos: la
nota, la felicitacion, el comic,
la carta, recetas, didlogos,
cuentos cortos, noticias,
descripciones, anuncios y
exposiciones escritas.

En el resto de areas se
trabajara el texto expositivo
siguiendo sus fases.

largo de todo el
curso.

+ Una ficha donde
aparezcan los personajes,
dibujo de la parte mas
interesante y valoracion del
cuento por estrellas
coloreadas que les servira de
apoyo para hacer la resefia.

Desde el area de lengua se Tutores y Distintos
trabajara con el alumnado la especialistas a lo formatos de
creacion y exposicion de largo de todo el textos.
diferentes tipos de textos: curso.
22 CICLO cartas, didlogos, cuentos
cortos, noticias y textos
expositivos para presentar
sus proyectos.
Desde el area de lengua se Tutores y Distintos
trabajara con el alumnado la especialistas a lo formatos de
32 CICLO creacion y exposicion de largo de todo el textos
diferentes tipos de textos: curso
cartas, dialogos, cuentos
cortos, noticias,.
Tras la lectura de un libro, el Tutores Diferentes
alumnado con la ayuda del dispositivos para
profesorado, realizard grabar y uso de
5 actividades de: diferentes redes
g Comprension lectora sociales
©) respondiendo a preguntas vinculadas al
g INEANTIL Zobre I(?,Ieido. . colegio.
] rabacion explicando aquello
z que mas les haya gustado
- sobre el libro y sus
- personajes.
Canciones y poesias referidas
al cuento leido.
Tras la lectura de un libro el Tutores. Diferentes
alumnado realizara: dispositivos para
+ Una resena del libro oral. grabar y uso de
La resefia debe ser grabada y diferentes redes
subida a un documento sociales
cooperativo de todo el centro. vinculadas al
Este documento sera publico colegio.
y de acceso a toda la
1°€ICLO Comunidad Educativa.
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22 CICLO

Tras la lectura de un libro el
alumnado realizara un resefia
del libro oral.La resefia debe
ser grabada y subida a un
documento cooperativo de
todo el centro. Este
documento sera publico y de
acceso a toda la Comunidad
Educativa

32 CICLO

Tras la lectura de un libro el
alumnado realizard un resefia
del libro oral.La reseiia debe
ser grabada y subida a un
documento cooperativo de
todo el centro. Este
documento sera publico y de
acceso a toda la Comunidad
Educativa

-Tutores

-App Sway
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8. FORMACION DEL PROFESORADO

El CEIP. San Isidro, de Alberche, tradicionalmente ha conservado la filosofia del
reciclaje y de la formacién continua. En nuestro claustro de profesores, cada miembro aporta
sus saberes y competencias, nos formamos y ayudamos de forma continua. Establecemos
actuaciones y acuerdos de forma consensuada.

Consideramos la lectura como uno de los pilares fundamentales que propicia el
aprendizaje de nuestro alumnado.

Cada miembro del claustro ira formando a sus comparfieros y compafieras en las
diferentes actuaciones y actividades que realicen a nivel de formacion.
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EVALUACION

Conocer el logro de los objetivos, durante el desarrollo y al final, nos permite constatar si se ha
producido el cambio deseado respecto a la estacién actual.

Este plan lector del centro pretende conocer la eficacia y eficiencia y la adecuacidn entre los objetivos,
actuaciones, recursos. logros etc. La evaluacidn nos va a permitir desarrollar propuestas de mejora para
cursos posteriores:

Bloques
de OBJETIVOS ACTIVIDADES
contenido

GRADO DE PROPUESTAS
CUMPLIMIENTO DE MEJORA

Dedicar un tiempo
especifico a
favorecer la
comprension y
expresion oral a
través de
“asambleas”
enfocadas a
favorecer todos
estos aspectos y
otros que
determine el ciclo
como las lecturas
por valores del
centro, audio
cuentos,...

APRENDER A LEER

Leer diferentes
tipos de textos de
manera fluida
cuidando el ritmo,
la entonacion y la
articulacion.

Tomar conciencia
de las reglas
basicas de
ortografia y de su
correcto uso.

Comprender
distintos tipos de
textos adaptados a
su edad.

LEER PARA APRENDER

Estimular el habito
lector, despertando
la necesidad de
leer desde las
edades mas

EL
PLACER
DEL
LEER
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D) PLAN DE IGUALDAD
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CEIP. SAN ISIDRO

ALBERCHE

81



82



1. JUSTIFICACION

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la
igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia,

la prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucién pacifica de estos.

MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de
29 de diciembre (LOMLOE).

- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

- 1l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM
19-24).

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

- Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion infantil y primaria.

- Orden 118/2022, regulacion de la organizacién y funcionamiento centros publicos ESO y FP
Castilla- La Mancha.
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ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL

1. Utilizar un lenguaje inclusivo.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Revisar y modificar los documentos de
centro.

Los documentos de centro utilizan un lenguaje
inclusivo.

2. Velar para que en las circulares, pagina
web del centro, carteleria,... se utilice un
lenguaje inclusivo.

Utiliza un lenguaje inclusivo en las
notificaciones, carteleria, y demas documentos
del centro

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Revisar los documentos del centro:
PPDD, NCOF

1°y 2° trimestre.

2. Designar a un responsable de
Coeducacion.

1° trimestre

3. Utilizar un lenguaje inclusivo en las
notificaciones de centro

A lo largo de todo el curso.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Equipo directivo- Responsable de Coeducacion.
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ASPECTO CURRICULAR

OBJETIVO GENERAL

1. Suprimir los roles y estereotipos sexistas.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

2. Impulsar vocaciones cientifico- Realiza actividades y juegos que impulsan las
tecnologicas y la orientacién actividades cientifico-tecnol6gicas.
profesional libre de estereotipos.

i doloaf ; En el aula se utilizan metodologias activas

3. gltlallrz)?ernrgie;tgjeoc(())%lp?esrgttij\’/ao avorezcan gue favorecen el aprendizaje cooperativo, la
aprendizaje servicios,... gamificacion,...

o o Lee y comenta materiales referentes a la

4. Anadir a las bibliotecas de aula igualdad de género, la diversidad, la
literatura referente a la igualdad de o ., T '
género y eliminacion de estereotipos. | €liminacion de estereotipos,...

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. STEAM: a través del proyecto
STEAM, se favorecen actividades con
metodologias activas, gamificacion,
cooperacion

A lo largo del curso, el claustro se formara y
llevara a su practica docente metodologias
gue impliquen el trabajo cooperativo.

2. Incluir el lenguaje de programaciony | A o largo del curso escolar, el responsable de
Juegos de rob9t|ca en las @ferentes las actividades STEAM, pasara por las clases
areas del curriculo con el fin de trabai ., . boti
motivar al alumnado. para_ rabajar Qrogramamon y juegos robética

en diferentes areas.

3. Unavez a la semana se organizaran . .

) org " 3° trimestre. Los viernes de cada mes.
recreos activos. Los equipos seran
mixtos.
A lo largo del curso, cada tutor organizara
4. Dentro del Plan Lector del centro se

impulsara la lectura de material
coedicativo, su debate y su analisis.

dentro de la media hora semanal el tiempo
para la lectura de este tipo de textos.

Celebraremos el Dia de la Mujer
Cientifica.

2° trimestre

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Responsable de COeducacion, responsable de Ecoescuela, profesor de Educacion Fisica,

responsable de Formacion.
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RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

- Plantones, tierra, regaderas, hazadas,...

- Material de robética y de laboratorio.

- Material deportivo.

- Biblioteca adaptada (libros para diferentes edades)
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ASPECTO DE FORMACION DOCENTE

OBJETIVO GENERAL

1. Cubrir las necesidades formativas del Claustro en materia de Igualdad y Coeducacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Elresponsable de Coeducacion
realizara la formacién que se ofrezca
en materia de igualdad.

Se forma, en la medida de lo posible, en
materia de igualdad.

2. El responsable de Coeducacién
difundira la formacioén recibida al resto
del Claustro.

Transmite la formacion recibida al Claustro

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

El responsable de Coeducacion recibird y
transmitira al resto del Claustro la formacion
sobre igualdad. Velara para que los principios
de este plan se cumplan en todas las
actuaciones diarias.

A lo largo del curso.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Responsable de Coeducacién.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Cursos de formacion.
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OBJETIVO GENERAL

1. Promover las buenas relaciones interpersonales de la Comunidad Educativa,
rechazando comportamientos sexistas o de cualquier tipo de discriminacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Formar a las familias y miembros de la
Comunidad Educativa sobre la necesidad de
cambiar habitos y fomentar experiencias de
igualdad y respeto entre el alumnado.

Se favorecen y fomentan buenas practicas en
las relaciones entre los diferentes miembros
de la Comunidad Educativa.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

En las reuniones generales de cada
trimestre, se informara y promovera

sobre la necesidad de dar ejemplo en

cuanto a practicas de igualdad y
tolerancia.

Al inicio de cada trimestre. A través de
videollamada.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Equipo directivo, responsable de Coeducacion.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
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ASPECTO DE DIFUSION

OBJETIVO GENERAL

1. Difundir a través de las redes sociales del centro informacion relacionada con la
igualdad, buenas practicas, eliminacién de roles,...

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

1. Difundir en Facebook, Instagram, Twitter y Difunde en redes sociales informacion
Pégina Web del centro la informacion relacionada en materia de igualdad.
relacionada con igualdad.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Mantener actualizada las redes sociales del A lo largo del curso.
centro en materia de igualdad.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Responsable de Coeducacién, Equipo Directivo..

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

Coordinadora de igualdad y bienestar.
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PROYECTO DE GESTION

C.t.I.P. SAN ISDRO

ALBERCHE
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INTRODUCCION.

El Proyecto de Gestidn del Centro es el documento marco que desarrolla las lineas generales de
la autonomia econdmica del colegio definida en nuestro Proyecto Educativo.

Cada curso escolar, el centro asigna las dotaciones econémicas y materiales necesarias para
lograr los objetivos incluidos en la Programacion General Anual.

Todo ello en base a la siguiente normativa:
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio del derecho a la educacién (LODE).
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE).

Decreto 77/2002, de 21 de mayo por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de
gestidn econdmica de los centros docentes publicos no Universitarios.

Orden de 9 de enero de 2003, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion y Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 77/2002, por el que se regula el régimen juridico
de la autonomia de gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

Orden de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los centros

1.- LA AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA

El CEIP San Isidro, como centro docente publico no universitario perteneciente a la Junta de
Comunidades de Castilla La- Mancha, goza de autonomia en la gestion de sus recursos econdmicos de
acuerdo con:

a. La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en su articulo 123.1, 2y 3:

“1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestidon en el marco de la
legislacidn vigente, en los términos recogidos en la presente Ley y los que determine la Administracidn
Educativa de la JCCM.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un Proyecto Educativo
y un Proyecto de Gestidn, asi como las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que sus recursos
econdémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y organizacién que
elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados.”

b. La Orden de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacidn y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y
primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en sus instrucciones 31y 32:

“31. La Autonomia de gestion econdmica se concretara con la elaboracién del proyecto de gestién. Una
vez aprobado, su ejecucién y rendicidn de cuentas se hara de acuerdo con lo establecido en el Decreto
77/2002, de 21 de mayo, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de gestién econdémica
de los centros docentes publicos no universitarios, desarrollado por la Orden de 9 de enero de 2003. En
todo caso, se ajustara, para su elaboracidn, aprobacion y modificacion, a lo establecido por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en lo relativo a las competencias de los distintos 6rganos.

32. Los centros garantizaran la coherencia del Proyecto de gestion con los principios educativos
expresados en el Proyecto educativo y desarrollados en la Programacion General Anual.”
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33. Los centros docentes deberan mantener actualizados en la aplicacion Delphos todos aquellos datos
relativos a la gestion administrativa y académica del centro y en particular, deberan actualizar dia a dia
los datos de matricula de todo el alumnado escolarizado en las diferentes ensefianzas.

Esta autonomia de gestién econdmica se configura como un medio para la mejora de la calidad de la
educacién y se define como la utilizacion responsable de todos los recursos necesarios para el
funcionamiento de este centro, de forma que podamos alcanzar convenientemente nuestros objetivos.

El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos recibidos de la Consejeria de
Educacion y otras Administraciones y Organismos.

La autonomia de gestidon econdmica nos permite desarrollar los objetivos establecidos en la P.G.A., en
orden ala mejor prestacién del servicio educativo, mediante la administracion de los recursos disponibles.
Esta autonomia comporta una atribucion de responsabilidad y su ejercicio estda sometido a la normativa 'y
disposiciones vigentes.

2.- ORGANOS COMPETENTES.

Son érganos competentes en materia de gestion econdmica, el Consejo Escolar, el Equipo Directivo y el
Director del centro docente.

Las funciones de cada érgano son las siguientes:

El Consejo Escolar
a. Aprobar el proyecto de gestion y sus modificaciones.
b. Establecer las directrices de funcionamiento del centro.
c. Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.
d. Aprobar la cuenta de gestion y el presupuesto.
El Equipo Directivo
a. Elabora el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del Secretario.
b. Realiza las modificaciones sefialadas por la Delegacién Provincial.
El Director

Es el maximo responsable de la gestion. Dirige al equipo directivo en la elaboracion del proyecto
de presupuesto y en todos los demas procesos de gestion econdmica.

El Secretario por delegacion del Director, presentara el proyecto de presupuesto al Consejo
Escolary, en su caso, ambos autorizardn los gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente
obtenidos, ni por un importe superior al crédito consignado.

3.- PRESUPUESTO

1) El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones
gque como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal funcionamiento, asi como la
estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el correspondiente ejercicio.

2) El presupuesto es un instrumento de planificacion econémica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos necesarios para
alcanzar los objetivos recogidos en la P.G.A. bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi
como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos.
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3) El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y de gastos.
4) El ejercicio presupuestario del centro coincidird con el afio natural.

El presupuesto de cada ejercicio se elaborard teniendo en cuenta los objetivos generales y
actividades a realizar para conseguirlos, recogidos en la P.G.A.

La adecuacion del presupuesto a la consecucién de dichos objetivos serd valorada en la
Memoria General Anual y en la Memoria Econémica Justificativa.

5) El equipo directivo elaborarad al inicio de cada ejercicio econdmico el proyecto de
presupuesto del centro siempre que se haya recibido la comunicacion con el importe de los recursos
gue se le asignaran para sus gastos de funcionamiento.

El Director presentara el Proyecto de Presupuesto al Consejo Escolar para su estudio y
aprobacidn antes del 15 de febrero de cada ejercicio presupuestario.

El Proyecto de Presupuesto incluird los siguientes documentos:

a. Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de funcionamiento operativo
del centro, los objetivos relativos a aquellos proyectos especificos que para cada ejercicio econdmico se
determinen en la P.G.A.

b. Un estado de ingresos que se prevé obtener.
c. Un estado de los gastos necesarios en orden a la consecucion de los
objetivos propuestos.

d. Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por programas
presupuestarios como por otras fuentes de ingresos en el que se detalle la distribucién que se propone
del saldo final o remanente.

6) Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto por el Consejo Escolar, se remitira por medios
informaticos a la Delegacion Provincial para su examen, antes del 20 de febrero. Si en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de su recepcion no se formularan observaciones, el Proyecto de Presupuesto se
entendera automaticamente aprobado.

En el caso contrario, la Delegacién Provincial, notificara al centro las observaciones pertinentes a fin de
que el Equipo directivo y el Consejo Escolar procedan a su modificacién en los términos indicados,
remitiéndolo nuevamente a la Delegacion para su aprobacion, en todo caso, antes del de marzo.

7) Hasta tanto no se apruebe el presupuesto con caracter definitivo, el director del centro podra
autorizar gastos y efectuar pagos conforme al Proyecto de presupuesto aprobado por el Consejo Escolar,
bien con cargo al remanente del ejercicio anterior o a los ingresos percibidos en el ejercicio corriente.

3.1 Estado de Ingresos
Constituira el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier caso, los
remanentes que estén asociados a ingresos finalistas sélo se podran presupuestar en el programa de gasto
que los motiva.

2. Recursos asignados por la Consejeria de Educacion y Ciencia a través de los correspondientes
programas de gasto para el funcionamiento operativo de los centros educativos por el concepto
presupuestario que se determine.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia, como las asignaciones del
programa de gratuidad de libros de texto y material didactico complementario, obras, equipamientos y
aquellos otros que la Consejeria determine.
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4. Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos distintas de las consignadas
en los apartados anteriores.

5. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestién de que gozan los centros docentes
publicos, que son los siguientes:

Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones efectuados al centro para
finalidades docentes, previa aceptacion de la Consejeria de Economia y Hacienda. Ingresos procedentes
de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades sin animo de lucro, para el desarrollo
de actividades extraescolares y complementarias Los que procedan de la prestacion de servicios y de la
venta de bienes muebles, ambos productos de sus actividades educativas y formativas y distintos de los
remunerados por la normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.

El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas privadas, como
consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacidn e investigacion educativas, o como
resultado de la participacion de profesores y alumnos en actividades didacticas, culturales o deportivas
realizadas en el marco de la programacién anual del centro.

Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio
presupuestario.

El producto de la venta de bienes muebles inadecuados o innecesarios, con sujecion a lo estipulado en la
Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Ingresos derivados de la utilizacidn ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos.
Los intereses bancarios.

Los fondos procedentes de fundaciones. Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono,
derechos de alojamiento y otros semejantes, cuyos precios autorizard la Consejeria de Educacién y
Cultura.

Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Direccién General competente

3.2. Estado de Gastos

El presupuesto anual de gastos comprenderd la totalidad de los créditos necesarios para atender las
obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

a) Debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la suma total de gastos de la suma total
de ingresos.

b) La contratacidn y autorizacién de gastos estaran limitadas conforme se establece en el articulo 11 del
Decreto 77/2002.

c) Los centros podran contratar pélizas de seguro y efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos librados por la Consejeria de Educacidon y Ciencia, siempre que se
observen las siguientes condiciones:

1. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.

2. Que se realice previo informe de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia
relativo a la inclusién o no, del material o servicio de que se trate, en la programacidn anual de adquisicion
centralizada para ese centro.

No estara sujeto a esta ultima limitacion, el material bibliografico que el centro adquiera ni la adquisicion
del material o recurso cuyo coste sea inferior a 2000 euros.
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Los centros registrardn en el Libro de Inventario los bienes adquiridos y comunicaran a la Delegacion
Provincial su adquisicion.

d) En ningun caso se podran considerar dentro de los gastos, otros distintos de los que se contemplan en
la Orden de 9 de enero de 2003 que desarrolla el Decreto 77/2002, de 21de mayo.

e) Salvo casos debidamente autorizados, las previsiones de gastos no tendran caracter plurianual, por lo
gue no podran comprometer presupuestos de ejercicios econdmicos futuros.

f) Se deberan respetar, en todo caso, los créditos de caracter finalista para los gastos especificos
correspondientes

g) El presupuesto de gastos no podra financiar, en ningun caso, gastos de personal distintos a los
contemplados en dicha Orden.

h) No se recogerén los gastos que correspondan a las Administraciones Locales o Entidades de derecho
publico titulares de los edificios, destinados al mantenimiento de inmuebles, ni los ocasionados por la
conservacion, vigilancia y reparacion de los mismos.

i) Se podra contemplar en el presupuesto la participacion en la financiacién de programas compartidos
que, al efecto, convoque la Consejeria de Educacion y Ciencia.

j) Las partidas de gasto que utilizaran los centros docentes publicos no universitarios, a la hora de elaborar
el estado de gastos de su presupuesto, seran las siguientes:

A) Gastos de funcionamiento operativo del centro:

Gastos asociados al funcionamiento operativo y mantenimiento del centro que se relacionan a
continuacion y conforme a las instrucciones de aplicacion de la citada Orden: Reparacion y conservacion
de edificios y otras construcciones.

Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.

Reparacion y conservacidn de elementos de transporte.

Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres.

Reparacion y conservacion de equipos para procesos de la informacion.

Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros, otras publicaciones y material informatico.
Mobiliario y equipos, con las condiciones recogidas en el apartado noveno, 1 c) anterior.

Suministros: energia eléctrica, agua, combustibles, vestuario, productos alimenticios, productos
farmacéuticos, etc.

Comunicaciones: teléfono, télex, fax, servicios postales y telegraficos. Transportes.
Primas de seguros.

Gastos diversos.

Trabajos realizados por otras empresas.

B) Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo del centro financiados con cargo a los
Presupuestos de la Consejeria de Educacion y Ciencia:

Gratuidad de libros de texto y material curricular.
Biblioteca y libros de lectura.

Obras y equipamiento.
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Otros gastos justificados.
4.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos como
de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los ingresos
y la justificacion de los gastos.

a. Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e ingresos
habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos legales.

b. No se podran compensar gastos con ingresos.

c. Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y sellados cuando
termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta documentacidn durante un periodo minimo
de cinco afios, desde la aprobacién de la cuenta de gestion.

El Director del centro docente es el maximo responsable de la gestion de los recursos econémicos
del centro y dirige al equipo directivo en la elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los demas
procesos de la gestion econdmica. Es la persona que autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto
aprobado y ordena los pagos.

El Director no podra autorizar gastos por un importe superior a los créditos consignados en el
presupuesto, ni ordenar pagos que excedan de los ingresos efectivamente obtenidos, siendo nulos de
pleno derecho los actos administrativos que infrinjan tal norma, sin perjuicio de las responsabilidades que
puedan deducirse legalmente.

La contratacidn y autorizacion de gastos estaran limitadas por las cuantias establecidas en el Real
Decreto 2/2000 de 16 de junio.

5.- FIJACION DE PRECIOS
La fijacidn de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:
Venta de bienes muebles

La venta de bienes muebles, tanto inventariables como inadecuados o innecesarios, y la fijacién
de sus precios sera solicitada por el Director del centro tras acuerdo del Consejo Escolar, y serd acordada
por el titular de la Consejeria de Educacién y Ciencia, siendo necesario un informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Prestacion de servicios

La fijacion de precios por la prestacidn de servicios ofrecidos por el centro y la venta de bienes
muebles derivados de sus actividades educativas, no recogidos en la normativa especifica sobre tasas y
precios publicos, requiere la autorizacidn del titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Los servicios ofrecidos por el centro podran ser:

Realizacién de fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, teléfono, etc... Utilizacion
ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos, de extensidn cultural y otros relacionados
directamente con el servicio publico de la educacion, el centro podrd establecer unos precios que no
necesitan autorizacion de la Consejeria de Educacidn. Estos precios seran aprobados por el Consejo
Escolar.

6.- CUENTA DE GESTION
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El Director remitira al Consejo Escolar para su aprobacién antes del 31 de enero del ejercicio
siguiente, una Unica cuenta de gestion a 31 de diciembre, acompanandola de una memoria justificativa
de los objetivos conseguidos en relacion con los programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitird a la Delegacion Provincial
correspondiente, junto con el acta de sesién, donde consten los motivos que sustentan la decision. La
Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucidn que, en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitird por via web, en la primera quincena del
mes de febrero. De la misma forma y por correo ordinario se dara traslado del certificado bancario donde
se refleje el saldo a 31 de diciembre, asi como el acta de conciliacion bancaria y el acta de arqueo de caja.

La cuenta de gestion constard de los siguientes epigrafes:
Estado Letra A
A.1. Recursos de la Consejeria para gastos de funcionamiento (229)
A.2. Recursos de la Consejeria para otros gastos distintos al 229.
Estado Letra B (otras consejerias y organismos publicos)
Estado Letra C (situacion inicial y final del centro. Estado Letra Ay B)

La cuenta de gestiéon no podrd rendirse con saldos negativos salvo demora en los ingresos
procedentes de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Los justificantes de gasto se efectuaran por medio de la certificacion del Consejo Escolar,
permaneciendo los originales de las facturas y demds comprobantes de gastos en el centro bajo la
custodia de su secretario y a disposicion de los drganos de control.

En el supuesto de que se produzca el cese del director antes de la fecha de cierre, este debera
elaborar en el plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e ingresos habidos hasta la fecha de
cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacion.

Constara de los mismos anexos que los que se incluyen en el cierre econdmico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestidn, el Director saliente la
enviara a la Delegacion Provincial junto con el acta de la sesién, donde constaran los motivos que han
dado lugar a dicha decision.

La Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucidén que, en su caso,
proceda.

Cuando la Consejeria de Educacion y Ciencia decida que un centro cese su actividad educativa, se
confeccionard una cuenta de gestidn extraordinaria a fecha del cese, y el saldo disponible sera reintegrado
a la Tesoreria General de la Junta de Comunidades.

7.- MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y LA RENOVACION DE INSTALACIONES.

Periddicamente, a lo largo de todo el curso escolar, se pone en conocimiento del Ayuntamiento
(Organismo encargado del mantenimiento del centro educativo) de todas aquellas anomalias
estructurales y materiales del centro (persianas, ventanas, humedades, fontaneria, calefaccion,.... ).
Ademas, llevamos numerosos afios solicitando la construccion de un colegio nuevo o la reforma del ya
existente, ya que no cumple con la normativa actual de infraestructuras y como no de eficiencia
energética.

8.- MEDIDAS DE EFICIENCIA ENERGETICA
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Nuestro centro data de los afios 60, posteriormente en 1995 se hizo una reforma y desde
entonces, hasta hoy, no ha habido ninguna otra reforma. El principal problema de nuestro centro es que
al ser antiguo, hay muchas deficiencias y por tanto la eficiencia energética es nula.

Principales problemas que encontramos:
1.- Ventanas, claraboyas del tejado y puertas.

Ventanas, puertas y lucernarios son algunos de los elementos mas débiles del aislamiento de un edificio
por el uso de materiales con caracteristicas y propiedades de bajas prestaciones térmicas y por recurrir a
configuraciones del conjunto formado por la carpinteria y el vidrio que resultan muy ineficientes desde el
punto de vista energético, especialmente en edificios proyectados antes de la entrada en vigor del cédigo
técnico de la edificacidn.

En estos elementos las deficiencias son causantes de grandes pérdidas de calor en régimen de inviernoy
un exceso de ganancia energética en régimen de verano, que aumentan la demanda energética del
edificio. Pueden precisar un consumo de energia adicional en aquellos centros que disponen de sistemas
de calefaccion o de climatizacidn para poder mantener los niveles adecuados.

Ademas de la limitacién impuesta por los materiales utilizados, el sistema de apertura y cierre asi como
su estado de uso y mantenimiento, también juega un papel muy importante el aislamiento de los huecos
practicables, llegando a condicionar la permeabilidad al aire.

En otras ocasiones es la ausencia de elementos adecuados para el control de la radiaciéon solar la que
supone una deficiencia energética y de confort. Por el contrario, en edificios que si disponen de estos
elementos, un uso de los mismos para evitar deslumbramientos y reflejos en las orientaciones mas
sensibles a la radiacién directa puede reducir significativamente el aprovechamiento de la iluminacidn
natural.

Las deficiencias en huecos acristalados, derivada en muchos casos de la propia obsolescencia del conjunto
formado por carpinteria y vidrio, son unas de las mas comunes entre los centros docentes que forman
parte de la red de centros de la Administracion educativa, y son objeto de un elevado nimero de
actuaciones de rehabilitacién en los mismos.

Causas.

=  Carpinteria metadlica o poco aislante.
m Vidrio simple de baja capacidad aislante

m Elevada permeabilidad al aire

m Sistema de apertura/cierre en mal estado que favorece infiltraciones de aire
m Cajon de persiana sin aislamiento térmico y/o deteriorado

m Mal estado del conjunto carpinteria + vidrio

m Excesiva permeabilidad al aire de la carpinteria

m Sellado deficiente del hueco o mala ejecucion

m Acceso principal de centro escolar sin doble puerta o cortavientos

m Obsolescencia o mal estado del conjunto carpinteria + vidrio

m Carpinteria metalica sin rotura de puente térmico

m Vidrio simple sin camara de aire

m Ventilacidn deficiente
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m Vidrio con elevado factor solar

m Proteccion solar exclusivamente interior

m Ausencia/deterioro de elementos de control de radiacion en orientaciones distintas a la norte
m Deslumbramientos o reflejos molestos en aulas

m Huecos acristalados sin elementos de sombreamiento en aulas

Actuaciones y recomendaciones técnicas

Sellado de huecos

Adecuacidén de huecos para mejora del confort — sustitucidn de vidrios
Adecuacion de huecos para mejora del confort — proteccion solar
Renovacién de huecos - sustitucion de ventanas, claraboyas y puertas
Renovacién de huecos - doble ventana.

2.- Espacios exteriores.

La distribucion de los espacios interiores de los centros docentes y su optimizacion juegan un
papel fundamental no sélo desde el punto de vista de la eficiencia energética del edificio sino también de
su funcionalidad.

Es recomendable que los centros escolares presenten un sistema modular y flexible. Pero en
ocasiones sus espacios no estan éptimamente dimensionados, con aulas con proporciones y volimenes
inadecuados. Las disfuncionalidades encontradas en este sentido principalmente son debidas a la
existencia de espacios de gran volumen, con una compartimentacion deficiente, y al uso de espacios de
gran altura con techos elevados (especialmente en edificios de mayor antigliedad) que aumentan
significativamente los volimenes a acondicionar y pueden favorecer la estratificacion del aire y la
aparicion de corrientes molestas. Ademas, en espacios climatizados también puede originar un
incremento significativo del consumo energético.

Otra consideracion de disefio que afecta al confort interior es la orientacion de las aulas. La distribucion
de aulas con orientaciones diferentes a la norte, la preferida para evitar deslumbramientos, y con
superficies acristaladas que no disponen de proteccion para la radiacion solar, pueden originar problemas
de confort por una radiacién excesiva y molestias por deslumbramiento.

Causas.
A.- AIRE Y CORRIENTES MOLESTAS
m Espacios con gran voliumen
m Ausencia de particiones interiores y/o puertas (mala compartimentacién)
m Techos elevados
m Deficiencias en la ventilacién
B.- CLIMATIZACION DEFICIENTE
m Espacios de gran volumen
m Ausencia de particiones interiores y/o puertas
m Techos elevados

m Desequilibrio de temperatura entre zonas
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m La instalacién de calefaccién no cubre todas las zonas

m Los espacios calefactados y no calefactados no estan zonificados

m La instalacién de calefaccién no cubre las necesidades de las zonas
m La zona no se adecula a su uso actual: orientacion, superficie, uso
C.- EXCESO DE RADIACION Y/O DESLUMBRAMIENTO

m Orientacién inadecuada de las aulas

m Grandes superficies acristaladas

Actuaciones y recomendaciones técnicas

Redistribucion interior de espacios.

3.- Calefaccion.

Dentro de estos sistemas se pueden clasificar tres posibles ubicaciones, donde se pueden
encontrar los diferentes problemas: Unidades de produccidn, sistema de distribucién y unidades
terminales.

- Unidades de produccion: Lo mas estandarizado es la disposicion de calderas convencionales de
gasodleo (las mas antiguas). Los problemas principales estan relacionados con el uso equipos que se
encuentran obsoletos o deteriorados por problemas de corrosiéon generados por el tipo de materiales
empleados y por las condensaciones. Otro de los puntos débiles de las unidades de produccion son los
guemadores, equipos que requieren un mantenimiento periddico para evitar que se produzcan consumos
excesivos.

- Sistemas de distribucidn: Es importante tener en cuenta que, dentro de una instalacién de
calefaccion, deberan evaluarse todos los equipos necesarios para que se produzca su correcta
distribucion: tuberias, bombas, aislamientos, termostatos, vélvulas,...

— control. En caso de que exista este Ultimo, suele estar obsoleto y sin registro de datos. Esto
puede llevar a problemas de descompensacion térmica en las diferentes estancias, encontrando unas que
se hallen muy frias y otras sobrecalentadas; esto puede llevar a la existencia de condensaciones dentro
de los locales y sobre todo da lugar a una insatisfaccidn térmica por parte de los usuarios. - Unidades
terminales: Debido a la tipologia de sistemas agua-agua, normalmente dichas unidades suelen ser
radiadores, los cuales pueden encontrarse en un estado precario, estando inactivos, deteriorados, o mal
dimensionados, no teniendo el nimero de elementos necesarios en su composicion. La ausencia de
termostatos en estos equipos suele dar problemas de confort a los usuarios que se encuentren mas cerca
de los equipos.

Ademas, a los problemas relacionados con cada una de las partes que componen el sistema de
calefaccion, se une la falta de mantenimiento en este tipo de instalaciones.

Causas.
m Potencia elevada (sobredimensionamiento) o deficitaria de la unidad de produccion.
m Estado deficiente.
m Consumo excesivo de energia, equipo ineficiente, mala combustion.
m Falta de mantenimiento.

m Falta de mantenimiento del quemador.
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m NUumero insuficiente de circuitos.

m Material de distribucion inapropiado.

m Tamafio inadecuado de la red de tuberias.

m Tamafo inadecuado del colector.

m Deterioro de las bombas.

m Insuficiente numero de bombas de distribucion.

m Inadecuada potencia de las bombas.

m Distribucion deficiente de la red de tuberias.

m Aislamiento inexistente o insuficiente en la red de tuberias.
m Carencias de valvuleria.

m Existencia de perdidas de agua en la red.

m Sistema de control y regulacion inexistente o deficiente.
m NUumero insuficiente de unidades

m NUumero inadecuado de elementos en el radiador.

m Obstaculizacion de radiadores con mobiliario del aula.

Actuaciones y recomendaciones técnicas

Reparacion y puesta en marcha de la instalacién actual
Mejora de aislamiento de tuberias

Control de la instalacién de calefaccion

Instalacion de radiadores y valvuleria

Instalacién de biomasa

Calderas de alta eficiencia

4.- lluminacion

Las instalaciones de iluminaciéon de los centros docentes tienen un papel fundamental no sélo en
el confort interior luminico sino también en el consumo energético total del edificio. Por ello, sus
diferentes disfuncionalidades afectan de manera importante al correcto desarrollo de la actividad
docente y a la eficiencia energética de los edificios educativos.

En relacion al confort luminico, la problematica encontrada esta relacionada con niveles de
iluminacién inadecuados, por lo general con niveles de iluminancia media horizontal insuficiente o
excesiva, reflejos o deslumbramientos, falta de uniformidad y/o falta de iluminacién natural. Todo esto
puede venir provocado por luminarias mal ubicadas o deficientemente apantalladas, lamparas de
temperatura de color y potencia inadecuada o por una mala distribucién de los emisores de luz tanto
naturales como artificiales.

Desde el punto de vista energético y medioambiental, las deficiencias se asocian a la existencia
de tecnologias de iluminacidn obsoletas e ineficientes, a un deficiente mantenimiento, al incorrecto
disefio de la instalacion y/o la ausencia de mecanismo de control. Todo ello, unido al peso especifico del
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consumo de iluminacion con respecto al consumo energético total del edificio, hacen que la mejora de
estas instalaciones aproveche un gran potencial de ahorros energéticos.

Causas
m Niveles de iluminancia media horizontal insuficiente
m Niveles de iluminacion inadecuados, iluminacidon excesiva en aulas
m Ausencia o mal aprovechamiento de la iluminacion natural
m Falta de uniformidad / Deficiente distribucion de los emisores de luz naturales/artificiales
m Luminarias deficientemente apantalladas
m Ldmparas de temperatura de color y/o potencia inadecuada
m Obsolescencia de las luminarias
m Ladmparas ineficientes: incandescentes, fluorescentes tubulares T12, etc.
m Aunsencia de control de iluminacion
m La instalacidon de iluminacidn no permite su correcto control
m Los sistemas de iluminacidon estan encendido mas tiempo de lo que es necesario
m Ausencia de sensores luminicos
m Mantenimiento deficiente: Luminarias sucias y deterioradas. Luminarias que han superado su vida util.

Actuaciones y recomendaciones técnicas

Optimizacion de la luz natural
Sustitucion por tecnologia eficiente (LEDS)
Control de instalacion de iluminacidn

A todo esto, anteriormente mencionado, habria que sumarle deficiencias en los sanitarios,
grietas en la paredes, humedades, fugas, inundaciones en los espacios exteriores (patios), ....... Sin
olvidarnos que el centro estd dividido en dos edificios separados por una distancia de 500 metros. Ambos
edificios son muy antiguos y creemos necesario su unificacion en un solo edificio con la creacién de un
colegio nuevo.

9.- INVENTARIO:

CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha

Realizado Departamento 32 Primaria
por:

N Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacion
1 Pupitre alumnos 19

2 Sillas alumnos 19

3 Armarios puerta marrén 1

4 Armarios puertas blanco 1

5 Papelera 1

6 Papeleras cartdn reciclaje 1

7 Grapadora 2

8 Mesa profesor 1

9 Silla profesor 1

10 Corcho 1

11 Caja de alfombrillas + punzén deteriorado 55
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12 Bandejas archivadoras 3

13 calculadora 1

14 Taladradora 1

15 Perchero 8 colgadores 1

16 Regletas para enchufes regular 3

17 Termometro digital 1

18 Cortinas 4
CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha
Realizado Departamento Infantil 4
por:

N2 Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacién
1 Mesa alumnos rectangulares regular 10

2 Sillas alumnos regular 22

3 Armarios baldas 3

4 Armarios bandejas 1

5 Armario de puerta regular 1

6 Caja carros rotas 2

7 Grapadora 2

8 Mesa profesor Cajon roto 1

9 Silla profesor 1

10 Dados grandes 2

11 Pompones 1 caja 1

12 Bandejas archivadoras 22

13 calculadora 1

14 Pizarra verde 1

15 Pinchitos regular 1

16 Alfombra regular 1

17 Ensartables roto 1

18 Cortinas regular 8

19 Juguetes juego simbdlico roto 1

20 Juguetes de construcciones Regular 1

21 Mesa redonda 1
CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha
Realizado Departamento Infantil 5
por:

N? Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacién
1 Mesa alumnos rectangulares regular 9

2 Sillas alumnos regular 21

3 Armarios baldas 3

4 Armarios bandejas 2

5 Armario de puerta regular 1

6 Estanterias

7 Grapadora 2

8 Mesa profesor 1

9 Silla profesor 1

10 Supermercado 1

11 Cocinitas 1

12 Libros biblioteca 12

13 Baul de recoger juguetes 1

14 Pizarra verde 1

15 Pinchitos regular 1
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16 Alfombra asamblea regular 4

17 Ensartables roto 1

18 Cortinas regular 8

19 Juguetes juego simbdlico roto 1

20 Juguetes de construcciones Regular 1

21 Mesa redonda 1

22 Puzles 5

23 Marionetas 1 lote 1

24 Juegos de mesa 2 lotes regular 2

25 Disfraces regular 1

CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha

Realizado Departamento 12
por:

N Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacion
1 Mesa alumnos 10

2 Sillas alumnos regular 14

3 Mesa profesor regular 1

4 Silla profesor 1

5 Pizarra verde 1

6 Pizarra blanca 1

7 Corcho 1

8 Armario puerta y cajones 1

9 Mueble casillero 1

10 Papelera 1

11 Grapadora 1

12 Tijeras 1

CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha

Realizado Departamento 62
por:

N2 Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacién
1 Mesa alumnos 13

2 Sillas alumnos 13

3 Mesa profesor 1

4 Silla profesor 1

5 Pizarra verde 1

6 Estanteria 3 baldas 2

7 Estanteria 4 baldas 1

8 Armario puerta y cajones 3 1

9 Esfera del mundo 1

10 Papelera 1

11 Grapadora 1

12 Tijeras 1

CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha

Realizado Departamento PT
por:

N2 Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacion
1 Mesa alumnos 2

2 Sillas alumnos 3

3 Mesa profesor deteriorado 1

4 Silla profesor deteriorado 1
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5 Mesa rectangular doble 1

6 Pizarra verde 1

7 Estanterias altas metal deterioradas 2

8 Armario puerta y cajones deteriorado 1

9 Mueble casillero 1

10 Papelera 1

11 Grapadora 1

12 Tijeras 1
CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha
Realizado Departamento Despacho
por:

N? Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacion
1 Armario madera dos puertas 1

2 Armario madera baldas 2

3 Armario cajones y baldas 1

4 Archivadores metal deteriorados 2

5 Mesas despacho rectangular deteriorados 3

6 Mesa pupitre 2

7 Perchero deteriorado 1

8 Tablero corcho 1

9 Sillén de despacho deteriorados 2

10 Sillén acolchado 1

11 Silla acolchada 4

12 Fotocopiadora Ricoh Alquiler 1

13 Grapadoras 3

14 Tijeras grandes 3

15 Taladradora 3

16 Teléfono inaldmbrico 1

17 Papeleras 3

18 Destructor de papel 1

19 calefactor 2

20 Repisa pies 1

21 Portacelos 2

22 Plastificadora 1
CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha
Realizado Departamento Mdsica
por:

N2 Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacién
1 Set boomwhaker 28 1

2 Set boomwhaker 28 deteriorado 1

3 Set boomwhaker 28 deteriorado 1

4 Teclado Yamaha No operativo 1

5 Guitarra Juanita No operativa 1

6 Guitara Cérdoba No operativa 1

7 Guitarra Juanita No operativa 1

8 Bandurria No operativa 1

9 Laud No operativo 1

10 Instrumentos pp madera No operativo varios
11 Instrumentos pp metal No operativo varios
12 Instrumento pp parche No operativo varios
13 Xil6fono bajo No operativo 1
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14 Carillén soprano No operativo 1

15 Carilldn contra alto No operativo 1

16 Metaléfono soprano Desafinado 1

17 Metalofono soprano No operativo 1

18 Xil6fono soprano No operativo 1

19 Xil6fono contralto No operativo 1

20 Juego 8 placas 1

21 Maleta 8 placas 1

22 Skaker 10

23 Baquetas diferentes No operativa 4

24

CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha

Realizado Departamento | Orientacién
por:

N2 Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacion
1 Mesa alumnos 1

2 Sillas plegables Deteriorada 5

3 Mesa profesor Deteriorado 1

4 Silla profesor 1

5 Mesa pequeiia con ruedas 1

6 Armario con puerta y cajon Deteriorado 1

7 Armario con baldas Deterioradas 2

8 Armario pequefio con puerta Deteriorado 1

9 Espejo 1

10 Papelera 1

11 Grapadora 1

12 Tijeras 1

13 Escritorio Deteriorado 1

14 Corcho Deteriorado 1

CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha

Realizado Departamento | 29
por:

N2 Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacion
1 Mesa alumnos 15

2 Sillas alumnos 13

3 Mesa profesor 1

4 Silla profesor 1

5 corcho 1

6 Pizarra verde 1

7 Estanterias 3

8 Pinturas acrilicas 6

9 Bandejas conteo 12

10 Papelera 1

11 Grapadora 1

12 Tijeras 1

CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha

Realizado Departamento E.F.
por:
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Ne Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacion
Inventario

1 Baldn de baloncesto nuevos 10
2 Baldn de baloncesto viejo 14
3 Balones de futbol t.4 12
4 Balén de futbol entrenamiento 12
5 Hinchador doble accién 20 cm 1
6 Hinchador eléctrico 1
7 Bolso portabalones cap. 12/14 1
8 Stick iniciacion 1 m nuevos 12
9 Stick iniciacion 1 m Deteriorados 14
10 Lanzador equipo 4
11 Disco volador 22 cm espuma 15
12 Soporte para raquetas 1
13 R. bddminton entrenamiento 12
14 Volantes badminton 6 un 4
15 Volantes badminton deteriorados 9
16 Botiquin 1
17 Set brazalete placajes y captura 2
18 Juego petancas 8 bolas 6
19 Set tee béisbol seguridad 1
20 Set lacrosse(12stick+6pelotas) 1
21 Memory relevos rojos 1
22 Memory relevos amarillos 1
23 Paracaidas 3,6m con bolsillos 2
24 Bolso para stick 2
25 Cuerdas de salto 12
26 Pelotas de tenis 35
27 Aros diferentes tamafios 29
28 Balones de balonmano 12
29 Balones de rugby 2
30 R. badminton entrenamiento Deteriorados 12
31 Balones de goma dif. tamafios 14
32 Discos voladores Deteriorados 17
33 Picas dif. Tamafios deteriorados 14
34 Raquetas de plastico 15
35 Raquetas de padel madera 14
CENTRO CEIP SAN ISIDRO Fecha
Realizado Departamento 49
por:

N? Inventario | Descripcion del articulo Estado Cantidad Ubicacién
1 Mesa alumnos 20
2 Sillas alumnos 21
3 Mesa profesor 1
4 Silla profesor 1
5 corcho 1
6 Pizarra negra 1
7 Armario puerta cajones deteriorado 1
8 Mesa grande 62 1
9 taladradora 1
10 Papelera 1
11 Grapadora 1
12 Tijeras 1
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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital del CEIP. SAN
ISIDRO. Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se
entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales
en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestidn del centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias.
Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento
de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

Un diagndstico de la situacidon del centro con relacidn al uso de la tecnologia en los distintos elementos clave que
recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

El disefio y la planificacién del proceso de transformacidn digital a abordar.

La transformacién del centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si es una organizacion

digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha? que son:

Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con centros educativos innovadores, asi
como con contenidos, herramientas y servicios que faciliten la digitalizacidn, la inclusién y la accesibilidad.

Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la préxima generacién pueda afrontar
los retos del siglo XXI con la preparacién adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional

viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la privacidad y autorias, tanto para la
ensefianza el aprendizaje, la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como a Internet.

Impulsar la implantacién de proyectos de innovacién digitales, dentro del ambito educativo, que tengan un impacto
en el entorno proximo de los centros de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la
lectura y en el intercambio de experiencias a través de la creacién de una red de centros que apuesten por la

innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un anélisis:

o De la situacidn del centro respecto a como se utilizan las tecnologias digitales para lograr un aprendizaje
efectivo, basado en las tres dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente
Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional docente” (Desarrollo Profesional

Continuo, DPC) y “Redes de apoyo y colaboracion”.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha.
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= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
=  Pedagdgica: “Ensefanza y aprendizaje”, “Evaluacion” y “Contenidos y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:
=  Docente
=  Alumnado de 62 de Educacion Primaria, 42 de Educacidn Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato
(y 22 curso de Ciclos Formativos de Formacién Profesional)
=  Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo
en cuenta el diagndstico de la situacidn del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que el centro se ha propuesto.
e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.
El responsable de formacion serd la persona encargada de impulsar la realizacion del Plan Digital de Centro, siendo la Comisidn
de Coordinacién Pedagdgica quienes propongan las acciones.
2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en el que se encuentra el centro en relacién
con el uso de las tecnologias digitales poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales
deberian ser las prioridades del centro en funcion de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos directivos,
profesorado y alumnado.

2.1. Valoracién del centro

El diagndstico del centro esta agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnoldgica y pedagdgica. Cada dimensién esta
compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensidn organizativa

Los elementos de la dimensidon organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacidn en la utilizacion pedagdgica de las
tecnologias digitales, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisidn Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia en los centros
educativos basada en cuestionarios de valoracidn. https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

Desde el Equipo Directivo se potencia y se imparte la formacién necesaria para utilizar, fomentar e incluir la competencia
digital entre toda la Comunidad Educativa.

Se precisa de mayor tiempo para explorar la ensefianza digital.

Se respeta y se insiste en las normas sobre derechos de autor y licencias de uso, por parte de todo el profesorado y
alumnado.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y formacién de directivos, docentes,
profesionales de la orientacidn y personal de administracidn y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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El profesorado del centro esta implicado en la participacidn y desarrollo de la competencia digital en nuestra Comunidad
Educativa como puente y recurso que facilitara la inmersion de nuestro alumnado en un futuro.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

e’ 4.7

4
4.8
4.3
4.7

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; cooperacién con entidades del entorno, entre

otras.

B1l. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

.3
4
.
®’ 47
e’ 45
.=
®’ 43
@’ 46

Utilizamos como recursos para la comunicacion e intercambio de ideas las potencialidades que las nuevas tecnologias

nos ofrecen. La plataforma Educamos CLM junto con Office 365 nos ofrecen el marco idéneo para esta tarea.
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2.1.2. Dimensidn tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios,
entre otros. El Plan incluye un analisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de situacidn de los recursos
de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos de
zona... y servird para definir el resto de las actuaciones.

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

o K
i
."»‘ 43

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13. Traer el propio dispositivo

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

e’ 47

o’ 38
43
4

C10. Dispositivos para el alumnado

e’ 47
®’ a4

Gracias al Programa Carmenta, en nuestro centro hemos superado la brecha digital contamos con las infraestructuras y los
dispositivos necesarios tanto para un buen acesso a Internet como para el uso de dispositivos digitales para la aprendizaje.

2.1.3. Dimension pedagodgica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo
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Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre
otros.

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacidén con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

En nuestro centro esta generalizado el uso de las tecnologias digitales empleamos entornos digitales y recursos educativos en
linea; la comunicacion con la comunidad educativa es efectiva y practica gracias al uso de la plataforma EducamosCIm.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de
las competencias clave relacionadas, entre otros.
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F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

4.1
39

-0
.

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

o-0:
.

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

Desde hace unos afios, en nuestro centro estamos implementando las tecnologias digitales en el aula con el objetivo de mejorar
el proceso de aprendizaje.

El programa STEAM nos ha permitido el desarrollo de proyectos interdisciplinares que potencian la implicaciéon de toda la
Comunidad Educativa, el trabajo colaborativo y la adquisicién de competencias.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros.
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G1. Evaluacion de las capacidades

41

G3. Retroalimentacién adecuada

»
N

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

S
-

-0

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

o:8;

G7. Evaluacion digital

47
45

G8. Documentacién del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje
43

-8
H
—

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro

4

e

o’ 46

La evaluacion es un proceso fundamental en nuestra practica docente. Las tecnologias digitales son un apoyo y herramienta mas
para el aprendizaje, nos permiten una retroalimentacién continua con el alumnado, evaluar las competencias de forma atractiva
y reflexiva.

2.2. Valoracion de la competencia digital

La valoracién de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.
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2.2.1. C.D. Docente

Nimero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

C211.11% (2) —

C1111%(2) —_

B233.33% (6)

Grafico 1: Nimero de docentes por nivel de aptitud de CDD.
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La competencia digital del profesorado es variada, situdndose la gran mayoria entre un nivel B1y B2.

Las areas en las que se muestra un mayor nivel competencial son las relacionadas con la evaluaciéon y retroalimentacién y los
contenidos digitales. Esto se debe al trabajo de formacién y compromiso que lleva realizando el centro desde hace unos afios y
que se plasma en los Programa Carmenta y Proyecto STEAM.

2.2.2. C.D. del alumnado

2.2.3. C.D. de las familias

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico, asi como las propuestas de mejora, es
necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizaciéon Educativa

de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo que se necesite mas de un curso para
su consecucion, de cualquier manera, la duracidon no podrd ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:
e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de cualquier miembro del
claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Maedibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos saber cuando lo hemos

conseguido
e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto por recursos

disponibles como por la motivacion para lograrlos)

Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que nos permitiran

alcanzarlos.
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1) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias de aprendizaje digital.

2) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y segura en Internet (identidad, huella
y etiqueta digitales).

3) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el proceso de ensefianza como de
aprendizaje.

4) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodolégico en el centro que conceden al alumnado autonomia y el rol
protagonista de su propio aprendizaje.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidn consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de acuerdo a los objetivos anteriormente
seleccionados, determinando las tareas que corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucion, indicadores de logro e instrumentos de evaluacion, en base a las lineas
de actuacion. Se acompana de una sugerencia o reflexion aclaratoria por cada linea de actuacidn con el siguiente formato. (Es
muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su seguimiento y evaluacion).

1) Espacios de aprendizajes fisicos

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la optimizacion de espacios fisicos del centro y del aula que
promuevan el uso de tecnologia (dispositivos moviles, robdtica...).

En nuestro centro queremos crear “un aula/espacio del futuro”, contamos con diferentes espacios que queremos convertir para
el uso de dispositivos y actividades digitales: actual sala COVID, convertirla en espacio de grabacion; aula de Infantil, convertirla
en un espacio para trabajar de forma colaborativa, realizar talleres,...

A ACIO
Equipo Coordinar junto con el Ayuntamiento la habilitacion espacios (aula de grabacion,
directivo aula de trabajo cooperativo,...) y controlar el presupuesto necesario.

Coordinador de | Determinar las necesidades presupuestarias que conlleva la creacidén de espacios,
formacion organizar los recursos en los espacios del centro.

Profesorado Cooperar en la colocacidn y puesta en marcha de los espacios.

Alumnado Respetar y mantener ordenado los espacios.

Familias

Otros

Mobiliario, pintura, dispositivos digitales, ...

Fecha Inicio: 1/09/2022 Fecha fin: 30/09/2022
Indicadores ED Facilita y organiza espacios para trabajar “aula de futuro”.
de logro CoorD. Organiza los recursos del centro en los diferentes espacios.

Prof Coopera en la colocacidon y mantenimiento de los espacios (cargar
dispositivos, mantener ordenado material manipulatico y de
robdtica,..)

Al. Respetan y mantienen ordenados los recursos y los espacios.

Fam

Otros

Instrumentos Rubrica de evaluacion. Memoria final.
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b) Elaborar protocolos relativos a la gestidn y reserva de espacios y recursos, incidencias y mantenimiento.(Crear y actualizar el

catalogo del inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y mantenimiento de espacios y recursos en el centro para mejorar la
capacidad de planificacion y su aprovechamiento de forma dptima, facilitando la gestion de incidencias.

A A .
Equipo Facilitar y organizar la planificacién y gestion de incidencias.
directivo
Coordinador de | Elaborar un horario y un inventario para optimizar la gestiéon de los espacios y
formacion recursos.

Profesorado Tener en cuenta la planificacion de recursos y espacios en su programacion.

Alumnado

Familias
Otros

Inventario y planificador en digital y compartido

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2022
Indicadores ED Se ha facilitado y organizado la planificacién de los espacios y
de logro recursos.
Se han gestionado las incidencias.
CoorD. Ha elaborado, planificado y mantenido un control del uso de los
espacios y los recursos.
Prof Ha tenido en cuenta en su programacion el reparto y planificacién de
los recursos y espacios.
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Rubrica de evaluacion. Memoria final.

2) Actitud responsable y segura

a) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos responsables en el alumnado en entornos seguros en

linea.

Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de riesgos y adquisicion de comportamientos responsables del
alumnado en entonos digitales en linea.

Equipo Coordinar y facilitar la formacién del alumnado a través del Programa Director.
directivo
Coordinador de
formacion
Profesorado Fomentar y vigilar en el alumnado practicas digitales responsables.

Alumnado Tomar conciencia de a importancia de hacer un uso responsable de contenidos
digitales.

Familias
Otros

Charlas/debates
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Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023

Indicadores ED Coordina y facilita las charlas dentro del Programa Director
de logro CoorD.

Prof Fomenta el uso responsable de contenidos digitales.

Al. Toma conciencia sobre los peligros de internet y hace un uso

responsable de los contenidos digitales.

Fam

Otros
Instrumentos Observaciéon. Memoria Final.

3) Propiedad intelectual.
a) Informar y realizar guias para el profesorado y alumnado sobre los distintos tipos de licencias y la necesidad de respetar la
propiedad intelectual y la autoria.

Seria conveniente que el profesorado del centro integrase en las programaciones contenidos relativos al comportamiento
responsable, tipos de licencia CC, uso de banco de imdgenes libres de copyright, ... La implicacion tanto del profesorado como del
alumnado en asumir estos comportamientos seria deseable que se materializarse en su quehacer diario.

Equipo Informar y compartir guias para el profesorado, alumnado y familias sobre los tipos
directivo de licencias y la necesidad de respetar la propiedad intelectual y la autoria.
Coordinador de
formacion
Profesorado Ser responsable con el contenido digital ( uso de herramientas CC, banco de
imagenes libres de copyright,...)

Alumnado

Familias

Otros

Guia de licencias CC y uso responsable de contenidos digitales

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED Ha informado y compartido sobre un uso correcto de contenidos
de logro digitales
CoorD.
Prof Mantiene comportamientos correctos en cuanto al tratamiento de
recursos y datos digitales.
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Memoria Final.

4) Proyectos de innovacion e investigacion:
a) Participar en Proyectos de Innovacidn, Investigacién y elaboracidn de materiales diddcticos, o aquellos promovidos por las
AAEE (STEAM, Carmenta).

Dentro de la PGA y, en el Plan de Formacion del centro, seria aconsejable que se contemplasen acciones coordinadas y guiadas
hacia la innovacion en metodologias, apoyadas por el uso de las tecnologias. La participacion en proyectos de innovacion ofrece

123



la posibilidad abordar proyectos con recursos extraordinarios y reconocimiento a la comunidad educativa que de otra forma no
se podrian realizar.

A ACIO
Equipo Mantener actualizados los Proyectos Carmenta y STEAM vy velar por la implicacion
directivo del profesorado.

Coordinador de | Fomentary dar apoyo al profesorado sobre las necesidades que puedan surgir en la
formacion puesta en marcha de estos proyectos.

Profesorado Participar activamente en estos Proyectos.

Alumnado

Familias

Otros

Dispositivos digitales, recursos manipulativos, robdtica,...

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED Ha motivado al profesorado y apoyado en la consecucién de los
de logro Proyectos del Centro
CoorD. Ha brindado la ayuda necesaria al profesorado
Prof
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Rubrica. Memoria Final.

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual del Plan Digital de Centro y de las
actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO. CURSO 22-23

A continuacion, tal y como determina el D.92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en C-LM., presentamos la distribucién de las tareas que desarrollara
cada uno de los componentes del E.O.A. a lo largo de este curso académico, teniendo como referente la Resolucion
de 05/12/2018, por la que se hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores y se establece el procedimiento
para la evaluacién de los docentes en C-LM:

TAREAS Y ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA DEL CENTRO
1. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del centro:

1.1. La participacion en la organizacioén y funcionamiento del centro:

— Elaboracién, junto con el resto del Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA), de las medidas de
respuesta a la diversidad/ inclusién educativa y las actuaciones de orientacion educativa y
profesional del Proyecto educativo.

— Asesoramiento, junto con el resto del EOA, al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de las actuaciones de orientacién y de las medidas de atencion a la diversidad/ inclusion educativa
del centro.

— Participacion en la CCP.

— Coordinacion del EOA desarrollando las tareas propias del cargo.

— Colaboracion y asesoramiento al Equipo directivo en el ajuste de medidas organizativas del centro.

1.2. Asesoramiento a los distintos 6rganos del centro:

— Asesoramiento y colaboracion con el Equipo directivo en la elaboracion y revisién del Proyecto
educativo, de la Propuesta Curricular y de la Programacion General Anual.

— Asesoramiento a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica en la elaboracion, revision y
puesta en préactica de las Programaciones didacticas.

1.3. Colaboracién en la gestién y mejora de la convivencia escolar:

— Asesoramiento al Equipo directivo en la elaboracion del Plan de Convivencia incluido en el Proyecto
educativo.

— Colaboracion y asesoramiento en el impulso y refuerzo la convivencia escolar del centro.

— Participacion en la aplicacién del Protocolo de Acoso Escolar.

14. Colaboracién en la gestion del absentismo escolar y en la prevencion del abandono temprano:

— Participacion en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones relacionadas con la
compensacion de desigualdades y la prevencion del abandono escolar.

— Participacion en la aplicacion del Protocolo de Absentismo Escolar desde las responsabilidades
especificas.

2. Desarrollo de la préactica profesional

2.1. Colaboracién en la respuesta a la diversidad del alumnado/ medidas de inclusion educativa.

— Elaboracién de las evaluaciones psicopedagdgicas y los dictamenes de escolarizaciéon necesarios
para atender las necesidades del alumnado.

— Asesoramiento y coordinacién con los tutores y equipos docentes en la elaboracién y seguimiento
trimestral y final de los planes de trabajo y adaptaciones curriculares del alumnado.

— Colaboracion con la Jefatura de estudios en la planificacién de las medidas de atencién a la
diversidad/ inclusién educativa y la organizacién de los apoyos y refuerzos del centro (horarios,
profesorado...).

— Asesoramiento al profesorado en la deteccion de dificultades en el alumnado, la identificacién de
sus necesidades educativas y la puesta en marcha de medidas preventivas.

— Asesoramiento y colaboracion con el profesorado del centro en la implantacion, seguimiento y
evaluacion de las medidas de atencién a la diversidad/ inclusién educativa.

— Participacion y asesoramiento a los tutores y equipos docentes en las sesiones de evaluacion del
alumnado, especialmente de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

2.2. Colaboracién en el desarrollo de la accién tutorial:
— Asesoramiento al profesorado y colaboracién con los tutores y tutoras en el desarrollo de la accion
tutorial.

2.3. Colaboracion en el desarrollo de la orientacibn académica y profesional:
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— Asesoramiento y colaboracion en el desarrollo de medidas de acogida del alumnado y de transicion
entre etapas educativas.

2.4, Coordinacién externa:

— Coordinacion con otros centros, administraciones o instituciones en el desarrollo de la respuesta
educativa del alumnado.

— Participacion de manera colaborativa en los procesos de coordinacién entre los profesionales del
ambito de la orientacion educativa y con las asesorias de las Direcciones provinciales y/o de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, en materia de atencién a la diversidad, orientacién y
convivencia.

2.5. Asesoramiento a las familias:
— Participacion en los procesos de informacién y asesoramiento a las familias, especialmente del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

TAREAS Y ACTUACIONES DE LOS MAESTROS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y DE AUDICION Y
LENGUAJE DEL CENTRO

1. Participacion en las tareas generales y su colaboracién con otros docentes y directivos del
centro:

1.1. El desarrollo de las tareas propias de su responsabilidad en el equipo docente y la coordinacion

de los procesos de ensefianza-aprendizaje:

— Colaboracion, coordinacién y participacion en la planificacion de los objetivos y actuaciones referidos
a las medidas de atencion a la diversidad del alumnado, que forman parte de los documentos
programaticos del centro (proyecto educativo, programacion general anual, adaptaciones
curriculares y planes de trabajo), asi como en la toma de decisiones metodolégicas, didacticas y
organizativas que favorezcan la inclusion.

1.2. La funcion de orientacion y tutoria del alumnado:

— Establecimiento de una relacién con el alumnado, directa, fluida y basada en el respeto y la
afectividad, que garantiza el conocimiento continuo de su proceso de aprendizaje.

— Realizacion de un seguimiento individual y continuado de los aprendizajes del alumnado dirigiendo
Su proceso evolutivo.

— Establecimiento de un procedimiento de comunicacién, agil, estable y continuado con las familias
gue garantiza una accién coordinada y eficaz sobre la atencion educativa del alumnado.

1.3. La implicacién en el fomento de la convivencia y la resolucion de conflictos y el impulso de la
participacion del alumnado y las familias en las actividades generales del centro:
— Participacion en los procesos de elaboracion, modificacion y aplicacion de las normas de convivencia
en el aulay en el centro, colaborando en el desarrollo de estrategias para la resolucién de conflictos
y en actividades para favorecer la educacion en valores.
— Facilitacion y fomento de la participacion de las familias en las actividades del centro.

2. Programaciony desarrollo de la préactica profesional docente:

2.1. Planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje:

— Colaboracion, junto al equipo docente y con el asesoramiento de la orientadora, en la elaboracién
de las adaptaciones del curriculo y planes de trabajo que precisa el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, desarrollando actividades que despierten el interés y la motivacién
hacia la adquisicién de habilidades sociales y habitos basicos de autonomia y bienestar.

2.2. Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula:

— Adaptacién, uso y elaboracién de los materiales didacticos que el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo precisa, para permitir su acceso a los aprendizajes, empleando para
ello los recursos que sean necesarios: Sistemas Alternativos o Aumentativos de Comunicacion,
pictogramas, adaptaciones técnicas, etc., partiendo de los conocimientos previos del alumno/a para
desarrollar actividades de ensefianza- aprendizaje coherentes y motivadoras.

— Fomento de la participacion activa del alumnado en las actividades que se realizan en el aula,
propiciando el aporte de opiniones, formulacion de preguntas, etc.
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— Gestion de la inteligencia emocional en el aula facilitando la expresion del alumnado, ensefiando
estrategias comunicativas para la produccion de intervenciones estructuradas y potenciando el
conocimiento de realidades personales, sociales y culturales diferentes.

— Registro sistematico del trabajo realizado con cada alumno y alumna y de su evolucion respecto a
la adaptacion curricular o plan de trabajo.

— Realizacién con el alumnado de actividades de recuperacién y refuerzo, de enriquecimiento y
ampliacion, de busqueda y analisis de informacion, de revisién y consolidacion de lo aprendido...

2.3. La evaluacion del alumnado:

— Realizacién de la evaluacion inicial para obtener informacion sobre los conocimientos previos,
destrezas y actitudes del alumnado.

— Uso de los instrumentos adaptados para evaluar los distintos aprendizajes, coherentes con los
criterios de evaluacién definidos en las adaptaciones curriculares o planes de trabajo, analizando
los resultados académicos obtenidos por el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

2.4. Evaluacion del proceso de ensefianza y actualizacion profesional del docente:

— Evaluacién y registro del seguimiento de su propia actuacién en el desarrollo de las clases (diario
de clase, cuaderno de notas o registro de observacion, etc.).

— Participacion en actividades de formacion dirigidas a la actualizacion de conocimientos cientifico
técnicos, didacticos y/o psicopedagdgicos.

— Realizacion de actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa
relacionados con su propia practica docente, participando en distintos grupos de trabajo, elaborando
materiales educativos y difundiendo, en su caso, sus conclusiones a la comunidad educativa.

TAREAS Y ACTUACIONES DE LA AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DEL CENTRO (Resolucion de 8
de julio de 2002)

1. Colaboracién en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles de
autonomia del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Favorecer la movilidad del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo sin
autonomia.

3. Asistencia al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su
integridad fisica o la de otros.

MODIFICACIONES EN EL PROYECTO ECOESCUELA

OBJETIVOS

ACTUACIONES

RESPONSABLE Y
TEMPORALIZACION

EVALUACION

Procurar una practica
educativa que conjugue la
adquisicién de
conocimientos, la
sensibilizacion
medioambiental y la
participacién directa en
acciones de proteccion y
mejora del medio
ambiente.

- A través del modelaje
de nuestros alumnos e
introduciendo los
objetivos y contenidos
necesarios en nuestras
programaciones diarias.
Trabajar los ODS desde
nuestras
Programaciones.

A lo largo del curso.

Equipos docentes

Memoria final

Establecer contacto y
compartir experiencias
medioambientales con
otras ecoescuelas (a nivel
nacional e internacional).

- A través de las Jornadas
de Ecoescuela.

Coordinadora del Proyecto
Ecoescuela.

- Memoria final

Difundir toda la
informacion posible de
nuestro trabajo como
Ecoescuela (web,

A través de la pagina web
del centro y de las RRSS.

A lo largo del curso.
Coordinadora Ecoescuela
y de formacion.

Memoria final.
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reuniones generales de
padres/madres,...).

Incrementar la conciencia
ambiental y la necesidad
de desarrollar habitos
saludables de la
comunidad escolar
(alumnado, profesorado,
madres y padres, personal
no docente,
ayuntamiento...), creando
habitos de participacion
activa en la toma de
decisiones.

- Revisién y continuidad
del Comité
Medioambiental.

A lo largo del curso.
Coordinadora Ecoescuela

Memoria final

- Continuar con el
desarrollo del Huerto
Escolar.

- Se sembraran 2 veces a
lo largo del curso,
diferentes productos
atendiendo a la temporada
y las caracteristicas de la
zona.

- Cuidado diario del Huerto
Escolar formando a los
alumnos en esta practica.

A lo largo del curso.
Coordinadora Ecoescuela

Memoria final

3.- DESARROLLO DEL PROGRAMA:
En nuestro trabajamos todos los programas de forma interdisciplinar y colaborativa:

+ Proyecto Escuela Saludable: Ambos programas abogan por la formacion y concienciacion de habitos saludables.
+ Proyecto bilinglie: Se promovera el uso de una segunda lengua en el desarrollo de las actividades de Ecoescuela
asi como en el contacto con otras ecoescuelas.
+ Huerto escolar: Se integra como un ambito de trabajo dentro de este programa.
+ Programa fruta y leche: Se potencia desde el centro una alimentacién variada y saludable.

+ Proyecto STEAM: Se utilizaran los conocimientos cientificos y tecnolégicos para mejorar el huerto y las falsas

creencias que podamos tener sobre alimentacién saludable.
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ANEXO 4: ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROGRAMA BILINGUE

TEMPORALIZ ACTIVIDA  RESPON- LUGAR ) A QUIEN VA DESARROLLO
ACION D SABLES REALIZACION DIRIGIDO ACTIVIDAD
Halloween @ Equipo Edificio de infantil = Todo el -Decoracién de ambos
bilingtie y primaria. alumnado edificios.
-Concurso de
Pistas al lado del Ecomonstruos con material
polideportivo que las familias tengan en
casa.
-Gymcana.
10
TRIMESTRE
Navidad Equipo Casa de la cultura = Todo el Adornar el centro.
bilinglie alumnado Villancico de navidad en
Inglés
20 Easter Equipo Infantil/Primaria Todo el AUn por determinar
bilingtie alumnado
TRIMESTRE
AUn por determinar
St. Patricks
Teatro Asistencia obra de teatro
inglés aun por determinar
3° Canciones en inglés.
TRIMESTRE @ Festival Equipo Patio colegio de Todo el

bilingtie primaria alumnado.

METODOLOGIA

La metodologia del area de Lengua Inglesa, tendra un enfoque basado en la accidn, es decir, que estard orientada a
gue los alumnos usen la lengua para comunicarse y adquieran la competencia plurilinglie en dicha lengua. Por lo
tanto, las clases se impartiran en inglés en las asignaturas de Musica, Natural Science y Lengua Inglesa, trabajado
en todo momento las destrezas orales y escritas.

Al comienzo de las clases se trabajaran rutinas diarias como la fecha o el tiempo, ademas del uso repetitivo del
lenguaje de aula con el fin de que aumenten su repertorio Iéxico.

El uso de las flashcards estara muy presente en el aula, para repasar vocabulario y estructuras gramaticales a través
de juegos.

En las clases de Infantil sélo se trabajaran las destrezas orales y se empezara a trabajar la lectoescritura en el tercer
afio de Infantil, a partir del segundo trimestre. A partir de 1°, se trabajara la pronunciacién mediante las actividades
del libro y de una forma ludica, sobre todo en los primeros cursos.

Puesto que no se puede entender una lengua sin su cultura, se trabajaran los aspectos socioculturales y
sociolingtiisticos, por ejemplo en Halloween, Easter... para desarrollar en el nifio curiosidad e interés por otras
culturas.

Se valoraré el uso de la lengua inglesa como un medio vehicular para comunicarse y acercarse al idioma.
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ANEXO 6 : PLAN DE FORMACION

Atendiendo a lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de 2012, sobre la Organizacién y Funcionamiento de la
Formacion en CLM, este Plan se organiza en los siguientes apartados:

1. Antecedentes formativos del centro.

2. Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en el Plan Regional de
Formacién Permanente del Profesorado.

3. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el andlisis anterior y basadas en las prioridades establecidas
en su Proyecto Educativo.

4. Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender, incluyendo metodologia, tipologia,
prevision de materiales a generar, temporalizacién y otros aspectos.

5. Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

+ ANTECEDENTES FORMATIVOS.
Desde hace varios cursos, con el auge de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y la importancia de
ser competente en lengua inglesa, la formacién de nuestro centro se ha centrado en estas areas.
El curso pasado comenzamos com la formacién para la acreditacion del B1 Digital la cual finalizaremos este curso

+ ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO.
Hoy en dia, la mayoria del Claustro de Profesores es capaz de formarse autbnomamente en aquellos aspectos que
requieren su atencidn, por lo que acude a las fuentes que necesita en cada momento: bien, Internet; bien, los cursos
programados por el CRFP u otras instituciones.
Y aunque muchos de nosotros utilizamos los cauces formativos citados anteriormente, el auténtico motor de
formacion tradicionalmente en nuestro centro es la experiencia y el intercambio de saberes. Esto que parece algo
simple, es la mejor accién formativa de la que disponemos porque nos permite ir aprendiendo estrategias y
herramientas valiosas para nuestra labor docente y, al mismo tiempo, experimentarlas, comunicarlas y compartirlas
con los demas. Cada profesor aporta su saber hacer, su experiencia,...
Cuando el tiempo lo permite, especialmente a principio y a final de curso, en CCP, es necesario dedicar tiempo a la
formacion de herramientas béasicas que nos ayudan a lo largo del curso (aulas virtuales, plataforma EducamosCim,
herramientas digitales, metodologias activas, introduccion a robdtica y programacion,.. herramientas Google,...) y le
damos a ese tipo de aprendizaje un aspecto mas formal para nosotros, aungue con ello no obtengamos una
contraprestacién en forma de créditos u horas de formacion reglada; pero vamos al grano de nuestras necesidades
de formacion.
En general, la actividad formativa en el centro ha sido muy dinamica durante estos Ultimos afios y a pesar de llevar
varios afios formandonos en temas relacionados con las tecnologias y la comunicacion, la demanda del profesorado
siguen siendo herramientas y recursos tecnolégicos que puedan aplicar en el aula.

Este curso continuamos la andadura como centro STEAM, y le sumamos el Proyecto aula de fututo, por lo que
creemos necesario que la formacién basica del profesorado este curso vaya emparejada a este proyecto.

Y sin dejar de lado el trabajo con las familias, también demandantes de formacion en aspectos especificos de su
relacion con el centro (uso de plataformas de trabajo compartidas, manejo de tablets, control parental,...) Desde las
familias y con la introduccién del Proyecto Carmenta se nos ha demandado una formacion que iremos completando a
lo largo del curso.

+ OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS

Asi, los objetivos que nos marcamos para este curso escolar, después de analizar las necesidades y carencias y
teniendo en cuenta las prioridades establecidas en esta Programacion General Anual, serdn los siguientes:

+ Continuar favoreciendo la formacién permanente del profesorado, proporcionandoles todo tipo de recursos
formativos y auto formativos seguin sus necesidades e intereses.

+ Participar en la formacién de la acreditacion de B1 digital y en | aformaic6n del Proyecto del Innovacion
STEAM, que permita a los profesores mejorar su autonomia tecnoldgica y cientifica, y motivarles para
experimentar con nuevas herramientas y metodologias en el aula.

+ Facilitar la solucién a problemas relacionados con las TIC.

+ Potenciar la formacion entre compafieros, facilitando reuniones especificas en el horario complementario y el
intercambio de experiencias durante todo el curso, de forma que podamos mejorar el conocimiento sobre
otras metodologias de trabajo y nos motivemos a experimentar con ellas.

+ Promover la formacion de las familias a través de recursos formativos flexibles dirigidos desde el centro y/o
Ayuntamiento.

+

PROCESOS FORMATIVOS
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Como ya se ha explicado anteriormente desde el centro potenciamos la formacién continua del 100% del profesorado
atendiendo a las demandas que surgen cada inicio escolar, y teniendo en cuenta las propuestas de mejora del curso
anterior.

Al inicio de curso se decide, entre el personal definitivo del centro, el Coordinador de Formacién que nos guiara y
motivara a lo largo del curso.

A lo largo del curso, varios profesores realizaran diferentes actividades formativas desde el CRFP y del MEC; estas
actuaciones repercuten en todo el claustro a través de la formaicion en centro.

+ IMPLICACION EN EL AULA.

Nuestra propuesta de formacion conlleva aprendizajes que influirdn de un modo u otro en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el aula. Con la formacion pretendemos dar respuesta a:

+ Cambio de metodologias, para el trabajo con los elementos curriculares y que influiran en el disefio de las
unidades didacticas, de sus actividades e instrumentos de evaluacion, asi como en la metodologia utilizada
para presentarlas a los alumnos. (PE.:, matematicas manipulativas.)

+ Actividades que sirven para mejorar la forma de poner en juego el curriculo en el aula. (Scratch, robots, placa
makey-makey)

+ Herramientas de trabajo Utiles no solo para nosotros como docentes, sino para nuestros alumnos, que
pueden aprovecharlas para expresarse de un modo mas creativo.(Stop Motion, Scratch)

+ Y aquellas que sirven para mejorar algunos aspectos concretos de nuestra vida en el centro y permitan una
mayor implicacién de toda la Comunidad Educativa. (EducamosCIlm, aulas virtuales, ONENOTE,..)

+

En la Memoria de Fin de Curso se incluira una memoria especifica de este Plan de Formacion en la que se hara un
repaso exhaustivo, referido tanto a la participacion en actividades de formacion por parte del Claustro, como a los
materiales generados en ellas y los resultados de su aplicacion en las aulas.
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PLAN DE ACTUACION STEAM

uj Centro Regional ge

Formacioén gel Profesorado
Castilla-La Mancha consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

PLAN DE ACTUACION
STEAM

CURSO 2022-2023
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DATOS DEL CENTRO

Nombre CEIP. SAN ISIDRO
Caodigo del centro 45000400
Provincia TOLEDO
Localidad Alberche

AGENTES PARTICIPANTES

Responsable STEAM | Beatriz Galan Garcia

Eusebio César Robledo Casado

Marta Ferndndez Romero
Docentes de apoyo

Griselda Ramirez

Vanesa Pérez Delgado

Cristina Jiménez Rodriguez

Gema Sanchez Corrochano

Judith Vega Guerra

Docentes Maria Piedad Sanchez Riolobos

participantes Nuria Peromingo Redondo

Pedro Javier Catala Garcia

Sheila Delgado Machin

Beatriz Vazquez Mediavilla

A. FORMACION

Porcentaje de agentes participantes en el Proyecto STEAM que estan realizando la | 100%
formacion en Competencia Digital Docente del CRFP.
Porcentaje de agentes participantes en el Proyecto STEAM que estan realizando la | 30%
formacion en Aula del Futuro del CRFP.
Porcentaje de docentes participantes en el Proyecto STEAM que van a recibir | 100%
formacion a través de “docentes de apoyo”.
Porcentaje de docentes participantes en el Proyecto STEAM que van a recibir | O
formacion a través de “ponentes externos”.

B. TRABAJO EN EQUIPO

Sl NO
En el claustro, ¢se fomentan medidas organizativas para facilitar el trabajo en X
equipo?
En la CCP, ¢se establecen medidas organizativas para facilitar el trabajo en equipo? X
En los equipos de ciclo y/o departamentos, ¢,se aplican medidas organizativas para X
facilitar el trabajo en equipo?
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Breve descripcion de la organizacion y temporalizacion de las reuniones de los equipos de trabajo:
Al ser un colegio pequefio las reuniones las organizamos en gran grupo aportando cada miembro del
equipo sus saberes y competencias.

Nos reuniremos 1 vez al mes, el primer jueves de cada mes para revisar y organizar las actividades
STEAM que se realizan en cada equipo docente. Cada miembro aporta sus ideas y entre todos se
enriquecen.

C. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Breve descripcién de la implementacion, organizacion y temporalizacion en el centro de las actuaciones
STEAM (proyectos, situaciones aprendizaje, actividades pedagdégicas innovadoras y evaluacién):
En linea con la metodologia STEAM este afio hemos solicitado la participacién de nuestro centro en los
programas “Observa y Transforma” y en el programa “Aula del futuro”. Consideramos que ambos
programas ayudaran a continuar en la linea de trabajo y metodologia que comenzamos con el Proyecto
STEAM
La metodologia STEAM impregna el Proyecto Educativo de Centro y nuestras programaciones didacticas
por lo que su implementacion es total.
En todos los cursos desde Infantil a Primaria:

- Se fomenta el trabajo manipulativo para la comprensiéon de contenidos abstractos.

- Se potencia el aprendizaje activo haciendo al alumnado protagonista.

- Se propicia el trabajo cooperativo.

- Nos apoyamos en las TIC para motivar y afianzar aprendizajes.

El centro cuenta con un banco de actividades STEAM en diferentes areas y cursos,(actividades de
matematicas manipulativas, actividades con MAKEY_MAKEY o Microbit, actividades de investigacion, de
proyectos,...) organizado en carpetas compartidas a través de OneDrive por lo que el profesorado nuevo
que llega al centro, ademas de recibir formacién y apoyo por parte de los docentes de apoyo STEAM, tienen
una base para comenzar a trabajar siguiendo la linea del centro.

Desde las reuniones de equipo, se fomentara que al menos cada docente realice 2 actividades STEAM al
trimestre. Se organizan apoyos desde Jefatura de estudios para facilitar la organizacion e implementacion
de al menos estas dos actividades.

Este curso como novedad, trabajaremos robdética de forma sistematica con material de LEGO en las 2
sesiones dedicadas a proyectos en los cursos LOMLOE.
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Al finalizar el curso, cada docente realizara una memoria con el trabajo realizado.
A través de la evaluacion interna se valorara la practica docente y el grado de satisfaccién del alumnado y
de las familias en relacion a este Proyecto.
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Diia. Beatriz Galan Garcia, como directora del centro CEIP. San Isidro,

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores del Centro, de fecha 27 de octubre
de 2022, este 6rgano ha aprobado todos los aspectos educativos incluidos en esta Programacién General Anual.

Que seguln se desprende del acta de reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha 27 de octubre de 2022,
este organo ha evaluado esta Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesores, en relacidn con la planificacion y organizacion docente.

Por todo ello, APRUEBO la presente Programacién General Anual.

En Alberche, a 27 de octubre de 2022.
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