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1.- DEFINICION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS RECOGIDOS EN EL
PROYECTO EDUCATIVO

“Nuestro centro ensefia a la vez que educa. Formamos una verdadera Comunidad
Educativa donde profesorado, alumnado, familias, instituciones y personas del entorno
perseguimos el mismo FIN: proporcionar a nuestro alumnado una formacidn integral y
personalizada de modo que lleguen a ser ciudadanos y ciudadanas responsables,
respetuosos/as, y con unos principios y valores humanos que impregnen su vida profesional,
social y personal.”

Nuestros PRINCIPIOS EDUCATIVOS y valores que guian nuestro plan de convivencia tal y
como se reflejan en nuestro PE:

1. Promovemos una escuela abierta, libre, participativa y democratica donde las ideas y
las opiniones puedan exteriorizarse y sean escuchadas con respeto.

2. Intentamos conseguir que nuestro planteamiento educativo responda a las
necesidades particulares de nuestro alumnado respetando y valorando las
capacidades, las destrezas y los distintos tipos de inteligencia.

3. Una educacién donde la ensefianza no sea algo meramente transmisivo, sino que el
alumno/a sea el propio agente del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Promovemos la solidaridad, tolerancia, compafierismo y respeto a todo tipo de
creencias y opiniones en la que no haya ningun tipo de discriminacion por razones de
sexo, etnia, cultura, religion y capacidad personal que garantice la igualdad de
oportunidades y la inclusion educativa.

5. Educamos para el didlogo y el asertividad como habitos de conducta prioritarios para
una buena convivencia tanto dentro como fuera del centro y como prevencién de
conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

6. Llevamos a cabo una accién educativa para el desarrollo de actitudes positivas y
respetuosas con su entorno y medio ambiente como herencia a conservar.

7. Potenciamos el uso de las nuevas tecnologias como un instrumento mas en la
programacion de clase.

8. Fomentamos el habito lector y el uso de la biblioteca como lugar de placer, busqueda
de informacidén e investigacion.

9. Ayudamos en la busqueda de su identidad personal, social y profesional
desarrollando la inteligencia emocional, aquella que determina nuestra capacidad de
dirigir nuestra propia vida de manera satisfactoria.

10. Potenciamos y fomentamos la apertura del centro al entorno, donde la participacion
y la responsabilidad de todo el colectivo se desarrolle en un clima de respeto y afecto
mutuo. No sélo a través de actividades complementarias sino extracurriculares a
través de diversos talleres donde potenciamos el uso formativo del tiempo libre. Esa
apertura también la trasladamos al instituto procurando coordinarnos con el fin de
evitar los posibles casos de fracaso.

11. Valoramos el esfuerzo personal de nuestro alumnado y el trabajo bien hecho y no
Unicamente el resultado final, asi como el esfuerzo compartido de toda la Comunidad
Educativa, donde la participacidon y la responsabilidad de todo el colectivo se
desarrolle en un clima de respeto y afecto mutuo.

12. La vida del centro se rige conforme a unas normas de convivencia y funcionamiento
consensuadas por todos los miembros de la Comunidad Educativa; un plan de
convivencia adaptado a las nuevas necesidades de la sociedad en general y de
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nuestros alumnos/as en particular y un compromiso firme de cumplir y hacer cumplir
las normas y llevar a cabo el plan.

13. Toda la Comunidad Educativa potenciamos la evaluacién como herramienta de
analisis y reflexidn para mejorar el trabajo y ofrecer una educacidn de calidad.

14. Asumimos los fines, principios y objetivos de la ley vigente.

Los valores que guian nuestro plan de convivencia aparecen reflejados de un modo
explicito e implicito en nuestros principios educativos: los valores morales, la justicia social, la
igualdad, la solidaridad, la tolerancia, el compromiso, la participacién democratica, el esfuerzo
compartido, la interculturalidad en su sentido mas amplio, el didlogo y asertividad, la libertad
de expresiodn, la conducta que favorezca mejores relaciones sociales, los derechos humanos, la
responsabilidad, el respeto mutuo haciendo especial hincapié en la igualdad de oportunidades
sin distincidn de sexo, cultura, religidn, ideologia, etc; el respeto y cuidado del medio
ambiente,...

Los objetivos mas especificos que nos hemos propuesto para desarrollar nuestro Plan de
Convivencia para toda la Comunidad Educativa, son los siguientes:

a) Objetivos para el centro:

. Adaptarse a las nuevas necesidades de la sociedad en general y de nuestro
alumnado en particular.

. Cuidar de un modo especial la forma de organizar y desarrollar la vida en el centro
procurando que todos los miembros de la Comunidad Educativa seamos modelos
para el alumnado coherentes con el fin y los objetivos que perseguimos; velando
por cada detalle que hace que la vida en el centro sea un continuo aprendizaje,
desde que el alumnado entra saludando hasta que se despide al final de la jornada.

. Promover situaciones vivenciales de comunicacion tanto oral como escrita en la
gue se trabajen los derechos humanos en general y los del nifio en particular
inculcando valores universales como: la solidaridad, la tolerancia, el respeto, la
igualdad...

. Desarrollar habitos saludables, fomentando el respeto y cuidado del medio que
nos rodea, realizando actividades ambientales que impliquen la colaboracién de
toda la Comunidad Educativa.

b) Objetivos para el equipo directivo:

. Promover la implicacidn de toda la Comunidad Educativa en la puesta en marcha
del plan de convivencia hasta lograr un compromiso firme por parte de toda la
Comunidad Educativa de llevar a cabo el plan de convivencia.

. Organizar el tiempo y estructurar los espacios conforme a las necesidades
particulares del alumnado y de la Comunidad Educativa en general. (Procurar
elaborar los horarios, dentro de la dificultad que existe al tener dos edificios, que el
alumnado no permanezca sélo en los cambios de clase).

. Establecer los cauces oportunos para dar a conocer el plan de convivencia, asi
como las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento para su posterior
cumplimiento.

. Mantener reuniones periddicas con el AMPA, con el fin de organizar y coordinar las
actividades extraescolares y complementarias del centro.

b) Objetivos para el profesorado:
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Implicarse de un modo activo y reflexivo en la puesta en marcha del plan de
convivencia involucrando a las familias y alumnado en él.

Concienciarse de la importancia que tiene en un plan de convivencia aspectos
como: cuidar las normas de cortesia, aprovechar cada actividad que se realiza a
nivel de centro para concienciar y reflexionar con el alumnado, aprovechar los
conflictos que surjan en el patio del recreo para ensefiarles a reconducidlos de
manera positiva,...

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

d) Objetivos para el equipo de orientacion:

Orientar, asesorar y ayudar en la puesta en marcha del Plan de Convivencia
dotando al profesorado de herramientas practicas.

Colaborar en la prevencién y deteccién de las dificultades de aprendizaje, del
abandono del sistema educativo y la inadaptacién escolar.

e) Objetivos para el alumnado:

Concienciarse de la importancia que tiene su implicacidn y participacidn activa en
el plan de convivencia.

Poner en practicas las habilidades y estrategias que se aprendan en clase
interiorizdndolas para su posterior transferencia a otras situaciones de su vida
personal, académica, social y profesional.

f) Objetivos para la familia:

Implicarse de un modo activo y reflexivo en la puesta en marcha del plan de
convivencia.

Concienciarse de la importancia que tiene en un plan de convivencia el trabajo
colaborativo en el centro.

Poner en practica las habilidades, estrategias y consejos que se ofrecen a través de
la tutoria.
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B.- PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION EN EL NIVEL DEL
CENTRO Y DEL AULA.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, asi como sus
posibles modificaciones seran elaboradas por el equipo directivo, quien deberd recoger las
aportaciones de la comunidad educativa.

El equipo directivo elaborar una propuesta que presentar a los diversos actores de la
que educativa, siguiendo este procedimiento:
- En relacion al profesorado: las propuestas se llevaran a todo el claustro, cuyos mismos
propondrdn, las sugerencias y aportaciones pertinentes.

- En relacidn a las familias: la primera propuesta se presentard la junta directiva del AMPA, y se
establecera un plazo para su estudio y andlisis. Pasado este plazo, el equipo directivo recogera
las sugerencias aportadas que se afiadirdn al documento para pasar un posterior debate y
aprobacién.

Una vez recogidas las aportaciones de todos los sectores que componen la comunidad
educativa, el equipo directivo elaborara la propuesta definitiva de las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro. (NCOF)

El documento definitivo de las NCOF sera informado al claustro y aprobadas por el Consejo
escolar, por mayoria de 2/3 de sus componentes con derecho a voto.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro seran revisadas
anualmente, en funcién de las necesidades que vayan surgiendo. Las modificaciones
significativas introducidas, después de ser informadas en el claustro, seran presentadas para su
aprobacién al Consejo escolar, en la Ultima sesién celebrada en el curso, entrando en vigor al
inicio del curso siguiente.

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento podran ser revisadas y
modificadas si se dan alguno de los supuestos siguientes:

* Sise producen cambios en las normas legales que las afecten.

* Aindicacién de la Administracion educativa.

* Sise produjesen cambios en la estructura del centro que deban ser recogidos en las mismas.
* Por peticion razonada y mayoritaria de cualquiera de los sectores que forman parte de la

comunidad educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra hacer llegar al Equipo Directivo las sugerencias
gue considere oportunas, por los cauces establecidos, en ralcion con las NCOF.

Se procedera la revisidon del documento completo con cada cuatro afios, siguiendo el mismo
procedimiento.

Una vez aprobadas, las NCOF pasardn a ser de obligado cumplimiento por toda la comunidad
educativa.

Tras la aprobacién del documento, sera la directora, la que velard por su publicacién,
conocimiento y cumplimiento por parte de la comunidad educativa. Enviard una copia la
inspeccion de educacién y la cargaran el sistema de gestién de centros para su correspondiente
evaluacion. Dichas normas estaran presentes en la pagina web del centro.
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Al inicio de cada curso escolar se notificara a las familias un resumen de las NCOF y la
obligatoriedad de su cumplimiento. Esta informacion se podra hacer de forma escrita a través
de la plataforma EducamosCLM y/o en las reuniones generales de inicio de curso de forma
presencial. Asimismo, el equipo docente, en las sesiones de tutoria, explicaran al alumnado las
novedades y aspectos que se consideren mas importa
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C.- DERECHOS Y OBLIGACONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A continuacién, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las condiciones de participacién
del alumnado en la organizacion y funcionamiento del centro, con especial relevancia a aquellos
derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

a). DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS.
Tienen derecho a:

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

A tener las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personal, no pudiendo ser objeto en
ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.

A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos con objetividad.

A que su rendimiento académico escolar se ha evaluado con plena objetividad.

A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

El alumnado, sus familias o tutores podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso.

A que su actividad académica se desarrollan las debidas condiciones de seguridad de higiene.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideolégicas, asi
como su intimidad, en lo que respecta, tal es creencias o convicciones.

A guardar reserva sobre toda aquella informacidn de que exponga acerca de las circunstancias
personales y familiares del alumnado. No obstante, los centros comunicaran a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes por las leyes de proteccién de menores.

A participar en el funcionamiento de la vida de los centros de la actividad escolar.

A la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la cria educativa y
el respeto que merece en las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.
A manifestar sus discrepancias, de forma correcta y educada, respecto respecto a las decisiones
educativas que les afecten.

A utilizar las instalaciones del centro, con las limitaciones derivadas de la programacion de
actividades escolares y extraescolares, y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad
de las personas, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los mismos.

En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumnado tendrd derecho a la ayuda precisa, ya
sea a través de la orientacidn requerida, material didactico y las ayudas necesarias, para que la
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su tratamiento escolar.

Tienen el deber de:

1. El estudio constituye el deber bdsico del alumnado y se concretan las siguientes obligaciones:

asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los

planes de estudio.

- Cumple y respetar el horario aprobado para el desarrollo de las actividades del centro.

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarles el debido
respeto y consideracion.

- Estudiaré esforzarse por conseguir el maximo desarrollo, segin sus capacidades.

-10 -
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- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de los compafieros y companieras.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Constituye un deber de los alumnos y alumnas la no discriminacién de ninglin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y respetar las pertenencias
de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Debe respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio del Centro, de acuerdo con la
legislacién vigente.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles y las instalaciones del
Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Deben de participar en la vida y funcionamiento del Centro; especialmente en las
actividades escolares y complementarias.

Deben respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
Deben acudir al Centro en las debidas condiciones de salud e higiene.

No deben traer mdviles, cdmaras fotograficas, reproductores, juguetes y/o cualquier
material no escolar, ni al centro, ni a las actividades complementarias a excepcion de
autorizacion y peticién de profesorado para fines educativos. El centro no es responsable ni
de su pérdida o sustraccion, ni del uso o difusidn inadecuada que se pudiera hacer a través
de los mismos.

b). DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES.

Los profesores de este Centro, como funcionarios, se atienen a los derechos y deberes

contemplados en las leyes que regulan la funcién publica y el sistema educativo espafiol, por lo
que a nivel general:

Tienen derecho a:

1.
2.

9.
10.

A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionard informacién y velara por que tengan la
consideracion y el respeto social que merece.

Participar activamente en la gestién del centro.

Solicitar reunién de claustro siempre que la peticion sea realizada por 1/3 de los
profesores.

Al respeto a su dignidad profesional y personal y a su integridad moral
Participar como electores y elegibles en los Organos de Gobierno del Centro.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

Exponer a los Organos de gobierno las sugerencias, ideas y problemas que consideren
convenientes.

Utilizar las instalaciones y material del Centro, respetando horarios y normas establecidas.
Llamar a los padres de los alumnos/as cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las

reuniones programadas en la P.G.A.
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Estar cubierto y protegido de cualquier responsabilidad civil por accidentes involuntarios
Ejercer el derecho a la huelga.
Ser informado de las comunicaciones oficiales.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aulay
que impidan crear un buen clima de ensefanza-aprendizaje.

A participar en las actividades o modalidades de formacidn y perfeccionamiento que lleve a
cabo el centro u otras instituciones.

Tienen el deber de:

P wop oo

7.
8.
9.
10.
11

12.

13.

14.

15.

Actuar siempre con arreglo a los principios contenidos en el Proyecto Educativo.
Asistir puntualmente al Centro, dentro del horario escolar.
Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Cuando por cualquier motivo justificado se tenga prevista la no asistencia, debera
comunicarse a la directora con antelacion.

Controlar la asistencia, el estudio, los trabajos y los ejercicios realizados por los alumnos /
as, asi como la asistencia a clase y la informacidn posterior sobre el rendimiento escolar a
los padres.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.
Impartir una ensefianza exenta de toda manipulacién ideoldgica.
Asistir a las reuniones a las que han sido convocados.

Ser responsable de la disciplina de su clase

Respetar la dignidad personal del alumno/a y atender sus problemas con la intenciéon de
ayudarle.

Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las Normas de
organizacion del centro y la normativa vigente.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la familia del
alumno a la mayor brevedad posible.

Informar periddicamente a las familias de la evolucién en el proceso de aprendizaje de sus
hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que pudieran influir sobre los mismos.

Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia, organizacidony
funcionamiento para el buen funcionamiento del Centro.

+ El profesorado tendrd, en el desemperfio de las funciones docentes, de gobiernoy
disciplinarias la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal
condicidn por el ordenamiento juridico.

c). DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS:

Tienen el derecho de:
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Disponer de una copia del Proyecto Educativo y las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro, que serdn expuestas en el tablén informativo del Centro, en la
pagina web y se entregara copia al AMPA.

A que sus hijos e hijas reciban una educacidn con la maxima garantia de calidad, conforme
a los fines enumerados en el PEC.

Elegir a sus representantes en los érganos de gobierno del Centro

Formular de manera razonada cuantas sugerencias, actividades o reclamaciones estimen
oportunas ante la Direccion del Centro.

A fomentar la colaboracion con los profesores/as del centro para el buen funcionamiento
del mismo.

A recibir informacion trimestral de la marcha académica de sus hijos, y siempre que la
reclamen, previa peticion de cita y en el horario establecido al efecto por loa organizacion
del Centro.

Ser convocados por el tutor o tutora, al menos, a tres reuniones colectivas y a una
entrevista individual durante el curso.

Ser informados de cuantas incidencias se produzcan en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

A solicitar informacién a sus representantes en el Consejo Escolar sobre los acuerdos
adoptados en las reuniones del mismo.

A participar voluntariamente con el profesorado en las actividades programadas para las
gue se solicite su colaboracion.

A ser informados de aquellos sucesos que afectan a la marcha ordinaria de las actividades
del centro y de las medidas adoptadas.

Utilizar los cauces establecidos para entrevistarse con los profesores.

Conocer los objetivos generales, contenidos y criterios de evaluacién del nivel que cursan
sus hijos/as.

Tienen el deber de:

1.

Ser respetuosos con la dignidad y funcién del profesorado y de cuantas personas forman la
comunidad educativa.

Respetar los horarios y formas establecidas por el Centro para la atencién a las familias.

Establecer una estrecha relacidn con el profesor tutor para valorar la actitud y rendimiento
de sus hijos/as.

Ser cuidadosos en la higiene, limpieza y buena educacién de sus hijos/a; asi como adoptar
las medidas necesarias para que sus hijos acudan regularmente a clase.

Colaborar con el Centro en la pronta resolucion de los problemas que dificultan la actividad
normal.

Facilitar la informacidn necesaria sobre aquellos aspectos de sus hij@s que puedan tener
una especial relevancia en su escolarizacién.

Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir las Normas de Convivencia para el buen
funcionamiento del Centro.

Estimular a sus hij@s para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.
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Conocer y aceptar las Programaciones didacticas aprobadas por el claustro.

Atender, revisar y devolver firmadas las citaciones o comunicados que se realizan a través
de la agenda.

Participar de manera activa en las actividades que se determinen.

Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. En el
caso de que estas reclamaciones afecten al tutor o tutora, se solicitara previamente una
reunion con el mismo para tratar de solucionar el problema. Sélo en el caso de que se
llegue a un acuerdo, se elevara la reclamacion al equipo directivo.

Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado por el tutor/a o
el Equipo Directivo del Centro.
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D. COMPOSICION Y PROCEDIMINTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA.

(Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros
educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha. Art 11. — En el Consejo escolar se creard una comision de
convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, y una
comisién gestora, segun lo dispuesto en la normativa establecida al efecto)

La Comisién de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcion
principal es la de asesoramiento a la direccion del centro y al resto del Consejo Escolar sobre el
cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas, canalizando las iniciativas de todos
los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro. Esta comision estara formada por:

- Ladirectora del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
- Unvocal, elegido de entre los miembros del Claustro.
- Unvocal, elegido de los representantes de los padres.

Dichos vocales serdn nombrados por la directora, a propuesta de sus sectores, cada dos
afios, en la reunién extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del Centro.

La Comisién de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestién de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado a la direccién del centro y al Consejo
Escolar y que se incluird en la Memoria Final.

Con voz, pero sin voto, y por acuerdo de la Comisién de Convivencia, podran ser
convocados por ella |@s profesor@s o tutor@s relacionados con el caso planteado, el
orientador/a, los padres y cualquier otra persona que pueda contribuir a la busqueda de
soluciones.

Funciones:

e Asesorar a la direccidn del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de
lo establecido en estas Normas de Convivencia.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para preveniry
evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

e Buscar y proponer estrategias o iniciativas que supongan posibles soluciones educativas y
democraticas a los conflictos.

e Elaborary evaluar las actuaciones para promover la convivencia.

e Elaborar diversos materiales sobre aspectos de mejora de la convivencia.

e Impulsar la participacion, la formacion sobre convivencia y/o iniciativas solidarias.

e Proponer medidas que favorezcan la educacién en valores y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal familiar y social.

e Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de la
convivencia y, en su caso, en la aplicaciéon efectiva de los derechos y deberes del alumnado,
gue serd trasladado a la direcciéon del centro y al Consejo escolar. El calendario de
elaboracién de este informe sera durante el mes de junio y el traslado en el altimo Consejo
escolar del curso.

E) CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE INCORPORAN LAS NORMAS DE AULA,
PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.
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Las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento especifico de cada aula,
deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma consensuada entre el tutor/a y el
grupo de alumn@s.

En Educacion Infantil las normas las propondran el equipo de ciclo y seran
consensuadas con el alumnado a principio de curso.

Las normas perseguiran la reflexién sobre aquellas situaciones y conductas que son
conveniente regular y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula. Deberan ser pocas,
sencillas, concretas y se enunciaran en positivo. Las normas de las aulas se trabajaran siempre
partiendo de la implicacion del alumnado en su elaboracién.

Deben contener los siguientes aspectos:

> Relativas a su comportamiento personal:

e Puntualidad
e Cuidado de los materiales y espacios comunes.
e Higiene personal

> Referente a sus compafieros:

e Respetoy tolerancia
e Participacidon y colaboracion
e Asertividad

> Referente a los profesores:

e Trato respetuoso

e Cortesia

e Responsabilidad y participacion
> Entradas y salidas

e Puntualidad.

e Orden

e Respeto

> Durante el desarrollo de las clases:

e Participacién y colaboracion.
e Ordeny la limpieza.

Las normas que se acuerden y las medidas a adoptar en caso de incumplimiento seran
compartidas, asumidas y respetadas por todo el alumnado del grupo y por todos |@s docentes
que imparten clase a ese grupo.

Seran elaboradas durante la primera semana de clase se publicaron en un lugar visible de la
clase.

NORMAS DE AULA DE INFANTIL.
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NORMAS:
. No hablar a gritos.
. No interrumpir.
. Compartir con los compafieros.

. No correr por la clase ni pasillos.

recogerlo.
. Saber esperar su turno.
. No pegarse.

° Sentarse correctamente.

compafieros.
. Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

. Pedir perddn.

queremos intervenir.

después de ir al bafio.
e Tirar los papeles a la papelera.

. Limpiar la mesa después de utilizar materiales
(plastilina, bocadillo,...)

. Preparar el material para trabajar o jugar, y después

. Nos desplazamos por la clase sin molestar a los

. Mirar a la persona que nos habla escuchandola.

. Respetar el turno de palabray levantar la mano cuando

. Lavarnos las manos antes de comer el bocadillo, y

MEDIDAS CORRECTIVAS:

. Hablar con el nifio de lo que ha ocurrido para
detectar el porqué.

. Se le recuerda la norma de forma razonada
para que la comprenda y respete.

. Se le invita a que cese en su actitud,
advirtiéndole de las consecuencias (sancidn).

*  Sipersiste el problema se le retira de la
actividad.

. Si persiste el conflicto habra que contactar
con los padres para informarles del
comportamiento de su hijo, y poder
establecer pautas comunes entre escuela'y
familia.

. Si se trata de un nifio, cuyas conductas
negativas se repiten continuamente,
debemos aprovechar cuantas ocasiones
positivas nos proporcione su conducta para
valorarselas y alabarle.

NORMAS DE AULA DE PRIMERO Y SEGUNDO CURSO DE PRIMARIA.

NORMAS DE CLASE

MEDIDAS CORRECTORAS

Si llego o voy a entrar...saludo

Sino lo hace... volverd a entrar y saludara

Si quiero preguntar...levanto la mano

Sino lo hace...no se respetara su intervencion

Si alguien estd hablando...lo escucho con respeto

Sino lo hace...perdera el derecho a hablar

Si tengo algo que tirar...lo hago en la papelera

Si no lo hace...tendra la responsabilidad de recoger la
clase uno o varios dias en funcidn de su reincidencia

Si cojo algo, lo tiro o lo descoloco...lo dejo en su sitio

Si no lo hace... tendra la responsabilidad de colocar la
clase uno o varios dias en funcidn de su reincidencia

Si uso algo...lo dejo ordenado en su sitio

Si no lo hace... tendra la responsabilidad de colocar la
clase uno o varios dias en funcidn de su reincidencia

Si he ofendido, molestado a alguien...me disculpo

Si no lo hace...se considerara una falta grave. Se
comunicara a las familias y si reincide...al equipo directivo

Si me ayudan...doy las gracias

Si no lo hace...tendrd que hacer una reflexion sobre la
importancia de la colaboracion

Si voy a salir...pido permiso

Sino lo hace... se considerard una falta. Se comunicara a
las familias y si reincide...al equipo directivo

Si me voy...me despido

Si no lo hace... tendra que hacer una reflexién sobre la
importancia de las normas de cortesia

Si marcho a casa...levanto lasilla

Sino lo hace... tendra la responsabilidad de levantar la
silla de sus compafier@s uno o varios dias en funcién de
su reincidencia
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Si algo me gusta...lo valoro

Sino lo hace... tendra que hacer una reflexién sobre la
importancia de la amabilidad

Si no me gusta...lo expreso con amabilidad

Si no lo hace... tendra que hacer una reflexién sobre la
importancia de la tolerancia y el respeto

Si alguien me necesita...lo ayudo

Si no lo hace... tendra que hacer una reflexién sobre la
importancia de la solidaridad

Si quiero convivir con los demds...vengo limpio y
aseado y me comporto correctamente

Sino lo hace...se considerara una falta y la familia sera
informada para que no vuelva a repetirse

Si vengo a trabajar...permanezco sentado y atento

Si no lo hace... tendra que hacer una reflexién sobre la
importancia del esfuerzo y el trabajo

Si quiero que me respeten y oigan cuando
hablo...respeto el turno de palabra

Si no lo hace... tendra que hacer una reflexién sobre la
importancia del respeto

Si quiero hablar...pido permiso levantando la mano

Si no lo hace... tendra que hacer una reflexién sobre la
importancia de las normas de cortesia

Si vengo a trabajar...mantengo la atencién cuando
explican

Si no lo hace... tendra que hacer una reflexién sobre la
importancia del esfuerzo y el trabajo

Si vengo a trabajar... traigo todo el material necesario
para realizar cada actividad

Si no lo hace... tendra que hacer una reflexién sobre la
importancia del esfuerzo y el trabajo y realizar la tarea en
casa

NORMAS DE AULA DE TERCERO Y CUARTO CUR

SO.

NORMAS

MEDIDAS CORRECTORAS

PEDIR'Y RESPETAR EL TURNO DE PALABRA LEVANTANDO
LA MANO PARA INTERVENIR

-DEJAR SIN INTERVENIR EN EL SIGUIENTE TURNO.
-COPIAR LA NORMA INCUMPLIDA

NO HABLAR NI GRITAR CUANDO ESTAN
EXPLICANDO LOS PROFESORES-AS Y CUANDO SE
ESTA TRABAJANDO

-HACER VER LO IMPORTANTE DE ENTERARSE DE LAS
EXPLICACIONES PARA SU RENDIMIENTO.

-INCREMENTAR EL TRABAJO (MAS ACTIVIDADES) QUE AL
RESTO DE LA CLASE.

RESPETAR A PROFESORES Y COMPANEROS
EVITANDO INSULTOS, AGRESIONES Y OTRAS
ACCIONES NEGATIVAS QUE IMPIDAN UNA
CONVIVENCIA PACIFICA.

-PEDIR PERDON

-S| ESTA CONDUCTA SE REPITE O PERSISTE SE
SANCIONARA CON COPIAS, PRIVANDOLE DEL RECREO O
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD SIEMPRE SEGUN LA
GRAVEDAD DE LA FALTA.

-S| DESPUES DE TOMAR ESTAS MEDIDAS PERSISTE
EN SU ACTITUD SE LE LLEVA AL DESPACHO( JEFA DE
ESTUDIOS)

ENTRAR Y SALIR DE CLASE EN ORDENE SIN CORRER,
EMPUJAR... A LOS DEMAS E IGUALMENTE
DENTRO DE CLASE.

-SE LE DEJARA SEPARADO DEL RESTO, SIENDO EL
ULTIMO, TANTO PARA ENTRAR COMO PARA SALIR.

NO COMER NI TRAER A CLASE CHUCHERIAS (COMO
CHICLES, PIPAS...)

-S| LO SACA O COME EN CLASE PRIMERO LO TIRARA A LA
PAPELERA Y SEGUIDAMENTE SE LE QUITA EL RESTO.

NO SE PUEDE TRAER A CLASE OBJETOS COMO
MOVILES, CONSOLAS Y OTROS PELIGROSOS COMO
MECHEROS, NAVAJAS... QUE ALTERAN EL
FUNCIONAMIENTO NORMAL TANTO DEL ALUMNO QUE
LO TRAE COMO DE LA CLASE.

-QUITARLE EL OBJETO SI LO SACA O USA EN CLASE .

-INFORMAR POR ESCRITO A LOS PADRES E INCLUSO
DARSELO PERSONALMENTE A ELLOS.

RESPETAR EL MATERIAL TANTO PROPIO COMO AJENO ASI
COMO INSTALACIONES Y MOBILIARIO.

-EN CASO DE DANO AL MATERIAL AJENO O DE

CLASE, TENDRA QUE REPONER O CORRER CON LOS
GASTOS DE MATERIAL DANADO O SUSTRAIDO SIENDO
COMINICADO A LOS PADRES, SI FUERA NECESARIO.
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-S| EL PROBLEMA NO SE RESUELVE POR PARTE DE LA
TUTORA/PADRES, SE COMUNICARIA A DIRECCION.
PROCURAR ASISTIR A CLASE CON LAS CONDICIONES -SI SE DIERA ALGUN CASO EXTREMO, SE HABLARIA
HIGIENICAS ADECUADAS (ASEO PERSONAL, ROPA..) POR | PERSONALMENTE CON ESA PERSONA Y SI ES NECESARIO
BENEFICIO PROPIO Y COLECTIVO. CON LA FAMILIA.
MANTENER LA CLASE LIMPIA Y ORDENADA -QUIEN INCUMPLA LA NORMA TENDRA QUE

DEJANDO SIEMPRE EL MATERIAL UTILIZADO EN SU SITIO | RECOGER Y ORDENAR LA CLASE SI SE NIEGA A TAL
Y NO TIRAR PAPELES Y DEMAS MATERIALES AL SUELO. | PODRIA  SANCIONARSE ESTANDO MAS TIEMPO

AL SALIR SIEMPRE SE SUBIRA LA SILLA . HACIENDO ESA TAREA.

SE DEBE SER RESPETUOSO-A, EDUCADO-A Y -HACERLES VER LA NECESIDAD DE CUMPLIR ESTA
AMABLE EN EL TRATO TANTO CON IGUALES COMO NORMA  PARA  CONSEGUIR UNA  MEJOR
CON LAS PERSONAS MAYORES; PROCURANDO CONVIVENCIA ENTRE TODOS.

SALUDAR AL ENTRAR O CUANDO ALGUIEN ENTRAEN | _s| ALGUIEN SE NIEGA O SE MUESTRA MAL

CLASE. EDUCADO REITERADAMENTE SE COPIARA LA NORMA

LAS VECES QUE SEAN NECESARIAS.

NORMAS DE AULA DE CUARTO Y QUINTO CURSO.

NORMAS MEDIDAS CORRECTORAS
Respeto a los compafieros y profesores: Amonestacion oral y pedir disculpas
- No empleo de motes, insultos, empujones, . .
Leer en voz alta la norma incumplida.
patadas,...
- No tirar objetos Redaccién en el recreo reflexionando la

- No reirse de los errores de los demas
- Hablo con un tono de voz adecuado
Levanto la mano para hablar y respeto el turno

norma incumplida.

Entrevista con padres.

de palabra. Amonestacion por escrito.
ro y salgo en clase con orden: Limpiar lo ensuciado
Sin gritar, sin empujar, sin correr,... Ordenar lo desordenado. - Reponer el

siento correctamente en la silla y no me levanto sin
miso del profes@r

peto y cuido el material propio y el de la clase, asi como
nobiliario comun.

material dafiado - Arreglar lo que se ha roto

lizo las tareas y deberes propuestos por el profesor.

go a clase todo el material necesario para
bajar (libros, cuadernos, lapices y boligrafos,
terial para artistica, educacion fisica,...

CUANDO LA NORMA SE INCUMPLA REPETIDAS VECES SE PROCEDERA A LA AMONESTACION POR ESCRITO (PARTE)
AL TERCER PARTE DEBERA COMPARECER ANTE LA JEFA DE ESTUDIOS.

+ NORMAS ESPECIFICAS PARA LAS AREAS DE ESPECIALISTAS:

- Los alumnos deberan tener en buenas condiciones siempre el material necesario para cada
asignatura: cuadernos, estuche completo, juego de reglas, agenda,...

- La ropa deportiva y la bolsa de aseo serdn de uso obligatorio y condicién indispensable en el
area de Educacion Fisica.
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F. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de
Convivencia, Organizacion Y Funcionamiento del Centro, en el marco de los establecido en el
Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar; la Lay 3/2012 de Autoridad del Profesorado y la
LOMCE.

a) MEDIDAS PREVENTIVAS. COMPROMISO DE CONVIVENCIA.
> El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno de los

centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

> Como una de las principales medidas preventivas que se establece desde el centro sera
la formacion a la Comunidad Educativa de todos aquellos aspectos de convivencia que
sean necesarios para un buena, sana y equilibrada relacién entre iguales e iguales-
adultos.

> El centro docente demandarad a los padres, a las madres o a los representantes legales
del alumnado vy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcidn de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

> Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacidon con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en
la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

> El Consejo Escolar, a través de la Comisidn de Convivencia, realizard el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

b) CONDUCTAS SUSCEPTIBLES DE SER CORREGIDAS.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la
convivencia, cuando son realizadas:

> Dentro del recinto escolar.

> Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

> En el uso de los servicios complementarios del centro.

> Aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con

la actividad escolar.

Para la adopcién de las correcciones previstas en estas Normas del Centro sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado, el conocimiento del tutor/ay la
comunicacién a las familias.
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En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas. La escala de
actuaciones para corregir conductas contrarias a las normas de convivencia sera:
. 12 MOMENTO: El profesor/a y/o el tutor/a. Se aconseja cumplimentar la hoja de

“amonestacion individual” que se expone al final de este apartado. Cuando se

hayan producido tres amonestaciones, es conveniente citar a los padres y

mantener una entrevista con ellos.
. 22 MOMENTO: después de aplicadas por el tutor/a las correcciones decididas y no

mejorando la conducta del alumno/a y cuando la gravedad de lo ocurrido asi lo
aconseje, se procedera a la comparecencia en el despacho del director/a, quien
tomara la decision de correccién mas adecuada a la conducta contraria a las
normas de convivencia. En este caso, sera la directora quien se entreviste con las
familias.

. 32 MOMENTO: si la direccién lo considerase necesario, ademas de informar al
Consejo Escolar, se reunira la Comisién de Convivencia para tomar las medidas
correctoras oportunas.

c) CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Se tendra en cuenta el nivel y etapa escolar del alumno
Las circunstancias personales, familiares y sociales

1.

2.

3. Que sean proporcionadas a la gravedad de las conductas

4, Deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
5.

Tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

6. Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica y la dignidad personal del
alumnado
7. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el

caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

El alumnado necesita disciplina en un sentido positivo a fin de aprovechar al maximo
sus talentos innatos, pero también cada vez que ponen a prueba los limites de las normas
sociales. Por lo que el tutor/a llevara a cabo una serie de técnicas disciplinarias, no como
castigo sino como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada dia, con el fin de que
vayan adquiriendo los habitos correctos de una buena conducta:

- Quitar un privilegio.

- Sobrecorreccion.

- Sistema de puntuaciones.

- Refuerzo positivo y negativo.
Feedback.

Se estimulard al mismo tiempo el desarrollo de las competencias que forman parte de
la inteligencia emocional del alumnado.

d) RECLAMACIONES.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a
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los interesados de acudir ante la direccién del centro o la Delegacién Provincial
correspondiente, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director/a en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la
LOMCE. La reclamacién se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde
el siguiente a la imposicion de la correccidn, y para su resolucidn se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacion de aquella, en la que este érgano colegiado de gobierno confirmara o
revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

e) RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS.

El alumnado o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de
la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilando del
profesorado.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdan restituir lo sustraido. El alumnado o, en su caso, la familia sera
responsable del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad
seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

Dependiendo de los casos concretos, la directora del centro, oido el profesorado y el
tutor/a del alumno/a, podra sustituir la reparacion de los dafios causados por la realizacion de
tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesorado, causada por el
alumnado o personas con él relacionadas, se debera reparar el daiio moral causado mediante
la peticidn de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecidn de
las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuard por resolucidn de la directora
del centro, en el marco de lo que dispongan estas normas teniendo en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, la edad del alumno/a y la naturaleza de los hechos.

La directora del centro comunicard, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Delegacion Provincial de Educacion cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito
penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones o de la
adopcion de las medidas cautelares oportunas.

f) PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comisidn.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la reiteracién
de conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de tres meses
contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mesy tres
meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo
Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacién.
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En el cémputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

g) GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Conforme a estas Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro, el profesorado
gue vea menoscabada o lesionada su autoridad podra tener en cuenta, en el momento de
proceder a la calificacién y correccién de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o
agravantes, de acuerdo con lo indicado en los apartados siguientes.

Las medidas que se apliquen con cardcter corrector deberan ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo
contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracion, las
siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

\l

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas. iste!
La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las

=1

actividades del centro. iske!

A

\

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado. is
La falta de intencionalidad. iske!

vV

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las condiciones
para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

SEP;

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

> Los dafios, injurias u ofensas a comparfieros de menor edad o de nueva incorporacion, o
gue presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta,
0 que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa. k!
Lasconductasatentatoriascontralosderechosdelosprofesionalesdelcentro, su integridad
fisica o moral, y su dignidad. iste!

La premeditacion y la reincidencia. ist
La publicidad. st

A\

La utilizaciéon de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o publicitarios.
Las realizadas colectivamente.

YYVYY

h) CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que el alumnado realice dentro
del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y
servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.

A tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus funciones
profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del docente derivada
de su condicién profesional.
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Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozardn de la
presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha
Ley, podra:

* Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas. st

* Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la
comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras. st

* Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el dmbito de su responsabilidad familiar y de
colaboracion con el centro educativo. i

EP

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:

* Larealizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo
caso, quedardn incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que
no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas
no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado. iske!

* La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente. tok

* Elincumplimiento reiterado de los alumnos/as de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacidn relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

* El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la autoridad del
profesorado seran las siguientes:

* Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de cinco dias lectivos. ist!
* Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias

re=a

del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes. istp!

* Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora. istp!

* Larealizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
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enero3. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora. isgp!

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicién.

Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las siguientes:

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro. st

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas. ke

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y
su integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa. iokp

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas. ise!

La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos que estén en el
marco de la responsabilidad del profesorado. iokp

La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para
la salud y la integridad personal del profesorado. ok

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo
de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo. iske!

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracioén de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas
correctoras. iste

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del

centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comisién.

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la

autoridad del profesorado, serdn las siguientes:

La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido

.

la falta o en el siguiente trimestre. st
El cambio de grupo o clase. iste!

La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora. isel

La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada

--a

escolar se haya cometido la conducta infractora. sk,
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Para la adopcién de estas medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la
adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El tutor debera tener conocimiento en
todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo
y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion,
segun los casos, las siguientes medidas:

* El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria. isgp!

el

* La pérdida del derecho a la evaluacion continua. iste!

el

* La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
is;pobligatorias. isgp!
Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién del director, por cualquier

profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacion de tareas escolares en el

centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos. El

resto de medidas las adoptard el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por el director del centro al Director
Provincial de Educacidn quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacion. Contra la
resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Consejero de Educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicién. En el cobmputo
de plazos fiados en todos los apartados anteriores se excluirdn los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

i) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA Y MEDIDAS CORRECTORAS.

Son conductas leves contrarias a las normas del centro:

- Actitudes que molesten o distraigan a los companieros en el aula.
- Mal comportamiento a la entrada o salida del colegio o recreos.
- Arrojar objetos que deterioren la limpieza del centro.

- Falta continuada de aseo o higiene.

- Utilizacion de vocabulario, actitudes o gestos ofensivos.

- Llas faltas de asistencia a clase sin justificar.

- Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las actividades
del centro.
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Desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad educativa.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar. s

=}

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material,
o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Mal uso del material del centro.
Faltas de respeto o mentiras a un mimbro de la Comunidad Educativa.

Actitudes negativas en clase, asi como actos injustificados que perturben el normal
desarrollo de las actividades del centro.isgp!

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizaciéon y

funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado
anterior, las siguientes:

a.
b.

La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro. i

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado iserly
conservacion de algun espacio del centro. istp!

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro.

La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de la familia del alumnado. iste!

Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta las circunstancias

personales, familiares o sociales del alumno antes de resolver el procedimiento
corrector.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director, corresponde a:

Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en los
enunciados b. y c.

El tutor, en los supuestos detallados en los enunciados a.y d.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran
a la familia.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro. isgp!
Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar. isk

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. iste!

salud y la

el

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de
género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas,
sociales o educativas. ise:

La suplantacién de identidad, la falsificacidn o sustraccion de documentos y material
académico. st
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El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Los actos de indisciplina, ofensa y/o agresion fisica de caracter muy grave contra los
miembros de la Comunidad Educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia o emblemas que atenten contra la
dignidad de algin miembro de la Comunidad Educativa.

Manifestacion de ideologias que aboguen por la violencia, la apologia de comportamientos
xendéfobos o del terrorismo.

Abandonar el centro sin autorizacion.

La incitacién de actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la Comunidad Educativa.

La comisidn de tres faltas graves durante un mismo curso escolar.

Las faltas tipificadas como leves si concurren circunstancias de colectividad y/o publicidad
intencionada.

El incumplimiento injustificado y reiterado de las sanciones impuestas.

Coaccidn o intimidacidn muy grave a terceros.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas

en el apartado anterior, las siguientes:

a.

La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una

semana e inferior a un mes. iste:

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes. st

El cambio de grupo o clase. st

La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias
lectivos, sin que ello comporte la perdida del derecho a la evaluacién continua, y sin
perjuicio de la obligacién de que el alumno acuda periddicamente al centro para el control
del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor establecera un plan
de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar
asi el derecho a la evaluacién continua.

==n

En la adopcion de esta medida tiene el deber de colaborar la familia del alumno/a. iste!
Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia del centro seran adoptadas por la directora del centro que dara traslado a la
comisién de convivencia del Consejo Escolar del centro.

j) REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE.

El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora,
la realizacidn de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o
alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la
ensefanza y el aprendizaje.

Esta medida se adoptard una vez agotadas otras posibilidades.

Sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.
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Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medida se
considerara muy necesaria, el alumno/a podria cambiarse a un aula distinta, con la
aprobacion y bajo la responsabilidad del profesor/a que esté impartiendo en esos
momentos la clase y, en un lugar apartado del aula, realizara las tareas que se le
encomienden mientras se aplica la medida correctora.

La direccion del centro organizara la atencién al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado
de guardia o del que determine el equipo directivo en funcién de la disponibilidad horaria
del centro.

El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor
o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informard igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

El Equipo Directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al
Consejo escolar y a la Inspeccién de educacién.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados anteriores,
no podra ser expulsado ningln alumno de la clase, ni estard permitida su permanencia en
el pasillo sin la vigilancia de algun profesor.
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F. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS
INCLUYENDO LA CONFIGURACION DE EQUIPOS DE MEDIACION Y LA ELECCION DEL RESPONSABLE
DEL CENTRO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y ARBITRAIJE.

(Articulo 8.5. Decreto de Convivencia 2008. Los centros docentes que decidan utilizar la mediacion en el proceso de gestion de la convivencia
deberdn desarrollar los procedimientos oportunos en sus Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. Articulo 8.5. Decreto de
Convivencia 2008. Los centros docentes que decidan utilizar la mediacion en el proceso de gestion de la convivencia deberdn desarrollar los
procedimientos oportunos en sus Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.)

Si bien, en nuestro centro la mediacidn con los mismos alumnos y profesores no
existe, tal cual refleja y es entendida en el citado Decreto, ya que no tenemos grandes
conflictos. Si es cierto que existen otros tipos de mediacién mas tipificada.

12nivel. Tut@r-profesor/a.

En primaria donde el alumnado no ha desarrollado todavia la capacidad para
resolver los conflictos constructivamente por sus propios medios, el docente se convierte
en un mediador o facilitador en la resoluciéon del conflicto entre dos o mas alumnos.
éCémo?

a) Reune a los implicados: Cada uno cuenta el problema desde su punto de vista.

b) Escucha activamente.

c) El maestro les ayuda a comunicar como se sienten.

d) Se asegura de que ambas partes han escuchado al otro.

e) Recapitula y resume. Trata de esclarecer qué afecta a cada parte.

f) Propone que busquen soluciones. Se deberia incluir ganancia y satisfaccién para
ambas partes.

g) Puesta en practica. El maestro concreta los pasos especificos: ¢éQué va a hacer
cada uno? ¢Cuando? é¢Dénde?

i) Evaluacion de los resultados. El maestro reflexiona con los alumnos los resultados.
La reflexidn de los alumnos sobre el conflicto generad se realizara contestando a las
preguntas:

- ¢Qué he hecho?

- ¢Qué he sentido?

- ¢Qué he pensado?

- ¢Como podrias mejorar mi respuesta?
22 nivel: Responsable de Orientacion:

Participa activamente aportando materiales y realizando actividades de desarrollo
de habilidades sociales y de convivencia y sirviendo de puente con la familia cuando un
tutor/a o cualquier otro miembro de la comunidad educativa lo demanda.

392 nivel: Comision de Convivencia.

Para aquellos conflictos que no hayan sido resueltos en los niveles anteriores, serd la
Comision de Convivencia del centro la encargada de hacerlo.
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En este capitulo se regulan diferentes aspectos que tienen que ver con la vida diaria del
centro como la organizacion y funcionamiento de los érganos y responsables del centro, la
organizacion de la asistencia de profesores y alumnos, y determinadas rutinas diarias (entradas
y salidas, aspectos sanitarios y de higiene, etc.) que influyen de manera esencial en el buen
funcionamiento del centro.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y deben
guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para que la labor educativa se realice con
garantia de éxito.

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

a) ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.
» CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo escolar es un érgano colegiado de gobierno cuya composiciéon se ajustara a
lo establecido en el articulo 126 de la LOE (actualizada por LOMLOE) y tendra las competencias
establecidas en su articulo 127. Estas disposiciones se completaran con la regulacién del
Reglamento Organico. En el Decreto 93/2022 se regula la composicidn, organizacién y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
univeritarias de Castilla-La Mancha.

COMPOSICION:

Lo
SEP!

el

* Persona responsable de la direccion del centro, que sera su Presidente.
* Tres docentes elegidos por el claustro.

* Tres representantes de las madres y padres o tutores del alumnado.

+ iskiUn representante del personal de administracion y servicios del centro, si los hubiera.
* Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento.

* El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin PV OTO. iskel

COMPETENCIAS:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de Ia
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
claustro del profesorado, en relacion con la planificacidn y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccidn de la persona responsable de la direccién del centro, en los términos
que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser informado del nombramiento y cese
de los demas miembros del equipo directivo. Proponer la revocacién del nombramiento de la
persona responsable de la direccidn, en su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios.

e) Decidir sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecidn a los establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
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correctoras adoptadas por la persona responsable de la direccidon correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
de madres, padres o tutores legales o, en caso de existir, del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de Educacién.

COMISIONES:

Comision de Convivencia

En el Consejo escolar se constituird una Comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracion y servicios y del
alumnado en la misma proporcién en que se encuentran representados en el Consejo. El
numero de componentes, el procedimiento para su eleccion y las funciones de la Comision,
guedaran definidos en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
docente.

La Comisién de Convivencia tendrd como responsabilidad la de asesorar a la direccidn
del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este
Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir
y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros
docentes.

La Comisién de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestién de la convivencia y, en su caso, en la aplicacidn efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccién del Centro y al Consejo
Escolar.

Comision Gestora

Sera la encargada del seguimiento, valoracion, evaluacion y gestién del Programa de
Reutilizaciéon mediante el préstamo de los libros de texto.

Estard compuesta por el director, el secretario y tres representantes de los padres y madres de

alumnos elegidos en el seno del Consejo Escolar y realizara las siguientes actuaciones:

* Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente
identificados y su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en
condiciones minimas de reutilizacion. ise;

* Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de usoy
mantener actualizada la aplicacidn informatica bajo Delphos, anotando los fondos
bibliograficos reutilizables disponibles, clasificados por curso y materia. Estas actuaciones
se deberan realizar en el mes junio. istp!

* Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacién aportada y, cuando sea
necesario, solicitar a los interesados la subsanacion de las solicitudes. s,
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=

» Alinicio de curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la convocatoria. isk

=

La Comisién Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar en la siguiente
convocatoria si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro de los libros
prestados que imposibilitan su uso en siguientes convocatorias.

La Comisién Gestora podra requerir a la persona firmante de la solicitud cuantos
documentos o aclaraciones considere necesarios para completar el expediente.

Otros responsables

Un componente del Consejo Escolar serd nombrado responsable de promover la
educacion en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los procesos educativos y de participacion del centro.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos.

» CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro de profesorado se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre
que lo convoque la direccién del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus componentes.

COMPOSICION:

- Eldirector del centro, que sera su Presidente.

- Latotalidad de los profesores que presten servicio en el centro.
COMPETENCIAS:

*  Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual. iste!

* Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual. it}
*  Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion de los

.

alumnos. st

*  Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica y
en la formacién del profesorado del centro. Lo

* Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director.

* Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos. iske!

* Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro. st

* Informar las normas de organizacidn y funcionamiento del centro. kol

«  Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y istrivelar por
que éstas se atengan a la normativa vigente. iske!

«  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. st

-34-



NCOF. CEIP. SAN ISIDRO
ALBERCHE

* Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

b) ORGANOS DE PARTICIPACION.

> ASOCIACION DE MADRES Y PADRES.

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos tienen como finalidad colaborar y
participar, en marco del Proyecto Educativo y segun el art. 119 de la LOE, en la planificacién,
desarrollo y evaluacion de la actividad econdmica y en la gestién del centro, a través de su
representante en el Consejo Escolar del Centro, asi como apoyar vy asistir a las familias en lo que
concierne a la educacién de sus hijos.

La composicidn, fines, derechos y actividades de estas asociaciones se recogen en el
2004.10.26_268 de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

Aunque la participacién de las familias puede realizarse a través de sus representantes
ante el Consejo Escolar del Centro o a través de la Asociacion, también puede realizar sus
propuestas a titulo individual haciéndolas llegar a la Direccion del centro en cualquier
momento.

El centro facilitara el derecho de reunion de los padres en las instalaciones del colegio,
siempre que sea necesario.

El Equipo Directivo establecera reuniones periddicas con los representantes de las
familias (como minimo 1 al trimestre) para tratar aquellos aspectos en los que la colaboracién
entre ambos sea fundamental para la marcha del alumnado en el centro.

La colaboracidn entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por
lo tanto, cualquier propuesta de colaboracién sera tenida en cuenta vy, si la organizacion del
centro lo permite, con el visto bueno del Claustro de Profesores y del Equipo Directivo, se
incluird en la Programacion General Anual y en la Memoria Final.

> ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

En los centros de Educacién Infantil y Primaria existirdn los siguientes érganos de coordinacién
docente:

e Tutoria. istp!

el
re=n
=

e Equipo docente. iste!
Equipo de nivel. stp!
Comision de coordinacidn pedagégica.

e Equipo de orientacidn y apoyo.

AT
mr!

=

El régimen de funcionamiento de estos érganos sera fijado en las Normas del Centro y el contenido
de las sesiones y los acuerdos adoptados seran recogidos en un acta.

LA TUTORIA

La finalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el dmbito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente.

Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el director o la
directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia al
grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia. Los maestros que comparten centro podran ser
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designados tutores/as en su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del
Equipo directivo se les adjudicard tutoria en Ultimo lugar, por este orden, y sdlo si es estrictamente
necesario.

Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo
de tres cursos.

En Educacion Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as
durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor/a en el Gltimo afio del ciclo
anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en
quinto y sexto cursos.

En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo
grupo de alumnos durante todo el ciclo.

Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones colectivasy a
una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las
mismas mediante los medios de difusién que empleé el centro.

FUNCIONES:

a) Participar en el desarrollo de la accidn tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo la
coordinacién del Jefe de Estudios. Para ello, podradn contar con la colaboracién del equipo de
orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre,
madre o tutores/as legales.

c¢) Coordinar las medidas de inclusién educativa y atencién a la diversidad que se desarrollen en el
grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en relacion
con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en
las actividades no lectivas programadas por el centro.

EQUIPO DOCENTE.

El Equipo docente estd constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes
gue imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el nimero de
profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la organizacién del centro
permita. El tutor/a convocara al Equipo docente con motivo de la evaluacion de los alumnos, en
aplicacién de los principios y criterios establecidos en el Proyecto educativo y en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

EQUIPOS DE CICLO.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo
ciclo de Educacién Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de un
ciclo serd asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los docentes
gue no sean tutores y profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo, procurando
una distribucion proporcionada.
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FUNCIONES

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisidn del jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las dreas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Comisién de coordinacion pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacién
interna y externa, y realizar propuestas.

c¢) Formular propuestas a la direccién del centro y al claustro de profesores para la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusidon educativa y atencidn a la
diversidad del alumnado, en coordinacidn con el Equipo de orientacidn y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracion y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién serdn fijadas en la PGA y se
compartiran con todo el profesorado a través de la herramienta digital “Calendario” de OFFICE. El
coordinador/a levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados. Estas actas se deberan incluir periédicamente en las carpetas
compartidas que crea anualmente la jefatura del centro.

Los equipos de ciclo mantendran, al menos una reunion quincenal y una vez al mes se hard un
seguimiento del desarrollo y ejecucion de la programacion didactica.

COORDINADOR/A DE CICLO

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las personas
coordinadoras seran designada por el director, a propuesta de la Jefatura de Estudios, oido el
equipo. En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente,
que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y levantar acta
de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comisién de
coordinacién pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la acciéon tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacion didactica del
cicloy la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende la jefatura de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a la
convivencia escolar.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La comisidn de coordinacién pedagdgica es el drgano responsable de velar por la
coherencia pedagdgica y de los programas educativos y su evaluacion, entre las dreas, ciclos y
cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

En nuestro centro la comisidn de coordinacién pedagdgica esta constituida por la persona
responsable de la direccidon, que serd su presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, y el
claustro de profesores.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.

Las reuniones de la comisién de coordinacion pedagdgica y su temporalizacidn seran fijadas
en la Programacion general anual del centro.

La CCP se reunira preferentemente con frecuencia quincenal y al menos 1 vez al mes. El
secretario/a de la comision de coordinacidén pedagdgica levantara acta de las reuniones efectuadas,
con la relacién de personas asistentes y dejando constancia de los asuntos tratados y de los
acuerdos adoptados. Estas actas se compartirdn digitalmente a través de las carpetas creadas por la
jefatura de estudios.

Las funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién del proyecto educativo del
centro.

b) Supervisar la elaboracidn y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo
del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revision y seguimiento de las
programaciones didacticas de las dreas y del resto de planes, proyectos y programas del centro que

se incluyan en la programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y extracurriculares
impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la evolucion
de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén
implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la

-38 -



NCOF. CEIP. SAN ISIDRO
ALBERCHE

consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Equipo de orientacién y apoyo es el érgano de coordinacién docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacidn de las actuaciones de
orientacidn, de las medidas de inclusién y atencidn a la diversidad del centro y de llevar a cabo
las actuaciones de atencién especifica y apoyo especializado.

El Equipo de orientacién y apoyo estard constituido por el especialista de orientacion
educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicién y lenguaje y, en su caso,
otros profesionales del centro relacionados con el disefio y desarrollo de las medidas de
inclusidn y de atencidn a la diversidad y orientacion.

La coordinacion sera ejercida por el responsable de orientacion. Los componentes del
Equipo de orientacién y apoyo trabajardn conjuntamente en el desarrollo de las funciones
recogidas en la normativa reguladora de la orientacién educativa y profesional, de la atencidn a
la diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

> RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE
COORDINADORES Y RESPONSABLES.

COORDINADOR DE FORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Sera designado por el director en el 12 Claustro del curso, a propuesta de la fefatura de
estudios, entre los miembros del equipo docente con destino definitivo.

Ejercera las funciones de coordinacién del plan digital de centro, de los proyectos de
formacioén del centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de
la colaboracidon con el CRFP, coordinadora de la formacién de la transformacién digital.

RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA:

Se designara un responsable del plan de lectura, que tendrd como funciones la
planificacidn, desarrollo y evaluacién del Plan Lector. Asimismo, serd encargado de coordinar la
organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION

En aplicacion de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designarad un
coordinador/a de bienestar y proteccién que sera el responsable del desarrollo del Plan de
igualdad y convivencia.

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

En los centros docentes, habra un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacién y
ejecucién. Deberd coordinar la cooperacion entre los 6rganos de participacion del centro y/o
asociaciones e instituciones del entorno.

COORDINADOR DE RIESGOS LABORALES

El coordinador de prevencion serd el encargado de gestionar las acciones que se promuevan
en materia de prevencion de riesgos laborales en el centro docente. Sera nombrado por el

Coordinador Provincial de los SSPP, a propuesta de la direccién del centro, oido el claustro de
profesores, por un periodo de 4 anos.
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La designacion recaerd, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con destino
definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente de carrera que preste
servicios en el centro. En caso de que nadie aceptase ejercer las funciones de coordinacidn de
prevencién o de que no hubiera funcionariado de carrera en el centro, las funciones serdan asumidas
por el equipo directivo.

EL ASESOR LINGUISTICO:

Todos los Programas Lingliisticos contemplardn el puesto de trabajo de Asesor Lingliistico. El
Equipo Directivo procurara que sea el profesor con destino definitivo en el centro, especialista en la
lengua extranjera del idioma seleccionado que acredite un mayor nivel de competencia.

FUNCIONES:

* La coordinacién con el resto de profesores de las areas no lingtisticas. Esta coordinacion se
establecera dentro del horario lectivo y/o complementario, segtn la disponibilidad horaria del
centro y de acuerdo a la normativa vigente. s

* Apoyar dentro del aula al profesorado de disciplinas no linglisticas cuando se considere
necesario y la distribucién horaria lo permita. ok

* Coordinar las funciones y responsabilidades del auxiliar de conversacidn nativo.

* Acudir a las Comisiones de Coordinacién Pedagdgica que se convoquen en e KkriCentro. iskel

* Asistir a los Programas de Formacion especifica que la administracion educativa competente
convoque, con el fin de informar de aspectos linglisticos o0 metodoldgicos de interés para el buen
desarrollo y ejecucién de estos Programas Lingiiisticos. st

* Colaborar con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para facilitar informacién de
aquellos aspectos relevantes relacionados con el funcionamiento del Programa.

* Realizar el informe final de evaluacién anual del Proyecto.

El Coordinador de Programas Educativos Internacionales podra ser el mismo Asesor
Linguistico u otro profesor con destino definitivo en el centro.

EL RESPONSABLE DEL COMEDOR ESCOLAR

Realizard las funciones establecidas por la OR 02.03.2004 sobre organizacién y funcionamiento
del comedor escolar.

La directora designard, a propuesta de la jefatura de estudios, en la primera reunién del Claustro
de Profesores del curso, a los coordinadores de cada nivel, asi como a los diferentes responsables de
funciones especificas, si los hubiera:

— Coordinador de formacién y transformacion digital. Este docente hara las funciones de
Coordinador/a STEAM y Coordinador/a Aula del Futuro.

— Asesor/a lingtistico

— Coordinador/a de bienestar y proteccion.

— Responsable de biblioteca y de actividades complementarias y extra- leicurriculares,

— Coordinador/a de riesgos laborales, iske!

— Responsables de proyectos de innovacidn educativa, si los hubiera. ickp

También designara, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al coordinador
del Practicum, tutores del Practicum y tutores de funcionarios en practicas).

Se procurard distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades,
evitando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades.
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Para ello se tendra en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar en el
desempeno de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la Programacidén General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacion y funcionamiento del
centro.

c) ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO.
> EL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo se define como el érgano ejecutivo de gobierno encargado de
aplicar todo lo relativo a la planificacién, desarrollo y evaluacidn del proceso de ensefianza-
aprendizaje y a la organizacion y funcionamiento del centro docente. El equipo directivo
trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones
del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

La direccidn de los Centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional
de la gestidn del centro como organizacidn, la gestién administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagdgicas

COMPOSICION:

- Director/a
- Jefe/a De Estudios iske!
- Secretario/a

El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de jefe/a de
estudios y secretario/a de entre el profesorado con destino en dicho centro. Todos los
miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del director/a.

FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacidn de los programas
de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros érganos de
coordinacién didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizacion y funcionamiento
y la programacién general anual, en el marco que establezca la consejeria competente en
materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el
Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacidn coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia de
todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacién entre los diferentes
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colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que
prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la
formacion integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacién del centro en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de
la accién docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j) Colaborar con el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

[) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucién del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las
familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracién de los servicios especializados de
orientacion del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en
materia de educacion.

o) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y de
prevencién de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine en su
ambito de competencias.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION:

La directora es la persona titular responsable de la organizacién y fincionamiento de todas las
actividades desarrolladas en el centro y ejercera la direccion de la gestidn y la direccidén pedagédgica
del centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de las personas
gue forman el Equipo directivo y de los érganos colegiados de gobierno.
* Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa. iske!
* Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar. Lo
* Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro. ok
* Garantizar el cumplimiento de las leyes y de mas disposiciones vigentes. i
* Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro. st
* Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros. iske!

,
!
=il
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* Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas. iske!

* Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado. L

* Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias. isp!

* Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas. st}

* Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro. SEP

* Aprobar el proyecto educativo, de gestidn y las normas del centro. fok

* Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente. teke

* Decidir sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido en la Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen. Lo

* Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica. iske!

*  Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos. iske!

* Designar a los coordinadores de nivel, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo de
nivel, asi como revocar su designacién mediante informe razonado y previa audiencia al
interesado. iske!

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS:

1. Ejercer, por delegacidn del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidn y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto educativo y la programacion general
anual y, ademas, velar por su ejecucién.

4. Elaborar, en colaboracidn con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del
equipo de orientacién y apoyo.

7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracion del responsable de las actividades de
formacion del profesorado, las actividades de formaciéon permanente en el centro.

8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacidn, y apoyando el
trabajo de la junta de delegados.

10. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

-43-



NCOF. CEIP. SAN ISIDRO
ALBERCHE

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

12. Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en
actividades no lectivas.

13. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro
de su ambito de competencia.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director
o directora.

2. Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o
directora.

. Custodiar los libros y archivos del centro.

. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

o A~ W

. Custodiar y coordinar la utilizacidn de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

7. Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracidn y de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

9. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director
o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director o de la directora.

11. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

12. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro
de su dmbito de competencia.
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2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPO.

La directora designara, a propuesta de la jefatura de estudios, al tutor/a de cada grupo de
alumnos/as a principios de curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores. La
designacién del tutor/a, siempre que la organizacidn del centro no lo desaconseje, tendra en
cuenta los siguientes criterios:

* La continuacién con el mismo grupo de alumn@s un minimo de dos cursos
académicos y un mdaximo de tres.

* La permanencia con el mismo grupo de alumn@s en quinto y sexto nivel.
* Laespecialidad del puesto al que estan adscritos cada miembro del equipo docente.

* Laincorporacién de profesorado definitivo del centro a las tutorias del primer ciclo,
siempre que sea posible.

* Laadjudicacidn de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes se realizara
sélo si es estrictamente necesario.

Respetando los criterios anteriores, la directora asignara los grupos teniendo cuenta la
opinidn del claustro, segln el orden siguiente:

* Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro contada desde
la toma de posesion en el mismo y a la antigliedad en el cuerpo si la toma de
posesion fuera idéntica. iske!

* Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la
antigliedad en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

*  Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro. sk

* Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

* Cuando en la asignacidn de grupos y tutorias no se tenga en cuenta algunos de los

criterios anteriores, la directora realizard un informe motivado ante el Servicio de
Inspeccidn Técnica de Educacion.

En el caso de que algln maestro/a no cubra su horario lectivo, después de su
adscripcion a grupos, areas o niveles, la direccidn del Centro podra asignarle otras tareas
relacionadas con:

e Impartir dreas de algunas de las especialidades para las que esta habilitado, en
otros niveles, o dentro de su mismo ciclo, con otros grupos de alumnos/as.

e Sustitucion de otros maestros/as con ausencias justificadas.

e Atencion de alumnos/as con dificultades de aprendizaje.

e Apoyo a otros maestros/as en actividades que requieran la presencia de mas de
un maestro/a en el aula, en los términos establecidos en las Programaciones
didacticas.

e Otras no consignadas anteriormente.



3. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del centro se
ausente del mismo durante la jornada escolar, estara obligado a justificar dicha ausencia,
presentando a la Jefatura de Estudios, lo antes posible, la justificacién donde se indique
claramente el motivo y duracién de su ausencia.

Tanto si la ausencia estd prevista con antelacién o es sobrevenida, se dara aviso al Equipo
Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de forma que pueda
organizar convenientemente la sustitucion de las clases afectadas por la ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacién, el
profesorado debera dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere
necesarios para que el profesorado que ha de sustituirle pueda continuar normalmente
con el trabajo programado en el aula para el tiempo de ausencia.

La documentacién de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracién se tuviera derecho,
se tramitaran con la antelacidn necesaria y suficiente para que la Administracion pueda
nombrar un sustituto lo antes posible.

La Jefatura de Estudios organizara las sustituciones en base a un cuadrante por edificio del
colegio que elaborara una vez conocidos los horarios del profesorado, procurando un reparto
equitativo y proporcional de las mismas entre todo el profesorado del centro. Dicho cuadrante
de sustituciones incluira todos los periodos durante los cuales, los profesores no realicen una
labor directa con alumnado, incluyendo refuerzos educativos y labores directivas.

En cada sesidon de la jornada escolar se incluiran los profesores que cumplan estas
condiciones:

* Maestros de apoyo y refuerzo educativo y Maestros que impartan clase de no religion con
menos de 3 alumnos/as. ise!

* Coordinadores, responsables y Equipo Directivo. Estos Ultimos solo se haran cargo de la
sustitucidn cuando el grupo anterior no tenga ningin miembro disponible en esa sesién.

re=n
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* Maestro de Pedagogia Terapéutica y Maestro de Audicion y Lenguaje. ik

9 .

fl

Una vez confeccionados los cuadrantes, el criterio de sustitucidn se guiara por el
siguiente orden de prelacion:

- maestros del mismo nivel/ciclo s

- maestros del mismo edificio s,

- maestros del otro edificio

Si la sustitucidn hubiera de realizarse en Educacién Infantil, el maestro de apoyo si lo

hubiese y posteriormente el docente de Pedagogia Terapéutica, tendria prioridad sobre el
resto de compafier@s para atender dicha sustitucion.

Exceptuando ese caso, la jefatura de estudios tomard la decision a partir del cuadrante de
sustituciones del centro, dando prioridad a aquellos maestros que tengan una ratio de
sustitucion menor durante el curso, entendiendo por tal la relacidn existente entre las horas
disponibles del profesor, segun los criterios anteriormente mencionados, las horas disponibles
en total y el nimero de sustituciones realizadas a lo largo del curso.
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4. ORGANIZACION DE LA JORNADA LECTIVA.

Nuestro colegio, hoy por hoy, continta dividido en dos edificios: uno donde se ubica la
secretaria y la direccion del centro y que acoge a los alumn@s desde primero a sexto de
Educacion Primaria y otro, en el que se encuentran el alumnado de Educacidn Infantil y del
servicio de comedor.

Debido a la diferencia existente entre las instalaciones de ambos edificios del colegio, asi
como a la disponibilidad de personal para organizar estos aspectos concretos de la vida diaria
del centro, cada uno de ellos tendra un tratamiento especial y unas normas concretas ..

Organizacion del inicio de la jornada lectiva

Por lo tanto, dependiendo del edificio, las normas de organizacion de inicio de la
jornada lectiva seran las siguientes:

Los alumnos de Primaria accederan al centro por la puerta del medio y formaran en
filas, en el orden que se establezca a principio de cada curso, ante la entrada al edificio. Los
alumnos esperaran en fila a la apertura de puertas en el horario establecido. Los profesores les
esperaran en la entrada y los acompaiiaran hasta sus clases.

Los alumnos de 3 afios de Educacién Infantil accederan al centro por la C/ sol; mientras
que los alumnos de 4 y 5 afios afios entraran por la puerta situada en la C/Los Cafios. En caso
de lluvia los profesores abriran las puertas 5 minutos antes de la hora de entrada para que los
alumnos puedan ir accediendo al recinto escolar.

El profesorado procurara estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo de
alumnos.

En ambos casos, las familias que acompaian a |@s alumn@s esperaran fuera del
recinto escolar y, en ningin momento, acompafiaran a |@s alumn@s al interior, salvo
instrucciones concretas del profesorado, por motivos excepcionales, que aconsejen lo
contrario. Por ejemplo, durante el periodo de adaptacién escalonada de los alumnos de 3 afios
a comienzo de cada curso escolar y que se comunicaran debidamente a las familias con
suficiente antelacion.

Una vez que hayan entrado todo el alumnado presente en las filas al edificio del
colegio, el recinto se cerrard y permanecera cerrado hasta la hora de la salida para evitar que
el alumnado puedan salir de él.

En cualquier caso, los alumnos deberan ser puntuales. En el caso de que el retraso de
un alumno sea reiterado, el Equipo Directivo informara por escrito a la familia de su obligacion
de asistencia puntual a clases, como paso previo al inicio del protocolo de asistencia al centro
(denuncia ante los Servicios Sociales de la localidad e Inspeccidn Técnica de Educacion), de
continuar la actitud de la familia al respecto.

De manera excepcional, si un alumno/a llegara tarde a clase de manera injustificada, a
partir de diez minutos después de que hayan entrado todos los demas compaiie@rs, se le
prohibird el acceso a su aula durante la primera sesién lectiva y quedard a cargo del equipo
directivo.

Organizacion del final de la jornada lectiva
A la salida, los alumnos serdn recogidos fuera del recinto escolar.

Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar salvo
motivo justificado (visita de padres, comedor, urgencia, etc.); en ningun caso por olvido de
material de cualquier tipo.

Los alumnos seran acompafados por su tutor hasta la salida del recinto escolar donde
seran entregados a sus familias, o algun familiar o persona autorizado.
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La salida se realizara de forma escalonada.

En casos de cambios en la recogida de alguin alumno, o en los casos en los que el
alumno acude solo a su casa se debera justificar al tutor correspondiente por escrito. El
alumnado de quinto y sexto curso de primaria, tras una autorizacién expresa de sus tutores
legales, podra salir del centro a la hora de salida ordinaria para acudir a su casa sin la
supervsion de un adulto responsable. El resto de alumado del centro debe ser recogido por los
tutores legales u otro miembro de la familia autorizado.

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a algun
menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara los medios para la localizacion
de sus familiares y custodiara al nifio hasta que alguien autorizado lo recoja. En el caso de que
nadie se hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los mecanismos necesarios para que
las autoridades se hicieran cargo del mismo.

LOS CAMBIOS DE CLASE O EL PERIODO DE RECREO SERA UTILIZADO PREFERIBLEMENTE PARA
QUE LOS TUTORES LEGALES PUEDAN ACCEDER AL CENTRO PARA TRAER AL ALUMN@ O
LLEVARSELO EN CASO DE VISITA MEDICA, O CUALQUIER OTRO MOTIVO QUE EL TUTOR/A
LEGAL CONSIDERE OPORTUNO

5. ASPECTOS RELATIVOS A LA SALUD E HIGIENE PERSONAL.

el

- sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos,...
- enfermedades infecto-contagiosas: sarampiodn, varicela, gripe,...
- pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha

En el caso de que algln alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia
en el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera de atenciéon médica inmediata, el colegio seguira los
pasos establecidos por la Administracién: llamada a 112; ponerse en contacto con las familias y
seguir las instrucciones dadas.

Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura,
etc.), el centro pondrd a disposicién de las familias un mecanismo para que reclamen dichos
dafios a la Administracion.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte del
profesorado del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias obligatoriamente
deberan poner en conocimiento del centro toda la informacién necesaria para que el centro
pueda atender a sus hijos convenientemente y evitar accidentes al alumn@.

Dependiendo de los casos, se estableceran protocolos de actuacién en colaboracion
con los servicios sanitarios y la familia y se dispondran los medios necesarios, incluyendo la
informacidn y formacion a todos los trabajadores y trabajadoras del colegio para que sepan
cdmo actuar siguiendo las indicaciones de dichos protocolos.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en
particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso
se llevaran a cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los
especialistas sanitarios, evitando enviar al alumnado al centro hasta su completa recuperacion.
En estos casos, se tratara de proporcionar al alumnado enfermo todas las tareas y elementos
necesarios para, si puede, continuar con normalidad su labor en casa.
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6. RECREOS.

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso por la
jefatura de estudios.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuiran por el recinto,
de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo, organizando los distintos lugares
donde jugaran cada uno de los grupos.

El alumnado no podrd permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo o
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares. Si algin profesor
considerara conveniente que alumnos o alumnas permanecieran en las aulas o pasillos
durante estos momentos, debera permanecer con ellos para su cuidado y bajo su
responsabilidad. Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreos procurara que ningin
alumno/a acceda a las clases durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por
motivos justificados.

El alumnado procurard ir al bafio durante el recreo, se tocara un primer timbre cinco
minutos antes de la finalizacién del tiempo de recreo para que los alumnos hagan uso de los
servicios. En ningun caso el alumnado podrd ir al baifo una vez que suene el segundo timbre,
que significa la finalizacidn del tiempo del recreo.

Durante los dias de lluvia, el alumnado permanecera en sus aulas a cargo de los profesores
de guardia de recreo que se repartiran por los pasillos con el fin de vigilar y procurar el
cumplimiento de estas normas.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En el caso de
que algunos alumn@s tiraran deliberadamente envoltorios o papeles al suelo, podran ser
obligados por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar parte del tiempo de éste
para limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica o
moral de los miembros de la comunidad. Quedan prohibidos los deportes de equipo y aquellos
juegos que puedan suponer riesgos contra la integridad fisica o moral de algin alumno.

Durante el tiempo de recreo se procurara dejar las aulas cerradas con llave a fin de evitar
incidentes.

7. TAREAS Y DEBERES EN CASA.

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumnado en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro establecera tareas diarias, segln
estime conveniente fuera del horario lectivo.

Este habito permitird al alumno/a aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en él,
tanto a actividades ludicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a sus hijos e hijas a organizar su tiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores les haran llegar en las diferentes reuniones del curso.

Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas y
buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

En un lugar visible de las clases, se irdn anotando las tareas pendientes para casa. Asi,
cuando los profesores observen que el volumen de trabajo es suficiente, se evitard aumentarlo
con las de su asignatura o se organizara su entrega para otro momento de la semana.

Se fomentaran tareas para casa que permitan al alumnado desarrollar ciertas habilidades
individuales que en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones de material, le
impiden realizarlas con frecuencia. Estas tareas, como busqueda de informacion a través de
internet, trabajos de tipo informatico, murales o trabajos de expresion escrita, tendran
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preponderancia sobre otro tipo de actividades mas repetitivas que pueden realizarse
perfectamente en clase.

Los profesores realizaran en el informe final de evaluacion las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo para
periodos vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no pierdan el
habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno obtenga el beneficio
de la tarea diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de su tiempo libre.

8. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO.

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida
excepcional o sancidn impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estdn obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos e hijas.

El alumno deberad asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de
los demas compafieros y la marcha normal de la clase.

Cada maestro registrara las faltas de asistencia de los alumn@s a su clase y las
comunicarad al tutor/a, el cual llevara un registro diario de las mismas.

Cuando un/a alumno/a falte al centro deberd justificarlo a través de:
- Informe o documento de citaciéon médica, si las faltas son reiteradas.
- Notificacién por escrito de padres/tutores, a través de la agenda o por EducamosCLM.

Durante toda la jornada lectiva se podra entrar y salir del edificio en cualquier
momento de manera justificada. Para ello se deberan seguir las siguientes normas:

- Las familias deberdn utilizar los modelos correspondientes incluidos en la agenda del
alumno, tanto para comunicar la prevision de la ausencia al tutor con tiempo suficiente si
es una salida, como para justificarla si es una entrada.

- Sera obligatorio que la familia,o un miembro convenientemente autorizado por ellos, se
encargue de recoger al alumn@. Si no fuera asi no se permitira la salida del recinto.

Se tratara en todo momento, salvo urgencia, que las salidas y entradas se produzcan durante
los cambios de sesion o en el periodo de recreo, de forma que se entorpezca lo menos
posible el trabajo en las aulas.

El tutor/a del curso comunicara a la Jefatura de Estudios las faltas de asistencia no
justificadas de sus alumn@s y registrara en el informe trimestral de evaluacién las ausencias
totales de cada uno de ellos en cada periodo de evaluacién.

Cuando un alumno o alumna tenga mas de 5 faltas de asistencia injustificada y
continuada, se informard a la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacion y
justificacién de las mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se dard inicio al
protocolo de absentismo seguin la normativa vigente, que incluye notificacién por escrito a la
familia y contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar en esa
actitud absentista, se dara conocimiento de la misma a la Inspeccidn Técnica de Educaciény a
la Delegacion Provincial de Educacion, para que tomen las medidas legales que convengan.

Cuando un alumno/a, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de
manera prolongada, el tutor/a lo comunicara a la jefatura de estudios, que lo pondra en
conocimiento del Equipo de orientacién, el cual contactara con los equipos de atencién
correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacién.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno/a se
produjera sin conocimiento de sus padres, se les comunicard inmediatamente.
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Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno/a llegar tarde al colegio con cierta frecuencia,
el tutor les informard de su obligacidn de ser puntuales. Si persistiera en la falta de
puntualidad, informard a la jefatura de estudios quién pondra el tema en manos de los
servicios sociales de la localidad.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se
retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio.

En el caso de salidas o excursiones de algun curso o area, el alumnado que no participe
en dichas actividades debera acudir a clase. Estos alumn@s se quedaran a cargo del Equipo
Directivo. En el caso excepcional, en el que todo el colegio realizase la salida o actividad, los
alumnos y alumnas que justificadamente no asistan a dicha actividad o salida, estan exentos
de asistir al centro puesto que éste permanecera cerrado.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXCURSIONES Y SALIDAS.

Las actividades complementarias, como parte de la Programacion General del Centro para
el curso son obligatorias para todos los alumnos.

Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias y debidamente
justificadas, los alumnos podran voluntariamente no participar en ellas o ser apartados de
disfrutar de ellas por estos motivos:

* Enlos casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando debidamente
las razones de su ausencia en la actividad.

* Enlos casos en que sea apartado de ellas por imposicion de una medida correctora
ante conductas contrarias a estas Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del centro.

* En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de autorizacion por
parte de sus padres para realizarla.

*  Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

De cara a organizar la diversa casuistica que pude llegar a darse en este tipo de
actividades, el tutor informara debidamente a la familia de los siguientes aspectos:

*  Para poder realizar una salida o excursiéon fuera de la localidad es obligatoria la
autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de la misma. Esta autorizacién
se hara llegar a la familia y, con ella, la informacién e instrucciones que considere
pertinente el equipo docente o tutor/a que la organiza.

* El pago del importe de la actividad se realizara lo antes posible de forma que el centro
pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

* Enelcaso de que un alumno no pueda asistir a una excursion, una vez abonado el
precio de la misma, por el motivo que fuere, no se devolvera el precio del transporte.
Solo se devolverd el precio de la entrada o entradas a los diferentes lugares de visita, si
fuera el caso.

* Laactitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar por parte
del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada al punto de destino en el
transporte que se haya contratado, como en los lugares de visita o esparcimiento. Si un
alumno demuestra un comportamiento inadecuado durante la actividad, podra ser
sancionado con la posibilidad de no realizar otras mas adelante.
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10.PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE 3 ANOS.

Este periodo de adaptacion sera consensuado con las familias para asegurarnos que
nadie tenia problemas para traer al nifio/a en ese horario.
El periodo de adaptacion tendra una duracién de una semana y se tendra en cuenta en la
programacion de los turnos el alumnado de comedor.

OBJETIVOS:

1.- Adaptarse al nuevo contexto escolar de forma positiva

2.- Crear un clima de confianza, seguridad y afecto en los nifios/as.

3.- Ofrecer a las familias una experiencia lo mas gratificante posible para una adaptacion
correcta.

4.- Favorecer la interrelacion entre los nifios/as de forma gradual y sin conflictos.

5.-Posibilitar la interrelacién con los maestros/as que van a intervenir en el proceso educativo.
7.- Iniciarse y adaptarse a las rutinas, normas de clase y pautas de comportamiento

8.- Admitir progresivamente su separacion de la familia que supone este periodo

9.- Coordinarse con las familias para conseguir la autonomia en el control de los esfinteres,
habitos de higiene, alimentacion, abrochar y desabrochar botones, cremalleras,...)

CONTENIDOS:

> Los nuevos espacios: aulas, patio, servicios, etc.

Los comparieros/as de la clase y sus nombres

Los profesores/as

Los materiales de aula: material didactico, juegos y rincones.
La mascota de la clase

Las rutinas, normas de aula...

VvV VVvVvy

Canciones de saludo y despedida.

11.0RGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS. USO DE INSTALACIONES.
> CALENDARIO Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO. CRITERIOS PARA LA ELABORACION
DEL HORARIO DEL ALUMNADO.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio
siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacién didactica, la
programacioén general anual y la memoria anual, se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el
30 de junio.

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los
calendarios laboral, regional y nacional, se establecera un calendario general del centro para
dicho curso escolar.

En la primera reunidn ordinario del Claustro de profesores/as en septiembre, después
de debatir las instrucciones que al respecto se hayan publicado desde la Administracién, se
establecera un primer calendario provisional del centro con la propuesta de dicho érgano
colegiado.

En la primera reunidn ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste y
aceptadas las posibles modificaciones procedentes del calendario laboral municipal, se
publicard el calendario definitivo que regira durante todo el curso escolar.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencion a las familias.

El centro permanecera abierto en sesién continua de mafiana, de lunes a
viernes, de la siguiente forma:
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HORARIO DE
SEPTIEMBRE Y JUNIO

HORARIO DE
OCTUBRE A MAYO

PERIODO LECTIVO

SESIONES DE 35°
HORARIO DE 9:00 A 13:00
RECREO: 11:20 A 11:50

SESIONES DE 45°
HORARIO DE 9:00 A 14:00
RECREO: 12:00 A 12:30

HORARIO
COMPLENTARIO DEL
PROFESORADO

13:00 A 14:00

DE LUNES A VIERNES DE
14:00 A 15:00

HORARIO DE ATENCION A
FAMILIAS

LUNES DE 13:00 A 14:00

LUNES DE 14:00 A 15:00

HORARIO EQUIPO
DIRECTIVO

CUALQUIER HORA DENTRO DEL HORARIO DE CENTRO
PREFERIBLEMENTE SOLICITANDO CITA PREVIA.

Criterios pedagégicos para la elaboracién del horario del alumnado.

En cada PGA se incorporaran los criterios pedagdgicos especificos para ese curso escolar. En
todo caso, como criterios generales, se intentara seguir los siguientes:

Que no coincida una misma area con la curva de fatiga del alumno en todas las sesiones.

Siempre que sea posible que en Ed. Infantil no coincidan mds de un especialista en un
mismo dia y que no coincida ni a primera ni a Ultima hora.

Que las dreas instrumentales no estén condensadas en las primeras horas para facilitar la
labor del especialista de PT. y A.L.

Que el tutor pase el mayor tiempo posible con su grupo de alumnos/as
Siempre que sea posible, colocar dos sesiones de EF seguidas. Al tenerse que desplazar
hasta el polideportivo, una sesién de 45 minutos es insuficiente.

Que los cambios de un edifico a otro, por parte de los especialistas, coincidan lo mas
posible con la hora del recreo de modo que los alumnos/as no permanezcan solos en
clase.

En los meses de septiembre y junio se mantendran cinco sesiones, las sesiones tendran
una duracién de 40 minutos y queda anulada la ultima sesidn del horario general de cada
curso.

> DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y LAS AULAS.

Instalaciones del centro

Las instalaciones del Centro se utilizaran cuanto y cuando sean necesarias.
Su utilizacidn sera la correcta y adecuada en cada una de sus dependencias, para lo

cual se procurara aplicar las medidas necesarias para preservarlas de cualquier deterioro.

Cualquier deterioro originado por negligencia de uno o varios alumnos/as sera reparado o
sustituido por aquel o aquellos que hubieran hecho el mal uso. (Los alumnos/as de
nuestro Centro han de educarse en la correcta utilizacion y respeto de los bienes de uso
comun).

Las diferentes instalaciones y dependencias de nuestro Centro se utilizaran de acuerdo a
las necesidades educativas, a las aplicaciones para las que han sido destinadas y a los
horarios que se hayan establecido para su uso.

El Equipo Directivo, los profesores/as del Centro y la AMPA velaran por el buen uso y
correcta utilizacién de todas las instalaciones
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* La conservacioén de las instalaciones del Centro corresponde al Ayuntamiento.
Ubicacion de las tutorias y las diferentes instalaciones y dependencias del centro
El centro se encuentra dividido en dos edificios:

<* Uno se encuentra en la Plaza Cervantes, justo al lado de la Plaza Mayor y
la Iglesia.

En él se imparten los distintos niveles de la Educacion primaria.

Se encuentran ubicados aqui también el despacho de Direccidn, la Sala de profesores, y un
aula compartida por apoyos de PT y Equipo de Orientacién. Debido al incremento de
alumnado, las aulas que anteriormente estaban destinadas a Biblioteca y Sala Althia,
actualmente son aulas de primero y sexto de primaria respectivamente.

La biblioteca se situa en el pasillo. Contamos con un Aula del Futuro que se utiliza para
usos multiples: realizacidn de proyectos, actividades multinivel, drea de no religién,..

R

o El segundo edificio, a unos 300 metros del anterior, se encuentra situados en la
Plaza del Sol

Alberga tres unidades de Educacidn Infantil. Los alumnos /as de tres afios se encuentran
ubicados en un edificio que cuenta con otra aula de psicomotricidad y el despacho destinado a
uso del AMPA. Los alumnos de 4 y 5 aios se encuentran en otro edificio separado por un gran
de recreo. En este ultimo edificio se encuentra la Sala de Profesores. En medio del patio se
ubica un aula prefabricada destinada al uso del Comedor Escolar.

Las aulas deberdn utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. El alumnado es
responsable del aula que ocupa, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando
adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitara
dejar en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido traer teléfonos moviles al centro, excepto cuando sea
por expreso deseo del profesorado para utilizarlos con fines didacticos. Terminado su uso en
clase con estos fines, seran custodiados por el profesor/a tutor/a o en la Secretaria del centro
hasta el final de la jornada lectiva, que se devolveran de nuevo al alumnado.

» Utilizacion de los espacios y materiales disponibles y normas de uso.

Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

Las instalaciones permaneceran cerradas fuera del horario lectivo del centro,
salvo para su uso de las actividades extracurriculares. Se cuidardn especialmente
aquellos materiales de uso compartido como los materiales curriculares en régimen de
préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

La pérdida o deterioro de cualquier material educativo implicara su inmediata
reposicion por parte del alumno responsable. El material didactico del Centro estard
inventariado periddicamente y guardado en el lugar que se designe para ello por la
Secretaria del centro.

Se respetard la decoracidn, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas
como en los espacios comunes.
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Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden
en perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas, luces y
aparatos electrdnicos apagados.

La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso
indebido o negligencia debera ser reparada por los responsables del hecho, y si fuese
necesario la comisién de convivencia considerara otras medidas llegando inclusive a la
indemnizacién econdmica.

*  Existird un horario para utilizar las aulas o materiales de uso comun (ADF, armario de
Chromebook, ...) elaborado por la jefatura de estudios, en el que se especificara que sesion
corresponde a cada area y/o curso. El profesorado interesado podra cambiar
puntualmente su horario previo conocimiento y autorizacion de la direccién del centro.

*  El Secretario tendrd un inventario con los materiales disponibles en el centro y en el
almacén del material de Educacién Fisica. El profesorado especialista sera el responsable
del buen uso de estos recursos materiales.

* Eltutor de cada curso y especialistas actualizaran el inventario a comienzos de curso
revisando el ya existente.

* Se entregard una copia, para que tengan conocimiento de los recursos disponibles y del
lugar donde se encuentran depositados, a cada uno de los profesores/as del Colegio.

Las aulas se mantendran limpias, ordenadas y correctamente cerradas (persianas, sillas,
puertas,...) al finalizar el periodo lectivo.

En todo momento, el profesorado procurara que el alumnado haga un uso correcto del
material, mobiliario y otros elementos del aula. Se respetaran los murales y trabajos
expuestos, tanto en clase como en el pasillo o tablones.

+ Biblioteca:

En el edificio de Primaria, por razones de aumento de matriculada, no contamos con
espacio suficiente en el que alojar la Biblioteca Escolar. Por este motivo, cada aula de
Educacién Primaria, tiene reservado un rincon de Biblioteca de Aula. El uso de esta biblioteca
es responsabilidad de cada tutor/a.

+ MATERIALES DIGITALES, AUDIOVISUALES Y AULA DEL FUTURO
Por las mismas razones que en el punto anterior no contamos con una Sala Althia.

Somos un centro digital desde 32 a 62 de primaria. El alumnado de 12 Y 22 de primaria
cuenta con uan dotacién de Chromebooks que se sitla en un armario en el aula de 12 de
primaria.

El coordinador de formacidn y transformacién digital, serd asimismo, responsable de
todos los medios informaticos y audiovisuales del centro.

Dicho responsable llevara un libro registro o memoria anual en el que hara
constar los datos relativos a la utilizacién, incidencias, etc. de todos los equipos digitales
y audivisuales del centro.

Los maestros que utilicen materiales digitales o Aula del Futuro, seran los primeros en
entrar y los Ultimos en salir y apuntaran cualquier incidencia que encuentren al comenzar su
sesion y la comunicaran al responsable TIC a la mayor brevedad posible, de forma que se
subsanen cuanto antes las incidencias o desperfectos y puedan depurarse las
responsabilidades a que hubiera lugar. Asimismo, deberan comunicar al coordinador digital el
estado de baterias y carga de robots, material de programacion, tarjetas de memoria,...
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Para contribuir a su conservacidn y mantenimiento, de forma que todo el alumnado
del centro pueda beneficiarse, es importante que el profesorado que realiza la actividad con
materiales digitales o audiovisuales se haga responsable de su correcto uso y posterior
recogida.

Los desperfectos ocasionados por un mal uso de los medios seran responsabilidad del
alumnado causante del desperfecto y se corregird mediante el capitulo correspondiente de
estas Normas del Centro.

» NORMAS PARA EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL CENTRO
Definicion:

El alumnado podrd hacer uso de los dispositivos méviles del centro o aquellos que,
bajo autorizacion expresa y firmada del tutor y de la familia, pudiesen traer de uso propio.

- Utilizacién inadecuada:

Se considerara una utilizacién inadecuada de los dispositivos moviles los
siguientes casos:

- Navegacidn en sitios web no recomendados por los docentes.

- Utilizacidn de dispositivos sin permiso o autorizacion del tutor o profesor responsable.
- Utilizacidn de dispositivos fuera del espacio y horario establecido.

- Utilizacion de la cdmara sin el permiso del tutor/a o profesor responsable.

- Utilizacidn de redes sociales:Facebook, Whatsapp, youtube, instagram, edmodo, ... sin
el permiso del tutor/a o profesor responsable.

En el caso de un uso inadecuado de los dispositivos moviles se aplicaran las siguientes
sanciones:

- Trabajo de mantenimiento de los dispositivos TIC del centro durante los recreos. La
duracién variara, entre una semana o un mes.

- Retirada del dispositivo mavil durante el periodo lectivo.(se debera proporcionar
material para realizar las tareas)

- Larealizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias
lectivos.

+ PRESTAMO DE TABLETAS DIGITALES “PROYECTO CARMENTA”.

Los equipos objeto de préstamo en este dmbito se destinardn Unica y exclusivamente a usoy
finalidades académicas ligadas a actividades y al acceso a recursos de informacidn relacionados
con fines académicos.

- Beneficiarios:

Podran hacer uso de este programa de préstamelos alumn@s matriculados en aquellos cursos
donde se inicie y desarrolle el Programa Carmenta. Los alumnos becados, renovaran
automaticamente el préstamo en cursos sucesivos, hasta finalizar su escolarizacion en el
centro.

- Condiciones y carcteristicas generales:

A) Para adjudicar a cada alumn@con derecho a préstamo un equipo, se elaborara al inicio de
cada curso académico un Unico listado. Se identificara tanto al alumno como a la tableta
digital que le haya sido cedido, a través de su correspondiente nimero de serie. Dicho
listado se elaborara durante la primera quincena de Septiembre.
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B) La entrega de las tabletas digitales se hara en las aulas, segun el procedimiento que
establezca el Equipo Docente.

C) Al recoger la tableta digital, el alumn@ y su padre-madre-tutor-a, firmard un compromiso

de cumplimiento de las condiciones recogidas en este Reglamento.
D) El préstamo incluird, ademas de una tableta digital, una funda y un cargador.
E) La duracidn del préstamo serd hasta la finalizacion de al etapa.

F) El préstamo quedard automaticamente cancelado si el alumn@ cambia de centro,
estando obligado el alumn@ a devolver la tableta digital, funda y cargador.

G) Igualmente, si el tutor detectara un uso inapropiado de al tableta digital, podra ordenar
la interrupcion del préstamo, requiriendo su devolucién.

H) Los equipo deberan ser devueltos con todos sus componentes en buen estado, antes de
finalizar el curso escolar, en un plazo fijado por el Equipo Docente.

I) Desde el momento de la devolucién hasta al nueva entrega, al inicio de curso siguiente,
las tabletas digitales seran preparadas para un nuevo periodo de préstamo.

J) La tutora, comprobara, en presencia del alumn@, que el equipo se encuentra en
perfectas condiciones en el momento de la devolucién. Si no fuese asi, se determinaran
las responsabilidades del alumno en el deterioro del equipo mediante la instruccién de
un expediente y, en su caso, podra ser sancionado de acuerdo con lo establecido en el
presente documento.

+ Condiciones de uso:

Cada alumn@ puede utilizar la tableta digital en las instalaciones del centro como
fuera de éstas, bajo su responsabilidad, con las restricciones establecidas en la legislacidn
vigente. En este sentido, el Centro no se hace responsable de la configuracion del acceso a
redes que no sean del centro.

La tableta digital se entregara con conexién a internet con la wifi del centro.Cualquier

anomalia o mal funcionamiento de la tableta digital debera ser comunicada de inmediato al

tutor-a. Toda la informacién personal almacenada en el disco duro de las tabletas digitales sera

borrada tras la entrega y comprobacion de las mismas.
+ Responsabilidades de los beneficiarios:

El uso de la tableta es personal e intransferible y el solicitante de préstamo es
responsable de la custodia y buen uso de la misma.

El usuario no podra manipular el hardware ni instalar Apps no permitidas por el centro

en la tableta. En cualquier caso, al igual que la informacion personal, cualquier programa
afiadido por el alumn@ durante el periodo de préstamo, sera borrado tras la devolucion, de
manera que se recuperara la configuracién de software original.

El beneficiario debera aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por los

dueiios de sus derechos, y atenerse a ellas.
+ Rotura, sustraccion o robo:

En el caso de que se produzca una rotura o mal funcionamiento en la tableta o
cargador, el tutor/a comprobara si se trata de un defecto de fabrica (dispositivo no enciende
pantalla se ve mal, ...) o de una rotura por caida, golpe en la pantalla,...

a) Sies un problema de mal funcionamiento por defecto de fabrica, se entregara al
alumn@ una tableta de reposicion con las licencias cargadas. Una vez su tableta
digital esté reparada, formara parte del stock de reposicion.

, la

157



b) Si es una rotura no cubierta por garantia, es decir, que le haya dado un golpe a la
pantalla, se le ha caido, o cualquier otra cosa no imputable a un mal
funcionamiento de fabrica, se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

* 12vez que el alumn@ incurre en una incidencia: el alumno
entregara la tableta digital deteriorada. Se le proporcionard una tableta de
reposicion con las licencias correspondientes cargadas. Se informara a la familia de
la responsabilidad y el compromiso contraido, por ser la primera vez que ocurre y,
teniendo siempre en cuenta que el golpe o caida de la tableta haya sido de forma
accidental y no por un mal uso de la misma, la administracién le da otra tableta al
alumno sin ningun coste adicional para que pueda continuar con su proceso de
ensefianza-aprendizaje sin ningun problema.

* Sielalumn@, bien de forma accidental o por una mal uso, incurre en una 22
incidencia: la familia debera abonar la reparacién del dispositivo. Al alumno se le
entregara una tableta de reposicién. En el caso de que la familia se niegue a hacer el
abono de la reparacién de la tableta, el alumno / a dejara de disponer de la misma y
tendrd que aportar su propio dispositivo por no cumplir con la normativa de ayudas de
materiales curriculares y no reponer el material que se le ha dado en préstamo como
resultado de la ayuda concedida.

En el caso de robo se repondran las tabletas que sean sustraidas en el centro educativo
(previa denuncia ante policia o guardia civil). En el caso de robo en domicilio particular
y también previa denuncia ante policia o guardia civil, se procederd como en el punto
uno, reponiéndose la primera vez y debiendo abonar su coste en la segunda y
posteriores ocasiones.

Las tabletas estropeadas se enviaran en su caja original con su cargador, sin funda, y
con una indicacién explicativa de la averia o rotura de la misma.

+ Utilizacion de instalaciones fuera del horario lectivo

* El Centro cedera sus instalaciones y espacios, fuera del horario lectivo, para toda actividad
cultural que redunde en beneficio de la comunidad educativa, prioritariamente de los
alumnos/as. Deberd existir un compromiso de correccidn y responsabilidad en el uso de las
mismas, asi como de reparacidn en caso de deterioro.

* Eluso de los diferentes espacios y dependencias del centro, lo fijara la direccidn. Se tendra
con el AMPA una reunidn en septiembre para organizar y distribuir los espacios conforme a
las actividades extraescolares que se programen.

* Todas las actividades que se programen (ya sean complementarias o extraescolares)
estaran recogidas en la PGA para su aprobacién por el Consejo Escolar.

* Enningun caso habra alumnos/as en las dependencias del centro sin estar asistidos por
una persona adulta responsable.

12.FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

COMEDOR ESCOLAR.

El Centro Escolar no quiere perder de vista los componentes educativos del comedor,
entendiendo que, aunque no es de su gestion directa, su funcionamiento afecta a la vida del
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centro, y su utilizacién por parte de los alumnos y alumnas no debe considerarse algo ajeno a
los valores que ensefiamos en las aulas. Por lo tanto, durante el tiempo del comedor escolar el
alumnado debera respetar las normas que en este documento se expresan en régimen
general.

Sin perjuicio de lo descrito en las normas de este documento, el centro en
coordinacion con los responsables de comedor se propone los siguientes OBJETIVOS:

— Mejora en las conductas y habitos durante el tiempo de comedor:

— Mantener un tono de conversaciéon normal

— Observar buenos modales en la mesa

— Utilizar correctamente los cubiertos

— Mantener una postura adecuada en la mesa

— Observar normas de limpieza antes, durante y después de las comidas

— Promover el consumo de todos los alimentos servidos en los menus (educar el
gusto por diferentes sabores)

— Fomentar el uso de la responsabilidad en el trato que se dispensa a los materiales
de comedor (vajilla y mobiliario).

— Fomentar la cortesia y normas de buena educacidn con el personal de comedor y
con los propios compafieros/as.

— Adquirir habitos saludables respecto a la alimentacion.

ORGANIZACION

A la hora de salida del Colegio, el alumnado de E. Infantil serdn recogidos por una
monitora en sus aulas correspondientes y conducidos a la entrada de 3 afios, dejaran sus
mochilas, posteriormente iran al servicio a lavarse las manos y pasaran al comedor. Estas
acciones se realizardn por orden, en fila y en silencio, bajo la supervisién de la monitora.

El alumnado de 12 a 62 de Primaria esperara en su aula hasta que el resto del
alumnado salga. Hardn fila en la entrada principal junto con la monitora. En el momento que lo
indique la monitora se desplazaran andando hasta el edificio de Infantil. En todo momento,
deberan permanecer en la fila y obedecer las instrucciones de la monitora.

La entrada al comedor se hara por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin correr,
sin empujar a los compafieros ni gritar.

El alumnado se sentara en los lugares que les serdn asignados, siguiendo un orden de
edad aproximada. Estos lugares seran fijos, pudiendo ser cambiados a criterio de las
monitoras.

Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo el alumnado responsable
de su deterioro por mal uso.

Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni
balancearse en las sillas ni moverse de su sitio. No podran levantarse. Para llamar a las
monitoras deberan hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos. Se utilizarad “Por favor” y
“Gracias”.

Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca se
dirigiran a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado.

En caso de que se considere oportuno, por razones estrictamente educativas, los
alumnos y alumnas colaboraran, en la medida de sus posibilidades, con el Servicio de
Comedor.

Los alumnos estan obligados a respetar al personal laboral (Monitoras del comedor) en
los mismos términos que al profesorado del Centro: deben obedecerles y seguir sus
indicaciones.
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En caso de existir algln problema especifico, alergias, intolerancias, etc., los padres
deberan aportar un certificado médico antes del inicio del servicio.

Se entregaran los menus a principio de cada mes y los padres podran consultarlo
a travlés de la web de la empresa.

Cuando se acabe de comer, esperardn en silencio que se les indique el momento de la
salida, el cual se hara en los mismos términos que a la entrada. Una vez finalizada la comida el
alumnado esperara a sus padres en el recreo o lugar destinado para uso de comedor hasta el
horario de salida 15:30 o0 16:00, de lunes a jueves; y 15:30 los viernes. Desde la finalizacion de
la comida hasta el momento de recogida por parte de los padres, el alumnado estard a cargo
de una monitora.

El alumnado no podra abandonar el recinto escolar durante este periodo, excepto que
sean recogidos por sus padres o persona autorizada. En este segundo caso, es preciso el
previo aviso de los padres al personal de comedor, debidamente justificado,
preferentemente por escrito.

En la Orden 03/03/2004, se establece lo siguiente: “Hasta el quinto dia de inasistencia
al comedor de un alumno-usuario (con o sin aviso previo) debera abonarse a la empresa
contratista el importe del precio del menu. A partir del 62 dia con aviso de inasistencia por un
tiempo determinado y sin baja en el servicio de comedor, deberd abonarse el 50% del importe
del menq, hasta la comunicacion de la baja total o su incorporacién al comedor.

FALTAS Y SANCIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Durante el tiempo de Servicio de Comedor Escolar, los alumnos, monitores y padres, se
rigen por las Normas De convivencia establecidas en este documento para toda la comunidad
educativa. No obstante, se establecen unas faltas y sanciones especificas para el correcto
funcionamiento de este servicio:

FALTAS MEDIDAS CORRECTORAS
1. Desobedecer las indicaciones del Personal de |1. Amonestacién verbal al alumno. En caso de
Cocina y Comedor. reiteracion, comunicacion por escrito.

2. No lavarse las manos. 2. Separacion temporal del grupo de su mesa
. Entrar o salir del Comedor desordenadamente. |de comedor e integracidn en otro con

3
4. Entrar al Comedor con objetos no permitidos  amonestacién por escrito al alumno. Comunicacién

(juguetes, libros,...). a los padres.
5. Cambiarse de sitio (e”. l,a misma mesa). 3. Comer aislado de los compafieros (hasta 5
6. No comer con correccidn o no hacer uso dias)
adecuado de los utensilios (cubiertos, servilletas...). Expulsion temporal del comedor (hasta 5
7. Permanecer mal sentados o columpiarse en la dias)
silla. L, P

. . 5. Expulsion temporal del comedor (de 5 dias
8. Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de
otras mesas a1 mes).
9. Cualquier otra conducta que afecte al respeto, a 6. Expulsion definitiva del comedor.

la integridad o a la salud de las personas.

10. Levantarse del sitio sin causa justificada.

11. Salir del Comedor sin permiso de la monitora.
12. Entrar en la cocina.

13. Deteriorar a propdsito o por mal uso el material
propio de comedor.

14. Tirar intencionadamente comida al suelo o a
otros compaiieros.

13.ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS/DIVORCIADOS.

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas
partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcién de los siguientes supuestos:
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¢ Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de
comunicarse esta circunstancia al centro educativo).

¢ Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
¢ Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al
centro educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de
actuacion:

1. Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hij@s

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o tribunal
correspondiente, se actuara a lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion prexistente al
conflicto hasta que la cuestidn sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que sdélo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los
Juzgados o de gabinetes de psicdlogos, etc.

El centro docente atenderd la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor
gue ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor
sera escolarizado en dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga
plaza como resultado del correspondiente procedimiento de admision.

2 Informacidn al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del
menor requerira que se haga por escrito o a través de | aplataforma EducamosCLM,
acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto con la
medida, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o ruptura del vinculo afectivo. Si el
documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estard al
contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la resolucidn judicial que exista no hubiera
declaracién sobre el particular, el centro debera remitir informacién al progenitor que no
tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria
potestad, en cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le dardn informacion, salvo
por orden judicial.

En el procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarday
custodia el centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial.

3. Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los
adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucidn judicial”.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus
abuelos y otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucidn judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la
menor adoptada en procedimiento penal, o mediando una resolucién judicial por la que
se prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se producird en la
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forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de
Convivencia, organizacién y funcionamiento.

4 Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas
como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacidn religiosa o moral,
autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva,
escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades extracurriculares de
larga duracion fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decisidon que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las
circunstancias y alegaciones; y se deberd exigir a los progenitores la prueba documental
del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

Como regla general, la administracién educativa tendrd que esperar a que la cuestién se
resuelva por la autoridad judicial competente.

14. ANEXOS /PROTOCOLOS
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